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11.

Az allami szervekben létesitett munkaviszonyokml§ torvény (az SZK Hivatalos Kozlbnye,
48/91., 66/91., 44/98. — masik térvény, 49/99. -sikddrvény, 34/01. — masik térvény, 39/02.,
49/05 — alkotmanybirésagi hatarozat, 79/05. sz. &sikntorvény, 81/05. — masik térvény
helyesbitése és 83/05. — masik torvéeny helyesbhi8¥%se50. és 51. szakasza, az allami szervekben
és kozszolgélatokban meghatarozott fizetédekedld térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
34/01., 62/06. — masik torvény, 63/06. — masik édgv helyesbitése, 116/08. — masik térvény,
92/2011. és 99/2011. szdm — masik torvény) 9. szakek 3. bekezdése, az allami szervekben
dolgozo kinevezett és tisztségbe helyezett szelkéydoglalkoztatottak fizetésének elszamolasara
és kifizetésére szolgald szorzoszamokrol sz6lo kaogrendelet (az SZK Hivatalos Kozlonye,
44/08. szam — egyseges szerkezetbe foglalt sz&va{@12. szam) 4. szakaszaval és 5. szakasza 1.
bekezdésének 3. pontjaval kapcsolatban, az allaerivekben dolgozé kinevezett és tisztségbe
helyezett személyek és foglalkoztatottak fizetékémészamolasara és kifizetésére szolgalo
szorzGszamokrél sz6l6 kormanyrendelet (az SZK Hioat Kozlonye, 44/08. szam — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg és 2/2012. szam) 5.aszak az allami szervekre vonatkozo kilén
kollektiv szerddés (az SZK Hivatalos Kdzlonye, 23/98. és 11/2@@8m) 1.a szakasza, valamint a
Zentai K6zségi Kdzigazgatasi Hivatal szervez#tsrolo rendelet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja,
9/2010. és 9/2011. szdm) 21. szakasza 1. bekeadesEnpontja alapjdn a Zentai Kozségi
Kdzigazgatasi Hivatal vezge meghozza az alabbi

SZABALYZATOT
A KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALBAN FOGLALKOZTATOTTA K
KERESETEROL SZOLO SZABALYZAT MODOSITASAROL ES KIEGESZITESER OL

1. szakasz
A jelen szabalyzat modositja és kiegésziti a Kaz&@&gigazgatasi Hivatalban foglalkoztatottak
keresetéil sz0l6, 2010. december 21-én kelt, 110-6/20104¥am alatti szabdalyzatot (Zenta
Kdzség Hivatalos Lapja, 24/2010. szam).

2. szakasz

A 7. szakasz az 1. bekezdés utan az alabbi 2. dégeel egészul ki:

LA jelen szakasz 1. bekezdésében megallapitotzézpdmok a teeibll 0sszetettsége és az értik
vallalt felelbsség alapjan kiegésaiszorzészamokkal névekednek, éspedig:

1. 3,50-8,40 az 6nall6 szakmunkatarsnak (12.,05-da@szorzéoszammal), éspediq:

— 8,40 a szervezeti egységek vaiiaek

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedig:falagyonallésag, vallalkozékészség,
alkotoképesség a legosszetettebb kdzigazgatagymkii munkak ellatadsaban, a tobb 6sszediigg
terlilet ebirasainak és problematikdjanak ismeretét megkdvésdzes Ugyirattipus kidolgozasara
vonatkozo teentk, a vezei felelosssége az osztalyra bizott 0sszes téeelthtasat illeden, a
teendk szakszdf, idében valé és mitségi ellatasaert valo fetedség a kbzség kiulénhdhatalmi
szintek ebtti tekintélyének megdvasa é$mlozditdsa végett.
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— 7,60a bels szervezeti egységek vediek

a kiegészit szorz6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedig:falagyonallésag, vallalkozékészséq,
alkotoképesség a legosszetettebb kdzigazgatagymkii munkak ellatadsaban, a tobb 6sszediigg
terlilet ebirasainak és problematikdjanak ismeretét megkdvésdzes Ugyirattipus kidolgozasara
vonatkozo teentk, a vezei felelossége a belsszervezeti egységre bizott 6sszes téearilhtasat
illetéen, a teentk szakszdf, idoben vald és mifségi ellatasaért vald fetedség a kdzség
kulonbo® hatalmi szintek ékti tekintélyének megovasa é$mlozditasa végett.

— 6,30 a terepi ellefirzést vegsd adofeligyebnek, a tanfeligyebnek, a kommunalis
felligyelonek, a kozlekedési felligyéhek, az épitési felligy@ének

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigstzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megéllapitasdnak mércéi alapjan, éspedig: fok@gyonallosag a kozigazgatasi-
feligyeleti munkak ellatadsaban, vallalkozokészstayepi problematika megoldasaban, #&dskg a
felekkel valé napi kommunikacioban a korrekt visgok kialakitdsaért, a feladatok talmunkaban,
éjjel, tnnepnapon valé ellatasa iranti szikségetikség szerinti tgyelet, a teékdminésegi
ellatasédért valdé nagyfoku felmiség a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal tékydinek és
autoritasanak megovasa édmbzditasa vegett.

— 4,20 a polgari jogallas és csaladi potlék teebide, a harcos- és rokkantvédelem teerdilre, a
gyermekes csaladok pénztamogatasa és a konyvelési szamfejtési teendkre, a lakas- és
kommunalis Ugyekre vonatkozéan

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelosseég megallapitasanak mércéi alapjan, éspediglésagl a kozigazgatasi-jogi munkak
ellatasdban, nagyobb foku alkotOképesség és vaHakészség a hataskori problematika
megoldasaban, korrekt viszonyok kialakitasanak szgessége a felekkel valé kommunikacioban,
a feladatok mitiségi ellatasaért valo fetedség a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
tekintélyének és autoritAsanak megovasa@satditasa végett.

— 3,50 a beruhazasok teriletére vonatkozd szakmaiperativ teendskre, a beruhazasi
teendokre, a medigazdasag teriletére vonatkozé szakmai-operativ tedékre, a normativ-jogi

€s szakmai-operativ teendékre a varosrendezési és kommunalis osztalyban, azktatas,
miiveléodés és a nemzeti kisebbségek jogainak érvényesitésendiire, a védelem és a polgari
védelem terlletére vonatkozé — adatok titkossaga Kozatl — altalanos és kilén aktusok
kidolgozasa teendire

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitdsanak mércéi alapjan, éspedig: atiernés kdzigazgatasi-jogi munkak
ellatasa a vezét szakmai segitségével vagy a nala magasabb baonsitégalkoztatott
egyuttmikddésével, tipushatarozatok meghozatala a hataskéisztérium konkrét utasitasaival
0sszhangban, a hazai és a kilféldi beruhazokKddeid valo egyittikodés, a kulonféle tervek,
jelentések, elemzések, altalanos és egyedi akasd@ok idben vald elkészitése, a kdzségqi
torzskar parancsnokanak szakmai segitségével végueika, az adatok titkossagaért vald kulon
felelosség, a teertt mindségi ellatasdért valo fetedség a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
tekintélyének és autoritAsanak megovasa@satditasa végett.
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2.4,10-8,20 adfszakmunkatarsnak (10,77-es alapszorzészammal), édixe

— 8,20 az irodavezdinek és a projektumok, menedzsment és helyi gazda$djipsztés teendire

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedigalkddibkészség, alkotOképesség és
szakmaisag a projektumok és mindenfajta aktus gak@Eisaval kapcsolatos 6sszetettebb munkak
onallg, illetve az osztalyvezietvagy a magasabb beosztasu foglalkoztatott egyidtidésével vald
ellatasaban, felésség a bets szervezeti egységre bizott tedkcellatasat illefen, a teentk
minéségi és idben valo ellatasaért vald febsbég a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
tekintélyének megovasa é$mlozditasa vegett.

— 6,15 a kérnyezetvédelmi felligyéhek

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelosség megallapitdsanak meércéi alapjan, éspedig:l166agl a kozigazgatasi-feligyeleti
munkéaknak a magasabb beosztasu jogi végzéttégglalkoztatott szakmai segitségével vald
ellatasaban, a tobb 6sszefagtprilet ebirasainak és problematikdjanak ismeretét megkdvetel
0sszes Ugyirattipus kidolgozasara vonatkozo tdertiatasa, a feladatok tulmunkaban valo ellatasa
iranti sziikséglet, a teedkl szakszdr, idoben valé és mitségi ellatasaért valo fetedség az osztaly
tekintélyének és autoritAsanak Miemgse és émozditasa végett.

— 4,10 a kérnyezetvédelmi teeride

a kiegészit szorz6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megdallapitdsanak mércéi alapjan, éspedigiodadla kdzigazgatasi-jogi munkaknak a
vezet szakmai segitségével vagy a magasabb beosztasuvéngettséd foglalkoztatott
egyuttmikodésével vald ellatdsaban, a tobb 6sszéfiiggilet ebirasainak és problematikajanak
ismeretét megkoveigldsszes Ugyirattipus kidolgozasara vonatkozé tdemilatasa, a teed
szakszdf, idében val6 és mifségi ellatasdért vald fetedség az osztaly tekintélyének és
autoritasanak megovasa édmbzditasa vegett.

3. 2,30-5,75 a szakmunkatérsnak és a forditdnak (U3-6s alapszorzdészammal), éspedig:

— 5,75 az urbanistdnak

a kiegészit szorz6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedig:folapykreativitds és alkotdképesség,
onallosdg és szakstseg a kevésbé Osszetett tervdokumentum-javaslaidklghzasaban,
felelosség a programok és tervek kidolgozasa eljaradéhakyolitasaért az osztalyveieészletes
utasitdsa mellett és a magasabb beosztasu jogettseg foglalkoztatott egyuttiikodésével,
kuldnleges szakszigség és felélsség a teerdtk idében vald és misségi ellatasaért.

— 5,20 a fordité-lektor teendire

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedigszaség és pontossag a foglalkozasi
feladatok ellatasaban, fetslkség a munkak mésegeért és iben valo elvéegzéséert.
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— 4,30 az energetika terlletére vonatkoz6 teefikre, a vagyonjogi teendkre, a kozség
polgarmesterének a tajékoztatas es protokoll teersiben illetékes munkatarsanak, a valasztoi
névjegyzékek vezetésének teefide, a normativ-jogi €s szakmai operativ teengkre a
koltségvetési és pénziugyi osztalyban, a kozigazgsitfpgi teendikre a gazdasagi osztaly
hatadskorében

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitdsanak mércéi alapjan, éspedigshévisszetett normativ és kdzigazgatasi-
jogi teendk ellatdsa a vezétszakmai segitségével vagy a magasabb beosztamlkdatatott
egyuttmikddésével, tipushatarozatok meghozatala a hataskéisztérium konkrét utasitasaival
0sszhangban, kommunikativ és flexibilis a médiésla munkatarsakkal valé kapcsolatokban,
igény a személyes kvalitAsok érvényesitése iramit pl. diszkréci6 és az egyes adatok és
informaciok titkossagi foka felismerésének képess@g osztaly hataskorébe tartozé altalanos és
egyedi aktusok kidolgozasa, 6celjards vagy szabalysértési eljaras meginditasgasadb
beosztasu foglalkoztatott részletes utasitasa thdéelosség a teerdtk és feladatok isben valo és
szakszef ellatasédért a vezefolyamatos elleéirzése mellett.

— 2,90 az anyakdnyvvezéhek és a meligazdasag, erdgazdalkodas, vizgazdasag és
falufejlesztés terlletére vonatkozo teenikre

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelésség megallapitdsanak mérceéi alapjan, éspedigsévisszetett kdzigazgatasi-jogi tegnd
ellatasa, a munkakorbe tartoz6 aktusok kidolgoziséeendi a hataskdri minisztérium, a veéet
€s a magasabb beosztasu foglalkoztatott részldatedtasai mellett, felébség a munkakari
feladatok szakszérés idben valo ellatdsaeért.

— 2,30 a kozbevételek megallapitasa és kényszerbgdsa teendsire, az anyakdnyvvezei-
helyettesnek, a helyi iroda-anyakdnyvvezétteendsire, a forditd-tolmacs teendire

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelésség megallapitdsanak mércéi alapjan, éspedigstévisszetett kdzigazgatasi-jogi teg#nd
ellatasa, a munkakorbe tartoz6 aktusok kidolgoziséeendi a hataskdri minisztérium, a veéet
€s a magasabb beosztasu jogi végzditdéglalkoztatott részletes utasitasa mellett, spisci
szakszdiség a foglalkozasi feladatok ellatasaban, kommtinikés, kreativitads, felélsség a
teendk és feladatok naprakészglen vald és szakszeellatdsaért a veze@llandd ellefirzése
mellett.

4.1,80-3,60 adlszakmunkatarsnak (9,91-es alapszorzészammal), ésjed

— 3,60 a k6zds ugyintézszolgalat Hinokének

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitdsanak mércéi alapjan, éspedigosagla kevésbé osszetett szakmai téend
ellatasaban, kulon szakképesitészédelmi feladatok ellataséara, vallalkozokészséagésperativ-
technikai teenék koordindlasanak képessége iranti szikségletvezieszség a munkakori
kérdések megoldasaban, a szolgalatra bizott Osszed iranti felebsseég.

— 3,40 belé szervezeti egység veige — irodavezeb

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelésseég megallapitasanak mércéi alapjan, éspedigoéagla keveésbé osszetett kdzigazgatasi-
jogi teendk elldtdsaban, vallalkozékészség és a té@lenkoordinaldsanak képessége iranti
szikséglet, szervékészség a munkakori kérdések megoldasaban, & betrvezeti egységre
bizott 6sszes teefidranti felebsség a vezétszakmai segitsége mellett.
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— 3,20 a szamveiségi Hnoknek, a személyzeti-kadertigyekre, a képvidelestlleti és a
munkatestileti  Ulések ebkészitése teendire, a kozbeszerzések teemite, az
adovégrehajtonak, az épitési aktusok feldolgozasaka@eendsire

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelosseég megallapitasanak mércéi alapjan, éspediglosagl a kevésbé oOsszetett szamviteli-
konyvebseégi, koOzigazgatasi-jogi, vegrehajtdsi vagy muniiajo teendk ellatdsaban és a
hatarozatjavaslatok kidolgozasaban a Wezstakmai segitségével, igény a korrekt munkatarsi
kapcsolatok érvényesitésére, fésslég a szamvitel terlletére vonatkozd, illetvejat $ataskorbe
tartozd elvégzett feladatok szabalyossagaért, bieéis, diszkrécid a rabizott személyes adatok
tekintetében és felgdség azok mégzéséért a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban.

— 2,70 a szamitogep-haldzati Ugyintéz és szamitastechnikai karbantartassal foglalkozo
munkatarsnak, az IT-Ugyintézonek, az elédleges egészségiigy és szocidlis védelem,
tajékoztatasra, ifjlusag és sport teendire, a természet megdvasa és védelme teéimd

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelésseég megallapitasanak mércéi alapjan, éspedigtodagla kevésbé Osszetett jogi tednd
ellatasdban és az altalanos és egyedi aktusokgkizfadaban a vezZetszakmai segitségével,
szakszdf, idoben vald a@lkészités és koordinalas a munkakori téénellatdsaban, kommunikacios
€és szerved képesség iranti igény, kivételes aktivitas a pFolamegoldd intézkedések
eléterjesztésében, egyutlikbdés a munkaban, kulon szaksség a szamitogépes programok és
technika karbantartdsat iltetn, felebsség a szamitdgépprogramok és technikdk
mukodokepessegenek biztositasat dkst.

— 1,80 az ipar, kereskedelem, idegenforgalom és ndenyallalkozasok teriletére vonatkozo
teendokre

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspediglodagl a kevésbé osszetett munkakori
teendk ellathsaban a magasabb beosztasu foglalkoztat@ttgytttniikbdésével és szakmai
segitségével, szaks#ieeg és igény néhany kKdob-rokon agazat kérdéskorének ismeretére,
egyuttmikddés a munkaban, fetslség a munkakori feladatok szaksizeltatasaert.

5.1,80-2,30 a munkatarsnak (8,95-0s alapszorzoszaal), éspediq:

— 2,10 a koltségvetési szamvitel, kincstar és feliget teendire

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt

felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedig:szaseg, naprakészség a kevésbeée

Osszetett munkakori szakmai teékd elldtdsdban a magasabb beosztasu foglalkoztatotta
utasitasaval, felékség a munkakoéri feladatok ellatasaért.
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6. 1,00-1,20 a delsadonak és a magas szakképzettseq dolgozonak (8,85-0s
alapszorzészammal), éspedig:

— 1,20 a kozség polgarmestere és a KKT-elndk gy titkaranak, a Kozsegi Kbzigazgatasi
Hivatal veze®je és a hivatalvezdi-helyettes Ugyintésd titkardnak, az alpolgarmester, a
polgarmesteri tanacsnokok és a kinevezett és tisggghe helyezett személyek ugyintéz
titkaranak, az iktatd és irattar teendéire, az ugyfélszolgalati iroda teendire, az alairasok,
masolatok és keéziratok hitelesitése és munkakonyveéiadasa teendire, az tgyintédnek az
altalanos kozigazgatasi és tarsadalmi tevékenyséagztalyban, a call-kbzpont Ggyintéédnek, a
koltségvetés és az alapok kontirozo-mérlegkészitémendsire, az elszamolas és pénztar
teenddire, a szamfejiiség teendire, az alapok konywviteli és pénzlgyi teendlre, az
Ugyintézonek a varosrendezési és kommundlis osztalyban, a remunalistgyi feliigyeb
teendsire, a kommunalis rendfenntart6 teendire

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedigliosagl a kevésbé oOsszetett szakmai-
operativ, adminisztrativ és ezekhez hasonl¢ tdertlatasaban, tilmunkaban végzett feladatellatas
irAnti sziikséglet, felésség a munkakori feladatok ellataséért.

— 1,10 a beadvanyok atvétele és a kozokiratok kiada és feldolgozasa teedite, az
adonyilvantartonak, az addelleirnek, a létesitmény-eltavolitdssal foglalkoz6 iroda
Ugyintézéjenek

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelosseég megallapitasanak mércéi alapjan, éspediglosagl a kevesbé Osszetett szakmai-
operativ, adminisztrativ és ezekhez hasonlo tdertlatasaban, kommunikativ az tgyfelekkel és a
munkatarsakkal, felésség a munkakori feladatok ellatasaért.

— 1,00 az operativ és adminisztrativ teerélire a projektumokat €s helyi gazdasagfejlesztést
illetéen, a multimedialis technologusnak és a gazdasagiszbaly Ugyintédjének, a
telefonkezebnek.

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdisbzetettsége és az értiik vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspediglosagl a kevesbé oOsszetett szakmai-
operativ, adminisztrativ és ezekhez hasonlo tdermdlatdsaban, kommunikativ az tgyfelekkel,
felelésség a munkakori feladatok ellatasaeért.

7.0,83-0,93 az éa4ddnak (8,74-es alapszorzészammal), éspedig:

8. 0,47-0,53 a szakképzett dolgozénéB,00-as alapszorzészammal), éspedig:

— 0,53 a gépkocsivezéknek, az ulések felvételezése és fénymasolas te@re] az iratkézbesit-
kuldoncnek

a kiegészit szorz6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége é€s az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspediglodadl a kevésbé Osszetett operativ és
ehhez hasonlo teeékl ellatasaban, naprakészseg a tékrellatdsaban a vezetitasitasa alapjan és
ellerdrzésével, felélsség a foglalkozas teriiletéhez tartozé tékmdlatasaért.
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— 0,47 a gondnok-iratkézbesének

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedigsliéviisszetett operativ és ehhez hasonlé
teendk ellatasa a vezétutasitasai alapjan, naprakészseg és szabalyossdgk&zbesitési-atadasi
teendk elldtdsdban, a feladatoknak a véz&tando ellefirzése és szakmai segitsége mellett valo
ellatasa, felélsség a foglalkozas keretébe tartozo tékredlatasaeért.

9. 0,53 a szakképzettlen dolgozongk,40-es alapszorzészammal), éspedig:

— 0,53 a felszolgaldének

a kiegészit szorzé6szamok megallapitasara vonatkozoan a dkdigtzetettsége és az értuk vallalt
felelosség megallapitasanak mércéi alapjan, éspedigsliévisszetett operativ és ehhez hasonlé
teendk ellatasa a vezétkoordinalasa és utasitasai alapjan, a feladatélernl és szabalyosan, a
vezet allandé elledirzése és segitsége mellett valo ellatasa, 6&déh a foglalkozas keretébe
tartoz6 teenék ellatasaért.”

3. szakasz
A 8. szakasz az alabbiak szerint médosul:

»A jelen szabalyzat 7. szakaszanak 1. és 2. bekébag@ emlitett szorzoszamok névekednek:

— a bel§ szervezeti egység vedginek — 10%-kal.

— a koltségvetés vagy pénziugyi tenbkélszitésén és veégrehajtasan, az Uzletviteli kényvek
vezetésén és a szamisegi jelentések kidolgozasan dolgozé foglalkoztagdt — 10%-kal

— a koltsegvetés-felugyeleti tedikttel foglalkoz6 foglalkoztatottnak — 10%-kal

— a legosszetettebb tevékenységeket koordinaldalkagitatottnak — 10%-kal azzal, hogy e
foglalkoztatottak szama nem haladhatja meg a fogaatottak teljes létszamanak a 2%-at.

A koltségvetés vagy pénzigyi tendleészitésén és végrehajtasan, az uzletviteli kbnyeaktésén
és a szamvésegi jelentések kidolgozasan dolgoz6 foglalkoztasdt €s a koltségvetés-felugyeleti
teendket ellatd foglalkoztatottnak a szorzoszam noveiesé@lo jogosultsagot a koltségvetési
rendszerdl sz6l6 térvény rendelkezései és azon munkahedyidik leirasa alapjan allapitjuk meg,
amelyre a foglalkoztatott beosztast kapott, a Ispétettebb tevékenységeket koordinalo
foglalkoztatottnak pedig a teefichek és munkafeladatoknak a munkakdrok besorolasado
aktusban foglalt leirasa alapjan allapitjuk megazdszamot.

Azon foglalkoztatottnak, aki a jelen szakasz 1.dzelése szerint tobb alap alapjan jogosult a
szorzdszam novelésére, a teljes szorzoszamnovedéséehet nagyobb 10%-nél.”

4. szakasz

Ez a szabdlyzat a meghozatalanak napjat kbmepon lép hatalyba, és 2012. januari fizetések
elszamolasatol és kifizetééekezdve kell alkalmazni.
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5. szakasz

Ezt a szabalyzatot Zenta K6zség Hivatalos Lapj&efirkbzzétenni.

Szarvak Barati Erika s. k.,
a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vedjet

SZERB KOZTARSASAG

ZENTA KOZSEG

KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
SZAM: 110-/2012-1V

KELT: 2012. januar 27-én

ZENTA

12.

A hiteles szoveggel valé 6sszevetés alapjan megtdkt nyert, hogy a Zenta kodzség szerveiben,
szervezeteiben és szolgalataiban a megvalasiottvezett és tisztségbe helyezett személyek
keresetéfl sz016, Zenta Kozség 1/2012. szadmu Hivatalos Umpjakozzétett rendeletbe hiba
csuszott, ezért a térvények és mas jogszabalyokltékinos aktusok kozzététdleres a Szerb
Kdztarsasag Hivatalos Kozlonyének kiadasarol stinéény (az SZK Hivatalos Kozlénye, 30/10.
szam) 1. szakaszanak 2. bekezdése, valamint agoakiienta Kozség Hivatalos Lapjaban valo
kozzétételdl szolé rendelet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja,2@@9. szam) 6. szakaszanak 2.
bekezdése alapjan az alabbi

HELYREIGAZITAST
eszkozoljuk a Zenta kdzség szerveiben, szervezbt €s szolgdlataiban a megvalasztott,
kinevezett és tisztségbe helyezett személyek ka6l sz016 rendeletben

A Zenta kozség szerveiben, szervezeteiben és $aaldgan a megvalasztott, kinevezett és
tisztségbe helyezett személyek kereg$étez6lo, Zenta Kozség 1/2012. szdmu Hivatalos Lapja
kozzétett rendelet fejléceben a ,9. szakaszanaeBezdése” szoveg helyébe a ,9. szakasz 1.
bekezdésének 4. pontja és 2. bekezdésének 2. pmap@n, a 7. szakasz 1. bekezdésének 9.
fordulataval kapcsolatban” szoveg kertl, a ,4.ksga 1. bekezdéséenek 3. fordulata” szdveg
helyébe a ,2. szakasz 1. bekezdésének 9. forduk#é@veg keril, ,az allami szervek kulon
kollektiv szerddése (az SZK Hivatalos Kdzlonye, 23/98. és 11/2629. 1a. szakasza” szdveg
helyébe ,az &llami hivatalnokok és alkalmazottakltdégtéritésedl és végkielégitésér sz0ld
kormanyrendelet (az SZK Hivatalos Kdzlonye, 98/208Zam — egységes szerkezetbe foglalt
szoveq) 53. szakasza“ szoveg kerl, a 10. szakals2arbekezdésében a ,6.” szam helyébe az ,5.”
szam, a ,30%"” szam helyébe az ,50%" szam kertil.

Képvisgltestileti és
végrehajtasi osztaly
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FOGLALKOZTATOTTAK KERESETEROL SZOLO SZABALYZAT
MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEAL

12.

HELYREIGAZITAS a Zenta kozség szerveiben, szervezeteiben és 53
szolgélataiban a megvalasztott, kinevezett szssttgbe helyezett szemeélyek
keresetéfl sz6l6 rendeletben

Képviseb-testileti és végrehajtasi osztafenta, B tér 1.

KIADO: Telefon: 024/655-411

FELELOS e : s
SZERKESZD: Spec., Kocsis Szurke Makk Anna, a Zentai KKT tigkar

EV 2.400,00 din. Az éleget haromhavonként vagy egy évrérelkell
ELOFIZETES: fizetni. A hirdetés dija 2.000,00 dinar¢tetoknek 1.000,00 dinar.

A koltségvetés hasznaldinak a hirdetés dijmentes.

EGYSZAMLA-SZAM:

840-745151843-03 — kozségi stimgyeb bevételek

NYOMTATJIA:

Képviseb-testileti és végrehajtasi osztaly

PELDANYSZAM

200 db
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