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Uvodna re¢ Predsednika opsStine Senta

StrateSki plan politike razvoja socijalne zaStieStine Senta je nastao kao potreba za
razvijanjem novih i unapdenjem postoj@h usluga socijalne zastite na lokalnom nivou, ilp ¢
donoSenja istog je da uzimanjem u obzir pwetei doprinese unaglenju socijalne sigurnosti
naSih grdana i grdanki. Planirane promene su bazirane na iscrpnialodima zainteresovanih
stranagiji ciljevi i interesi nisu uvek istovetni.

Snage lokalne samouprave, ustanova socijalneteagtiravstvenog centra, obrazovno-
vaspitnih ustanova i nevladinog sektora samo savilelagalice, koja ako se umreZi na pravi
nain, moZze kreirati sistem usluga socijalne zassiteciljiem zadovoljavanjatekivanja i potreba
gratana i grdanki. Slagalicate biti zasnovana na jasnim vrednostima i principlmaziranim na
poStovanju prava idnosti korisnika nekih od vidova socijalne zastite

OpsStina Senta je usvojila nacionalne napore zaratye prosperitetnog ekonomski,
socijalno i polittki aktivnog drusStva, sa visokim stepenom pojedireaukljutenosti i odgovornosti
i socijalne kohezije, koja obeziige podjednake moguosti za sve gane. Osnovna uloga svih
predvidenih aktivnosti je izrada normativnih akata i g@lcio inkluzivnih programa koji pre svega
imaju u vidu @ekivanja i potrebe naSih gtana i grdanki, ali istovremeno uzimaju u obzir i
raspolozive resurse.

Ovaj dokumenat je prvi korak na putu, na kojere krajnji cilj stvaranje veoma
kompleksnog sistema socijalne zastite. Isti préalvidonoSenje novih dokumenata, Kejibiti
osnova za nastavak procesa reforme socijaliigezd®ji e obezbediti resurse i usluge i kdje
u partnerstvu sa svim kljnim akterima socijalne zastite identifikovati nopetrebe koji se
javljaju na polju socijalnih  usluga.

ProSiren i razvijen sistem usluga socijalne zaggtbiti u potpunosti dostupan zajednici i
obezbedie snaznu ukljgenost grdana, institucija, udruzenja i privatnih pruZzalastuga u proces
Ciji je osnovni cilj da obezbedi kvalitetan Ztvevim graanima naSe opStine. Polazed
¢injenice, da je osnovni cilj dokumenta stvaragjeokog i koherentnog sistema pruZanja socijalnih
usluga, tokom procesa realizacije strateSkog plakévnosti lokalne samouprave moraju biti
usmerene prvenstveno na oméaanje potpune realizacije plandak i u okviru ostalih
privrednih aktivnosti u opstini.

Dragi sugrdani! Lokalni akteri strategije razvoja socijalne zasStigstine Senta su ovaj
dokumenat izradili s ljubavlju. Do sada obavljeadaci sluze da prikazu praksu plemenite
solidarnosti sa svim osobama, kojima je bilp lablik pomati potreban.

Nas osnovni cilj je da aktivno @&mo na poboljSanje zivotnog standarda i kwvalite
zivota nasih sugdana, ¢cime ¢emo usvojiti i evropske vrednosti demoktatsdrustva.

PREDSEDNIK OPSTINE SENTA
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Vlada Republike Srbije je 2003. godine usvojilaagtgiju za smanjenje siromastva (SSS) u
Srbiji. Polazne osnove, strateSki pravci €inapripreme Strategije i njenog spratenja definisani
Su u polaznim osnovama SSS koje je odobrila Svétakéia i M@unarodni Monetarni Fond.

SSS je sastavni deo integralne strategije raz8omje, zajedno sa Programom reformi
Republike Srbije, a pod okriliem Strategije Srbza pridruzivanje Republike Srbije Evropskoj
uniji.

Vlada Republike Srbije je u decembru 2005. godiseojila Strategiju reforme sistema
socijalne zastitegiji je osnovni cilj:

- smanjenje broja siromasnih,

- razvoj efikasne socijalne zastite.

Strategija razvoja socijalne zastite polazi od mefkih ciljeva definisanih u strateSkim
dokumentima Vlade Republike Srbije, kao Sto suatBgija za smanjenje siromastva. Strategija
zaposljavanja, Nacionalni plan akcije za decu.

Prema ovom dokumentu osnovni razlozi za reformiesia socijalne zastite su:

- polozaj grdana i korisnika u sistemu socijalne zaStite jezitcapasivan,

- mreZa socijalnih usluga je nedovoljno razvijena,

- usluge koje organizuje nevladin sektor (usluge kmeZaju fizéka lica i pravna licaiji
osniva& nije drzava, zatim nevladine, socio-humanitarngyanizacije, udruzenja) u
socijalnoj zastiti nisu dovoljno razvijene i isk&iene,

- sistem javnih socijalno-zastitnih institucija i ugh je centralizovan, birokratizovan,
neelastian, paternalistki i nedovoljno ekonontan i efikasan.

Najvazniji ciljevi Strategije razvoja socijalneStite su sleda:

- poboljSanje prepoznavanja i ufiwanja najsiromasnijih i W@ usmerenost na radno
nesposobné&lanove drustva,

- razvoj usluga socijalne zastite koje podrzavajotziv zajednici — dnevni boravak za lica sa
posebnim potrebama, &uve nege i pom®, hraniteljstva,

- razvoj profesionalnih standarda, procedura, prdeoknormativa,

- poboljSanje informisanja gtana o razliitim programima socijalne zastite,

- povezivanje svih aktera socijalne zaStite na loiamivou,

- preispitivanje i unaprenje zastite osoba sa invaliditetom,

- razvoj posebnih programa za integraciju Roma, ikbegraseljenih lica.

Pre ili posle donoSenja Strategije razvoja socadtrategije donet jéitav niz nacionalnih

strateSkih planova iz oblasti radtih vidova socijalne zastite:

1.) 2004. godine donet je Nacionalni plan akcije zaugkoji predstavlja strateSki dokumenat
Vlade Republike Srbije u kome se definiSe opStdtikal zemlje prema deci do 2015.
godine.

2.) 2005. godine izrden je radni tekst Polaznih osnova nacionalne sfijateorotiv nasilja,
kojim dokumentom Vlada Republike Srbije Zeli daypdt svoju reSenost da istraje na putu
reformi kojece obezbediti pun obim posStovanja ljudskih pravé syaiana.

3.) 2005. godine donet je Akcioni plan politike za ndadVojvodini

4.) 2006. godine doneta je Nacionalna strategija @sparza period od 2006-2015. godkma
je usklatena sa Preporukama i obavezama Madridskogumaodnog plana akcije o
starenju, a cilj Strategije je stvaranje druStvasga Zivotna doba, koje posebno tezi da
zadovolji potrebe i oslobodi neiskaténe potencijale starijih ljudi.

5.) 2006. godine donet je Zakon o sfaeanju diskriminacije osoba sa invaliditetoprvi
antidiskriminacioni zakon u Republici Srhbiji.

6.) 2006. godine doneta je Strategija undprga poloZzaja osoba sa invaliditetom u Republici
Srbiji za period od 2007-2015. godine.

7.) 2008. godine doneta je Strategija podsticanjdamg ciji je cilj revitalizacija obima
stanovniStva i njegove starosne strukture.
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Svi nabrajani strateSki dokumenti prathju konkretne obaveze i zadatke jedinicama lokalne
samouprave u pogledu njihove implementacije i spiewja.
Rukovodéi se gornjom obavezom, opStina Senta se u decemésecu 2007. godine prijavila
na konkurs Ministarstva rada i socijalne politike .
UNDP (United Nations Development Program) je¢ v@4. januara 2008. godine obavestio
predsednika opStine Senta da je opStine Sentaaizalwra teXe u projektu ,Planiranje lokalnih
usluga socijalne zastite — PLUS", koji Ministarstama i socijalne politike sprovodi u partnerstvu
sa Evropskom agencijom za rekonstrukciju (EAR) ogPamom Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP), a koji ima za cilj razvoj usluga socijalpa&Stite na lokalnom nivou.
Realizacija projekta je zapela v& u januaru mesecu 2008. godine kada smo bili obeniesla
¢e nas u narednom periodu kontaktirati Zorica Ragkawentorka sa dugogodidnjim iskustvom u
radu sa lokalnim samoupravama i strateSkom plajnir&oja je izabrana od strane Ministarstva, da
nasoj opstini pruzi podrsku tokom procesa planaanj
Proces strateSkog planiranja je vodio Opstinskioodba socijalnu politiku opStine Senta,
formiran reSenjem predsednika opStine Senta ogh@0ara 2008. godine u sastavu:
1. Pastor Marija , dipl. pravnik, predstavnik OpsStiaskprave Senta — predsednik Odbora,
2. Barsi Marta,ekonomista]an Opstinskog w& opstine Senta, zaduzena za socijalna pitanja —
zamenik predsednika odbora,
LiSc¢evi¢ Lujza, vaspitaica, direktor predSkolske ustanove ,Snezana“ Sextan Odbora,
Sorik Livia, vaspit&ica predskolske ustanove ,Snezana“ Senta — zanitmik Odbora,
Sarosi Gabrijela, profesor istorije, direktor Osnevskole ,Stevan Sremac* Senta&lan
Odbora,
Gemeri Iren, profesor Osnovne Skole ,Stevan Sréri8anta — zameniklana Odbora,
Dr. Lendel Vig Ibolja, lekar, direktor Doma zdravlja u Sentlan odbora,
Dr. Surjan Gustav, lekar Doma zdravlja u Sentimeaikélana odbora,
Hrecuk Mihaljev Ljiljana, dipl. pravnik, sudija OpStikeg suda u Senti &lan Odbora,
10 Radonjt Svetlana, dipl. pravnik, sudija Opstinskog sudgenti — zameniklana Odbora.
11.Mirjana BoZovg, policijski inspektor, predstavnik Policijske sz Senta €lan Odbora,
12.Keckes Deze, dipl. pravnik, predstavnik Centra zajabgirad Senta €lan Odbora,
13.Beatovi Agnes, socijalni radnik Centra za socijalni radtde- zameniklana Odbora,
14.Jelena Mitrowt — predstavnik Nacionalne sluzbe zapoSljavanjalialei u Senti —¢lan
Odbora,
15.Dragana Mateta - predstavnik Nacionalne sluzbe zapoSljavanjkilijale u Senti —
zamenikélana Odbora,
16.Revid Magdolna, sociolog, predstavnik Crvenog k&eata -€lan Odbora,
17.Fodor Veronika — sekretar Crvenog krsta Senta -engndlana Odbora,
18.Nad Jozef, zupnik, predstavnik ,CARITASA" Crkvene op& Svete Male Terezije u Senti
—¢lan Odbora,
19.Pastor Bela - predstavnik ,CARITASA" Crkvene opstiSvete Male Terezije u Senti —
zamenikélana Odbora,
20.Radovan Boljanovi, penzioner, predsednik Opstinskog udruzenja peer# Senta €lan
Odbora
21.Lakato$ llona, penzionerka, predstavnik OpstinskdgiZzenja penzionera Senta — zamenik
¢lana Odbora,
22.Barna Janos, predstavnik SUBNOR-a Senttar Odbora,
23.Ferat Travanjev, predstavnik SUBNOR-a Senta — zdnidema Odbora,
24.Janos Vebstajn, predsednik Saveza slepih u Subétam Odbora,
25.Sava Papdi, predstavnik Saveza slepih u Subotici — zaméaika Odbora,
26.Dvorski Peter, penzioner — predstavnik Udruzenjikie porodica ,Tinte" Senta —lan
Odbora,
27.MikloS Eva, penzionerka, predstavnica Udruzenjiileporodica , Tirte" Senta — zamenik
¢lana odbora,
28.Rac Magdolna, predsednik DrusStva za pomaastitu mentalno i fizki oSt&enih lica
.Ruka u ruci“ Senta €lan Odbora,

arw
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29.Branislava Ivéi¢, sekretar Mé@uopstinskog udruZenja gluvih i nagluviltlan Odbora,
30.Senasi Oskar, predstavnik Udruzenjaigra ,Petra“ Senta &lan Odbora,
31.Vatai Zuzana, predsednik UdruZenjadgma ,Suncokret* Sentasan Odbora,
32.Maros Antal — predstavnik romskih NVO na teritodpstine Senta,
33.Farkas Viktor, informatiar, predstavnik Opstinske uprave Sentéan Odbora,
34.Roza Marta, ekonomista, predstavnik Opstinske @p&enta €lan Odbora.
Kako je Pastor Marija u maju mesecu 2008. godinsleotna bolniko lecenje, od
28.05.2008. godine predsednik Odbora postala je Rtarta.

Zadatak Odbora je definisanje prioriteta u oblastijalne zastite i izrada opstinskog strateSkog
dokumenta — StrateSkog plana razvoja socijalneitea8pstine Senta za period od 2009-2014.
godine, iniciranje, razvoj i péanje partnerstva iznde lokalne samouprave i institucija,
organizacija i NVO na lokalnom nivou, a u okvirgéo

- izrada socijalnih akcionih planova za najugrozedgéove stanovniStva opstine Senta, koji

¢e ukljwiti analizu potreba najugrozenijih grupa dmaa, pregled postaji resursa za
podmirivanje tih potreba, kao i izrada akcionihrq@d@a za poboljSanje mogh oblika
zadovoljavanja potreba, rangiranje po vaznosti giiatr stanovniStva u opstini Senta,
osnivanje partnerskih radnih grupa na nivou opStme svaku od rangiranih potreba
(socijalnih prioriteta), razmatranje prijavljenilnegloga od strane najradtijih organizacija

i institucija, koji ¢e se finansirati iz Fonda za razvoj lokalne zajeelnipromovisanje
partnerskih aktivnosti, identifikovanje prioritetnpotreba pom® kako bi stréni kadrovi
imali osnovu za adekvatnu analizu pitanja iz domepaijalne politike, identifikacija
prioritetnih potreba i potrebne pokimrganizacijama civilnog drustva ukgujuci i NVO,
koje se bave socijalnim pitanjima, kao i drugimintel na nivou opStine, pribavljanje
dodatnih finansijskih sredstava za realizaciju paoga navedenih u strateSkim
dokumentima — Razvojnom planu opstine Senta zagerd 2007-2013. godine i drugim
akcionim planovima opstine Senta, a Odbor obavijauge poslove u skladu sa osnovnim
zadacima i ciljevima radi kojih je obrazovan.

ZASTO STRATESKI PLAN RAZVOJNE POLITIKE SOCIJALNE ZA STITE
OPSTINE SENTA ?

SadasSnji sistem socijalne zaStite¢ipa na vazéem Zakonu o socijalnoj zastiti i
obezbdenju socijalne sigurnosti gtana, donetim 1991. godine, koji je pretrpeo dexateina.
TadaSnjom politikom centralizacije nadleZnostiedstava ugaSeni su postojéondovi socijalne
zaStite i na lokalnom i na reputtom nivou. Vlada Republike Srbije je preuzela fisiaanje i
kontrolu ostvarivanja svih prava koja su zakonomrdéna kao prava od opSteg interesa. Naime, do
1991. godine obezBenje prava i usluga u oblasti socijalne zastita bil ili izvorno ili preneto u
nadleznosti opStina, a to su pratili i odgovaéajavori sredstava, uz solidarnost u obetibanju
sredstava na nivou Republike (Pokrajine) lokalnajednicama, koje nisu bile dovoljno razvijene.

U tom sistemu odvijao se intenzivan razvoj, ©#&o otvorenih oblika zastite, koji je
zaustavljen kada i smeStaj u ustanove u svim svefigmentima (plan mreze ustanova i ostkea
prava nad njima, obezéenje sredstava, kako za izgradnju i opremanje, taeopravo viasniStva
na njima, obezh#enje sredstava kako za izgradnju i opremanje, tae pruzanje usluga), zatim
porodini smestaj i sva prava na stalna ¢emva davanja presla su u nadleznost Republike.

U nadleznosti opStina ostaje finansiranje otvoreaiilika zaStite (ustanove za dnevni
boravak korisnika, pontoi nega u kdi, rad klubova), sa nedovoljnim sredstvima za njitualji
razvoj, te su retke opstine koje ih obehlje.

Nedovoljnom razvoju ovih usluga doprineo je i imvstk mehanizama kontrole i stimulacije
realizacije prava koje je lokalna samouprava u ebiagta obezbedi.

-6 -



Uklju¢ivanje Srbije u evropske integracione procese ju dirzeg privrednog, ekonomskog i
druStvenog razvoja podrazumeva izgradnju instiéducinoderne i efikasne drzave. Proces
demokratizacije druStva, restrukturiranja privrédeforma socijalne politike treba da prate efikasa
sistem socijalne zastite.

U procesu decentralizacije treba obezbediti usiovehanizme da bi lokalne samouprave
imale izvore sredstava za zadovoljavanje socijalmditreba svojih gdana i da u potpunosti
realizuju obavezu kor&nja tih sredstava za razvijanje usluga socijadrigite.

Oblici i obezbdenje zadovoljavanja potreba deama za socijalnim uslugama, kao i obeidrge
sredstava za to, treba da budu na lokalnom nivau,obezbdenje dodatnih sredstava sa
Republitkog nivoa. Moraju se obezbediti mehanizmi kakookalne samouprave izdvajale odiea
obim sredstava za socijalne potrebe svojindgna, a da se u siaju njihovog nenamenskog
troSenja ista oduzmu i usluge organizuju na Repkidin nivou.

Medutim, prava na stalna néana primanja treba da budu joS jedno vreme u naoiz
Republike.

Ovakav sistem istovremeno zma da nadleznosti za obezatenje uslova za vrSenje
delatnosti i rada Centara za socijalni rad budetpynosti u nadleznosti lokalne samouprave, koja
za to treba da ima obezt®na sredstva putem izvornih i prenetih prinoda esjpuRlckog nivoa. To
¢e osigurati odgovaragu zainteresovanost i odgovornost opsStine za potrg@bleme njenih
graiana. Decentralizacija socijalne zaStite na lokatiio doprin€e razvoju raznovrsnih i
ekonoménih usluga u neposrednom okruzenju korisnika,cst@moguiti zadovoljavanje potreba
veceg broja korisnika. U decentralizovanom sistemwgesise pruzaju prvenstveno na lokalnom
nivou, osim onih za koje viSe aktera, na osnover@gnog organizovanja, proceni da je racionalnije
pruzati ih na regionalnom nivou.

Na repubkkom nivou se moZe organizovati samo pruzanje jedmagjeg broja visoko
specijalizovanih usluga.

Bez obzira na kom nivou se usluga obezipe, lokalna samouprava potrebe svojihdgreaa
finansira iz sopstvenih sredstava.

Realizaciju decentralizacije socijalne zaStite nigonlokalne samouprave prvenstveno
pretpostavlja donoSenje usaglaSenih strateSkihcioaih planova u svim uzim oblastima koje
imanentno pripadaju socijalnoj zastiti: npr. osobasa invaliditetom, starijim osobama, Zrtvama
nasilja u porodici i usaglaSavanje aktivnosti kegedefiniSu strateSkim dokumentima.

Uspostavljanje i aktiviranje navedenih mera i mer@mma omogéice blagovremeno i
adekvatno reagovanje druStva na potrebéagra i preuzimanje odgovornosti dema za kvalitet
sopstvenog zivota, kao i redukciju obima i integist druStveno nepovoljnih pojava, prevenciju
generacijskog prenosa siromastva, nasilja, soeij@kljucenosti i drugih drusStveno nepozeljnih
pojava.

Osnovni cilj izrade StrateSkog plana razvojne paitsocijalne zaStite opStine Senta je
razvijanje integralne socijalne zaStite na nivogtoe Senta u kojoj socijalni akteri na najefikgisni
n&in koriste postojée i razvijaju nove resurse putem dostupnih, kvalikei raznovrsnih usluga,
radi atuvanja i poboljSanja kvaliteta zivota ranjivih i rgaalizovanih pojedinaca i grupa,
osposobljavanja za produktivan zivot u zajednpriedupréenja zavisnosti od socijalnih sluzbi.



REZIME

StrateSki plan razvoja socijalne zaStite opStinet&enastao je na participativan¢im

ukljucenjem svih zainteresovanih vladinih i nevladinitganizacija iz oblasti socijalne zasStite,
karitativne i humanitarne delatnosti, uz svestrpodrSku predsednika opStine Senta i mentorke
Ministarstva rada i socijalne politike.

StrateSkim dokumentom se sagledava dostignuti ravwoja socijalne zastite na teritoriji

opsStine Senta i predloZzene su nove mere socijeséite koje je neophodno ugraditi u sistem
socijalne zastite opStine Senta uzindaju obzir i materijalne mogdunosti opstine. U dokumentu se
proces reforme socijalne zasStite, z&gtodonoSenjem Strategije razvoja socijalne zadttstrane
Vlade Republike Srbije 2005. godine, prildgua se potrebama i realnim mdégastima opstine
Senta.

Za postizanje ciljeva odden je vremenski okvir i istaknute su prioritetnéhatosti koje se

odnose na zastitu ranjivih grupa dece i odrasldbas

Koncipiranje StrateSkog plana socijalne ma&tpStine Senta polazi od :

- analize postojgeg stanja,

- postignutog stepena razvoja,

- uccenih problema i nedostataka,
- sagledavanja aktuelnih potreba.

Definisana je vizija socijalne zaStite na teritodpStine Senta, kao i vrednosti na kojima
pociva socijalna zaStita u opStini.

Analizom delatnosti zainteresovanih aktera soagatastite, u okviru analize okruZenja u
opsStini izvrSena je analiza strukture stanovniStdamografskih procesa, k§nih aktera
socijalne zastite opstine, kao ié¢vesvojenih strateSkih dokumenata i odluka Skup3tipStine
Senta kojima se reguliSu neobavezni vidovi socfakrasStite na teritoriji opStine Senta,
budzetskih izdvajanja za potrebe socijalne za3pitstoj€ih usluga socijalne zasStite, snage i
slabosti opstine po pitanju neobaveznih vidovajabe zasStite, kao i mogunosti i prepreke
okruzenja koje mogu da tti na ostvarenje zacrtanih ciljeva, d®na su pitanja koja se
smatraju strateSki spornima za dalji razvoj socgakastite na teritoriji opStine, odeni su
strateSki pravci i strateski ciljevi razvoja sobg zastite, kao i prioritetne ciljne grupe socigl
zasStite na teritoriji opStine Senta.

Nadalje izvrSena je posebna analiza svih pojediheciljnih grupa socijalne zastit&iji su
rezultati navedeni u delu Strategije koja je péswe ciljnim grupama.

Predvien je i n&in komunikacije sa javnés, koja ¢e biti nar@ito intenzivha tokom javne
rasprave pred usvajanje ovog strateSkog dokumenta.

StrateSkim planom su predeini aranZmani za njegovu implementaciju kao i akicmgan za
2008. i 2009. godinu.

U delu, posvéenom evaluaciji i monitoringu predigni su aranZzmani za [@enje i ocenu
uspesnosti sprodenja ciljeva strategije sa indikatorima posti¢gu
Lokalna samouprava i OpStinski odbor za socijalralitipu opStine Senta izdvajanjem
budZetske linije za socijalna davanja i usluga lloé@ karaktera, kao ic@¥em na domam i
medunarodnim konkursima za finansiranje projekataaréé obezbedi velik napredak u sistemu
pruzanja socijalnih usluga na lokalnom nivou.



1. VIZIJA SOCIJALNE ZASTITE U OPSTINI SENTA

OPSTINA SENTA JE MESTO KOJE OBEZBEPUJE ADEKVATNU SOCIJALNU
ZASTITU SVIM SVOJIM GRA PANIMA | GRA PANKAMA.

2. MISIJA SOCIJALNE ZASTITE U OPSTINI SENTA

UNAPREDENJE KVALITETA ZIVOTA SVIH GRA DPANA | GRA PANKI OPSTINE
SENTA RAZVIJANJEM SAVREMENOG, EFIKASNOG | ODRZIVOG SISTEMA
SOCIJALNE ZASTITE, ZASNOVANOG NA PARTNERSTVU JAVNOG | CIVILNOG
SEKTORA KAO PRUZAOCA USLUGA, UZ ANGAZOVANJE SVIH RA SPOLOZIVIH
OPSTINSKIH RESURSA | MEDPUSOBNU SARADNJU KORISNIKA | PRUZAOCA
USLUGA , KAO | UZ AKTIVNO U CESCE KORISNIKA USLUGA.

SENTA NEKAD...

3. VREDNOSTI | PRINCIPI NA KOJIMA PO CIVA STRATESKI
PLAN OPSTINE SENTA

Pored principa reforme sistema socijalne zastiiyvacenih Strategijom razvoja socijalne
zaStite Republike Srbije, strategija razvoja strogazastite u opsStini Senta se bazira na sietde
principima:

- TRANSPARENTNOST : Integritet i odgovornost pruzaoca i korisnika gslsocijalne zastite,
nepristrasna institucionalna kultura,c&tii materijalni profesionalizam, nepostojanje disknacije

od strane pruzalaca socijalne zastite, najefikasmgjpovoljnije i najpoStenije kotignje usluga
socijalne zastite od strane korisnika, jednakaugwgist informacija, kako za pruzaoce, tako i za
korisnike socijalne zastite.

- SOLIDARNOST: Povezanost i uzajamna saradnja ilidomobna pomé meiu pojedincima,
grupama javnog i civilnog sektora u uslovima thSkvotnih situacija.

- HUMANOST: Izrazavanje opSteg stava dosobne pomd, razumevanja,coveinosti i
uzajamnosti prema ljudima, koji se iz bilo kog mgd nalaze u stanju “posebne potrebe”, bez
stvaranja zavisnosti korisnika od usluga socijalglilizbi, uz najvée poStovanje éinosti svakog
korisnika socijalnih usluga, radi osnaZivanja nyitnopotencijala.

- JEDNAKOST U PRAVIMA / RAVNOPRAVNOST | TOLERANCIJA : Kolektivna i
pojeding&na praksa prihvatanja, saradnje, nenasilnog i andi@ postupanja od strane pruzalaca
usluga socijalne zastite prema svim korisnicimdjalme zastite, bez obzira na kulturne, religijske,
jezicke i druge razlike miu njima.

- ODRZIVOST, KONTINUITET | SIGURNOST U PRUZANJU SOC IJALNIH USLUGA :
Koordiniran napor svih pruzalaca socijalnih uslagaobezbede adekvatne usluge korisnicima na
duzi vremenski period, odrzavanje kontinuiteta galkod korisnika koji prelaze iz jednog oblika
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usluga i zaStite u drugi, briga o dobrobiti korksni shvatanje i poStovanje njihove zavisnosti od
usluga socijalne zastite.

- PARTICIPACIJA : Uceke korisnika usluga socijalne zastite u procesu Sem@ odluka o
uslugama socijalne zastite u opstini bitnih zaayilzivot i za socijalni zivot zajednice u kojoj 2iv
preduzimanje odgovornosti korisnika socijalne zastkako u samom procesu realizacije, tako i u
odnosu na rezultate usluga socijalne zastite kojsd pruza.

- DOSTUPNOST USLUGA SOCIJALNE ZASTITE: Obezbéenje uslova i razvoj usluga kako
bi gradani svoje potrebe prioritetno zadovoljavali u sned kojoj Zive.

- UZAJAMNOST: Korisnici socijalne zaStite uz koésnje odgovarajtin usluga osnazuju
sopstvene potencijale i potencijale svojih porodaddivno westvuju u tokovima socijalne zastite
preuzimanjem dela konkretnih aktivnosti i odgovatnaa sopstvenu socijalnu sigurnost.

- OTVORENOST LOKALNE ZAJEDNICE: Racionalno i odgovorno utenje sistema socijalne
zaStite na teritoriji opStine Senta, razvoj potibbinstitucija i produktivno angazovanje ljudi na
bazi posStovanja dnosti, ljudskih vrednosti na osnovu tolerantnitransparentnih i fleksibilnih
politickih mehanizama.

4. ANALIZA KONTEKSTA

OSNOVNE KARAKTERISTIKE OPSTINE SENTA

Opstina Senta se nalazi na severnom delu Vojvoddadjena je 195 km od Beograda i
pripada Severno-banatskom okrugu, iako se geografdkzi u B&koj. Na istoku se gradii sa
opstinomCoka, gde prirodnu granicu predstavlja reka Tisazisadu granicu sa Beom Topolom
¢ini potok Cik, a na severu prema Kanijizi i Subotici i na jugtema Adi granice su vestd
povwiene. Sa teritorijom od 293,4 krsa 25.568 stanovnika u 2002. godini, opstina&spada
u red manjih opstina.

4

StanovniStvo opsStine je grupisano u pet naseljateé&SeGornji Breg, Bogaras, Tornjos i
Kevi. Od toga Senta je naselje gradskog tipa, @asiaselja su seoskog tipa.

Karakteristika opStine je da se na njenoj teritatglaze i naselja salaskog tipa i jedno
naselje gde zive Romi (njih oko 800). Stambeni vislo romskom naselju su veoma loSi i
nehigijenski. Opstina Senta spada u srednje ragvippstine sa industrijskim preddzea pretezno
orijentisanim na preradu poljoprivrednih  proizvod&Zitopromet, Mlekara, Kudeljara,
Poljoprivredno gazdinstvo). Pored navedenih postojdustrijska preduz@, i to: Crvena Zastava,
Tekstilna industrija, Kozna industrija, «Jedinstya3iglana, Betonjerka i dr.)
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Sto se tie privrednog Zivota, u Senti, kao i u drugim vdjanskim opstinama u toku su
brojne aktivnosti privatizacije, stajne prodaje, pregovori sa stranim partnerima. [yedan
fabrikama grada («$erana», «Fermin», «Zitopromet», «Duvanska indastrij«Mlekara» i
«Poljoprivreda») proces privatizacije je zavrSestam je nekoliko firmi koje to nisu privatizovan
i tu se @ekuje otpuStanje radnika. Verujemo, da naredni meseci i godine doneti pozitivhe
promene.

Ukupan drustveni kontekst odrazava stagnaciju @dnog razvoja i pratéh pojava, kao Sto
su siromastvo, nezaposlenost, kriza porodice. Qwoewdentne i objektivne okolnosti koje
izazivaju povéanu potrebu, da se giani obr&aju institucijama, kao Sto je Centar za socijasd.r
Svaka promena uslova izaziva i potrebu za promelémh strategija reSavanja zivotnih tegko
kako bi se za nastale probleme pronasla i adekvaf®nja.

U opStini se daje prioritet restrukturiranju ekon@m mogwno&u stvaranja novih radnih
mesta povéanjem broja malih i srednjih preduéze ali je ovaj proces veoma spor. Trebalo bi
podsticati otvaranje malih i srednjih predéaei afirmisati stare zanate, karaktetisgé za
vojvodansko stanovnistvo.

Veliki broj radnika se nalazi na prinudnim odmoaintako da je poljoprivreda postala
glavno zanimanje stanovniStva, doém ona obezh#je radno angaZzovanje stanovniStva samo u
toku sezonskih radova u letnjim mesecima, a na&ga je neophodna porio podrSka drustvene
zajednice.

Pros€na meséna neto zarada u opstini u aprilu mesecu 2008.ngodnosila je 36.301,00
dinara.
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HUMANI RESURSI

Broj stanovnika Sente se od 1828 do 2002. godinganesporije nego Sto je to bio &4j sa
ukupnim vojvatanskim stanovniStvom. Prema rezultatima popisaostaatva iz 2002. godine broj
stanovnika Sente je samo 1,8 putéi veego Sto je bio pre 174 godine.

Najveci broj zitelja ziveo je u seéanskoj opsStini 1971. godine, kada je popisanb nji
31.416. Od te godine zafinje neprekidna depopulacija i do 2002. godine Btapovnika opsStine
Senta je smanjena za 5.848 lica ili za 18,6%.

Broj stanovnika

35,000
SRR 31,416

30,519
AU 28,467

30,000

25,725 25,568

25,000 -

20,000 —

14,797
15,000 {13:997 .

10,000 +— —

5,000 -

1828 1857 1900 1948 1961 1971 1981 1991 2002

Prema rezultatima popisa stanovniStva iz 2Q@@line opStina Senta ima 25.568
stanovnika koji Zive u 9.966 doriastava.

Broj stanovnika opstine je u 2002. godini bio maaaji3.200 stanovnika u odnosu na 1991.
godinu. Demografska kretanja stanovniStva karad@espadanje broja stanovnika.

Sve cifre imaju trend kretanja na nize zbog iznaetelike migracije stanovnisStva srednje i
mlade generacije i zbog izuzetno niskog nataliteta.
Prirodni priraStaj je negativan i u kombinaciji samlseljavanjem stanovniStva dovodi do
depopulacije opStine, a to ima za posledicu i madgo fertilnog stanovniStva u ukupnom broju
zbogcega je i reprodukcija stanovniStva mala, i takaugk
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Sudei prema periodu od 1991. do 2002. godine, ukol#eovakva tendencija nastavi

STANOVNISTVO SENTE CE SE PREPOLOVITI U NAREDNE 64 GODINE !

Prirodni priraStaj

O
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-200
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-300

Nizak prirodni prirastaj stanovniStva opStine Seégaznditi sve ozbiljnije pogorSanje
kvaliteta stanovniStva i niz problema u vezi sargbvanjem ostarelog stanovniStva i odrzavanjem
postoje&e infrastrukture!

Demografski faktote ozbiljno limitirati socio-ekonomski razvoj Sente!
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RASPORED STANOVNISTVA U NASELJENIM MESTIMA OPSTINE

Stanovnistvo

Tornjos  BogaraS i preg
1,766 742 4 ggg

0 3%
% ° % Kevi

887
3%

Senta
20,302
80%

Najvete naselje u opstini je svakako grad Setifa je stanovniStvo po popisu iz 2002.
godinecinilo 79,4% ukupnog stanovniStva opstine.

Nasuprot selima kao Sto su Kevi i BogaraS, GoBigg u poslednje vreme pokazuje
osobine prigradskog, suburbanog naségau pogoduje njegova prostorna blizina gradu, & fan
perspektiva daljeg demografskog razvoja ovog naselfana za razvoj grada Senta.

Sva naselja karakteriSe dugéma depopulacija: BogaraS, Gornji Breg i Kevi od ipapiz 1971.
godine, a Sentu i Tornjos$ jo$ od popisa iz 196Higm U odnosu na @etak depopulacije broj
stanovnika najviSe je opao u naselju Kevi, gdégamvnistvo vise nego prepolovljeno.

Demografske promene u naseljenim mestimaaseske opstine:

Godina popisa = - Naziv na;elja —
Bogaras Gornji Breg Kevi Senta Tornjos

1948 568 1.432 1.840 23.277 2.500
1953 626 1.578 1.697 23.320 2.677
1961 515 1.297 1.438 25.062 2.769
1971 506 1.277 1.447 24.723 3.463
1981 1.005 2.536 1.414 23.690 1.874
1991 822 2.167 1.055 22.827 1.908
2002 742 1.889 887 20.302 1.766
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StanovniStvo Sente starije je za viSe od godinadahvojvaianskog proseka.

STAROSNA STRUKTURA STANOVNISTVA

Najstarije je stanovniStvo sela Kevi sa 43,8 gadia najmlde i jedino ispod vojvdanskog

proseka je stanovniStvo TornjoSa sa 39,5 godinka jelproséna starost stanovniStva opstine: 40,9

godina.

StanovniStvo opstine Senta se nalazi u perioduldidemografske starosti!

Starosna struktura stanovnistva:

Udeo Indeks
. . Pros€&na starenja
Naziv naselja
starost 0-14 15-65 65 +
65+/0-14
Bogaras 40,8 godina 15,9 % 68,5 % 15,6 % 0,98
G.Breg 40,6 godina 17,6 % 65,1 % 17,2 % 0,98
Kevi 43,8 goding 13,5% 66,2 % 20,3 % 1,50
Senta 40,9 godina 15,7 % 67,7 % 16,6 % 1,06
Tornjos 39,5 godina 17,6 % 66,2 % 16,2 % 0,92
OpStina 40,9 godina 15,9 % 67,3 % 16,8 % 1,05
Vojvodina 39,8 godina 15,9 % 68,5 % 15,6 % 0,98
Starosna struktura stanovnistva
40-49 god.
3053’2134%0(1. 2 893
12% 16%
50-59 god.
20;3227980& 3,682
' 15%
13%
60-69 god.
10-19 god. 3,088
2,996 12%
12% 0-9 god. 70-79 god.
2,589 2,087
10% 8%
80-89 god.
100+1god. 90-99 god 505

0% 75 2%
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ili jo$ slikovitije:

Odrasli
18-59 god.
56%

Deca i omladina Stari
1-18 god. 60 i viSe godina
22% 22%

Ako znamo da je granica posle koje se neka popalarnatra starom 30 godina, onda
mozemo da naslutimo i probleme kaéje se ovakvom situacijom sve viSe zaoStravati. UiSaen
Keviju ve¢ danas ima viSe starog stanovniStva (65 i viSerggdiego mladog (od O do 14 godina).
Poznato je da sve populacije zatsae starenjem imaju osetne viskove zena, zbogvwgihduzeg
ocekivanog zivotnog veka. Pomalogedno, ali u celoj opstini to je <laj jedino u gradu Senta,
dok su u svim ostalim naseljima primetni manjkoena i viSkovi muSkaraca. Zato, iako je
opstinska srednja starost ¢@e od pokrajinske, opsStina je po stopi feminiteta045,6) ispod
pokrajinskog proseka (1.063).

Broj stanovniStva opstine
ukupno: 25.568

Broj muskaraca
12,499
49%

Broj zena
13,069
51%
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OBRAZOVNA STRUKTURA STANOVNISTVA

Dva osnovna elementa strukture stanovniStva prelomazovanju su pismenost i Skolska
sprema (Skolovanost) stanovniStva. Prema podacioms@ stanovniStva iz 2002. godine, na
teritoriji opStine Senta ima 332 nepismenih ljudgrin 15 i viSe godina, Stoni 1,5% stanovniStva.
Od toga broj nepismenih muSkaraca iznosi 135, ésmemih Zena 197. Posmatréjove podatke
mozemo zakljuiti da je u opStini nepismenost osetno manja negmkrajini (2,5%). Senta se
nalazi na severu Vojvodine, a ovo poieu je poznato po malom udelu nepismenih. Ipako &
sertanskim selima Zivi samo 20,6% stanovniStva, na gjilada 50,9% nepismenih u opstini.

Skolska sprema u Senti jesla pokrajinskom proseku, s tim $to su polne raztikemje izraZene.

Bez 4-7 razreda
Skolske Osnovno Srednje Vise Visoko
Pol | Ukupno .| osnovne . . . .| Nepoznato
spreme ili - obrazovanje| obrazovanje| obrazovanje| obrazovanje
1-3 0% Skole
Sv | 21.497 913 4.052 5.631 8.877 1.037 958 29
M | 10.397 354 1.557 2.633 4.824 492 522 15
z 11.100 559 2.495 2.998 4.053 545 436 14
Struktura u procentima:
Struktura Skolske spreme u procentima
(Svi)
. . Nepoznato 8 -
Visoko obrazovanje 0.1% Bez Skolske spreme ili
. 0 M
4.5% 1-30S
4.2%
ViSe obrazovanje
4.8% 4-7 razreda osnovne
Skole
18.8%
Srednje obrazovanje
41.3%
Osnovno obrazovanje
26.2%
Bez 4-7
Pol | Ukupno skolske” razreda Osnovno_ Srednje _ Vise _ Visoko | Nepoznato
spreme ili| osnovne | obrazovanje| obrazovanje| obrazovanje| obrazovanje
1-3 0S Skole
Sv 100,0 4,2 18,8 26,2 41,3 4,8 4,5 0,1
M 100,0 3,4 15,0 25,3 46,4 4,7 5,0 0,1
z 100,0 5,0 22,5 27,0 36,5 4,9 3,9 0,1

Nepovoljna slika obrazovne strukture stanovniSgstioe Senta je u velikom delu rezultat
odseljavanja Skolovanih ljudi u inostranstvo, aodelse moZe pripisati siromastvu i nacionalnoj
strukturi stanovniStva (nedovoljno poznavanje sogslezika od strane pripadnika daeiske etnike

zajednice).
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ETNICKA STRUKTURA STANOVNISTVA

Etni ¢ka struktura stanovnistva

Romi
2.3%

Ne izjaSnjavaju se
2.5%

Jugosloveni
1.5%
Crnogorci
0.5%

Madari
80.5%

Albanci
0.2%

"

Srbi
10.7%

BROJ DOMA CINSTAVA

Uprkos opadanju broja stanovnika, Sto je evidewihgopisa stanovniStva iz 1971. godine,
broj dom&instava u svim naseljima, osim TornjoSa, maksimwstide tek 1981. Razlog tome je
produzeni proces sdenja jednog donénstva na jednu porodicu. U 2002. godini bilo gamo
1440 ili 12,7% manje dondanstava nego u maksimalnoj 1981. Pxose veltina domainstava
smanjena je na samo Zinova, a to u periodu posle drugog svetskog dmiasmanjenje od 0,6
¢lanova po domanstvu ili smanjenje od 18,75 %.

U Senti nailazimo na sve &iebroj starg&kih i sama&kih doma&instava State zahtevati sve
vecu brigu i sredstava za zbrinjavanje ove kategastanovniStva. U Senti su u velikom broju
zastupljena statlia i samaka domainstva u proseku sa 2¢anova.
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Broj doma&instava u opStini Senta prema popisu stanovnizt2802. godine:

Broj doma €instava u opstini Senta
Ukupno: 9.966

Senta
7,938

Gornji Breg Bogarad Kevi Tornjos
739 283 355 651

Promene prose €ne veli €éine doma ¢€instva

1948 1953 1961 1971 1981 1991 2002

Medudejstvo depopulacije i porasta Zivotnog standarslavilo je da od 1991. godine u
opstini Senta postoje viskovi stambenog prostasg,ski do 2002. godine postigli zavidnih 10%.
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Promene broja stanova na jedno doma  ¢€instvo

1.6

1.2 1.1

1.4

0.8

0.6

0.4

«63

0.2

1971 1981 1991 2002

RADNO AKTIVNO STANOVNISTVO

Radno aktivno stanovniStvo
Ukupno: 25,568

Li¢ni prihodi

6,115

23.9%
Aktivho Izdrzavano
11,331 8,083
44.3% 31.6%

Inostranstvo
39
0.2%

Radno aktivho stanovnisStwane lica stara 15 i viSe godina koja obavljaju naanja, kao i
nezaposlena lica koja traze posao i lica koja swgmeno prekinula obavljanje zanimanja.
Lica sa Ienim prihodom su lica koja imaju sredstva za zivdt genzija, prihod od imovine ili
drugih licnih prihoda.

Izdrzavano stanovniStvo ne ¢#i sopstvena sredstva za zivot, pa ih izdrzavajutaipd
rodaci i druga lica, ukljtujuéi i pravna.
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PREGLED BROJA | STRUKTURE NEZAPOSLENIH LICA

Broj nezaposlenih ukupno: 2.500
Zene: 1.247

Ukupno: 49,84%

Bez radnog staza: 962

Zene: 527

Ukupno: 54,78%

Broj korisnika socijalne zastite: 9,3%

Nasuprot zvarnih podataka Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanjeam&no se procenjuje
da nezaposlenih lica na teritoriji opStine Senta wko 4.000. Ova velika razlika nastala je iz vise
razloga. Delom tu spadaju nezaposleni koji se ubri¥z evidencije na osnovu Zakona o
zapoSljavanju, kada zakasne na redovno kontroliaige, ne odazivaju se pozivu na edukaciju,
odbiju posao bez opravdanog razloga itd. Drugiogzke Sto se mnoga lica, da bi obezbedila
egzistenciju sebi i / ili svojoj porodici bave posi ,na crno”, idu u nadnicu, Svercuju, prodaju na
pijaci proizvode iz svoje oldice ili preprodaju tdu robu .... Na evidenciji Nacionalne sluzbe
zapoSljavanja u Senti ima i lica koja ne zeleatteri da prihvate podene poslove. Dobar deo njih
prijavljeni su samo zbog zdravstvenog osiguranggij@ine pomdi, detjeg dodatka i notane
naknade. Broj penzionera u opstini Senta u 200dingge iznosio 5302, od toga su njih 2971
porodini penzioneri, 1026 invalidski i starosni penzianarl1305 penzioneri iz poljoprivrednih i
samostalnih delatnosti.

KLJU CNI AKTERI SOCIJALNE ZASTITE OPSTINE SENTA

Opstinske strukture zainteresovane za promenepeiagpomagai procesa planiranja
socijalne politike u opstini Senta pored osnovrpBtmskih organa, kao Sto su SkupStina opstine
Senta, predsednik opstine Senta i Opstinske epStine Senta su:

STALNA RADNA TELA SKUPSTINE OPSTINE SENTACIJI JE RAD POVEZAN SA
OPSTINSKOM SOCIJALNOM POLITIKOM:

1. Odbor za budzet, finansije i privredud@anova)

2. Odbor za zdravstvo (anova)

3. Odbor za obrazovanje (ganova)

4. Odbor za sport i omladinu Gganova)

POVREMENA RADNA TELA SKUPSTINE OPSTINE SENTAIJI JE RAD POVEZAN
SA OPSTINSKOM SOCIJALNOM POLITIKOM:
Komisija za rodnu ravnopravnost {&nova)
Savet za zapoSljavanje {lanova)
Socijalno-ekonomski savet (fanova)
Komisija za préenje ostvarivanja ciljeva LPA za decu¢{@nova)
Lokalni tim za patronaZzu redovnog pdhaja predSkolskog i osnovnoSkolskog
obrazovanja i vaspitanja od strane dece romske@nalriosti (5lanova)

agrwONE

RADNA TELA, IMENOVANA OD STRANE OPSTINSKOG VEA ILI PREDSEDNIKA
OPSTINE:

1. Savet za bezbednost (danova)

2. Komisija za pregled dece ometane u razvojdg6ova)

3. Radna grupa za zasStitu dece i Skolske omladinei(ati®va)

4. Radna grupa za prevenciju nasilja u porodicilé®ova)
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Sledi prikaz mesnih zajednica u opStini Senta:

Mesna zajednica , TISAPART - ALVEG" Sentabroji oko 8.486 stanovnika. Na teritoriji ove MZ
nema puno neobrazovanih ljudi, ali nezaposlena figaEstiu uglavnom iz ove grupacije. Na
teritoriji mesne zajednice romska populacija Zivhanjem broju (u ulici Eugena Savojskog i preko
puta fabrike ,TAMP"), koja je uglavhom materijalnobezbdena. Za reSavanje problema
socijalnog karaktera Lokalna samouprava ne ohkgbenovana sredstva Mesnoj zajednici.
Kancelarija Mesne zajednice je opremljena kompguter telefonom.

Mesna zajednica ,KERTEK" Sentabroji oko 6.500 stanovnika. Na teritoriji ove mestasgednice
zivi najveti procenat neSkolovanih, nezaposlenih lica naaejiitcele Sente. Na teritoriji Mesne
zajednice zivi zn&ajan broj Roma, tj. Romi zive skoro iskijuo na teritoriji ove Mesne zajednice.
Romsko naselje, koje se nalazi na periferiji Mezajednice zove se ,Keceli naselje”, broji oko 500
stanovnika, naselje je neurbanizovano, a u zenmjidmjigama k.o. Senta se vodi kao oranica. U
ovoj mesnoj zajednici radi i Narodna kuhinja, g@éedsnevno kuva oko 400 obroka za socijalno
najugrozenija lica sa teritorije grada. U Mesnggdaici postoji Odbor za socijalnu zastitu, ali gbo
nedostatka materijalnih sredstava viSe je formalkarpktera. Kancelarija Mesne zajednice je
opremljena réunarom, telefonom u internetom.

Mesna zajednica ,CENTAR — TOPART' Senta broji oko 6.637 stanovnika. Stanovnistvo
vecinom Zivi u stardkim i u samakim doma&instvima. 70 Zitelja Mesne zajednice Koristi usluge
Narodne kuhinje. Mesna zajednica secsiva sa istim problemima koji su karaktetistii za celu
opStinu: ostarelo stanovniStvo, deca u inostranstulitelji usamljeni. Kancelarija Mesne zajednice
je solidno opremljena. Nalazi se u zgradi stangdgje, koja se redovno odrzava.

Mesna zajednica Gornji Breg broji oko 1.873 stanovnika. StanovniStvo je veonsarelo,
najstarije je na teritoriji cele opStine — préisa starost je 49 godina, broj novéeocadi enormno
opada. Socijalna zaStita stanovniStva se obav§egp€entra za socijalni rad. Na teritoriji sela ima
puno salas&iije stanovniStvaiine stare osobe, a o njima niko ne vodiurs, pretpostavlja se da
nisu nigde ni evidentirani. Mesna zajednica ima gjuter i internet.

Mesna zajednica TornjoSbroji oko 1.750 stanovnika. Od ukupnog broja steu&iva 15%cine
pripadnici romske ettkke zajednice. Romi se ujedno smatraju i socijalsingajevima, jer na
teritoriji Mesne zajednice nema mdgwsti zapoSljavanja Donedavno u Poljoprivrednajraai se
jo§ moglo raditi sezonski, a nakon privatizacijeljéprivredne zadruge i e mehanizacije
poljoprivredne proizvodnje prestala je potreba ezosskim poljoprivrednim radovima. U sastavu
stanovniStva u velikom procentucaestvuju saméa domainstva (600 domanstava — Y
stanovniStva zivi u samikim dom&instvima) kojima je pomdneophodna ne samo u materijalnom
obliku vet i u vidu fizicke pom@i, posto deca tih osamljenih ljudi &aom ne Zive na teritoriji sela.
Nakon privatizacije poljoprivrednog preduéze kao rezultat celokupnog stanja u kojem se nalazi
privreda cele zemlje, procenat nezaposlenosti jengiu mladima veoma visok. Tokom 90-ih
godina ,Caritas* je pokuSao da obavlja svoju dedatma teritoriji Mesne zajednice (deljenjem
prehrambenih paketa, ogrevnog drveta,¢ejlemeiutim zbog sastava stanovniStva rad se nije
odvijao bez problema, jer “¢msko” stanovniStvo nikada nije doslo na red pdtik dobijanja
pomci. Zbog svega toga aktivisti ,Caritasa“ su prestial dolaze u Mesnu zajednicu. Kancelarija
Mesne zajednice raspolaze sa aparatom za fotokggiraa&unarom, telefonom, telefaksom i
internet prikljuitkom.

Mesna zajednica Kevibroji oko 856 stanovnika. 90% stanovniStva bavi psdjoprivredom.
StanovniStvo je ostarelo, no poslednjih nekolikdiga se udava blagi porast brojdaka prvaka. U
selu ima 20 nezaposlenih lica. Mesha zajednica lewiajudaljenija od opstinskog centra i zbog
toga poseban problem predstavlja nedovoljna pokase teritorije mesne zajednice telefonskim
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linijama. Poseban problem predstavlja i to, Stteféorija Mesne zajednice veoma velika u odnosu
na broj stanovniStva. Na teritoriji Mesne zajedni€enici mogu da pohiaju osnovnu Skolu samo
do 4. razreda, a lekarska ordinacija u selu radi pivta nedeljno. Kancelarija mesne zajednice je
snabdevena kompjuterom i telefonom.

Mesna zajednica Bogara®roji oko 724 stanovnika i u stalnom je opadaBjoj domainstava je
283. Veliku véinu stanovnistva&ine penzioneri, procenat nezaposlenosti je 19%dMiglavnom
napustaju naselje, sele se u okolna sela ili uSent

ANALIZA STRATESKIH DOKUMENATA 1Z OBLASTI SOCIJALNE ~ ZASTITE NA
TERITORIJI OPSTINE SENTA

U opstini Senta postoje sledastrateSki dokumenti:

1. Razvojni plan opStine Senta za period od 200B32@odine — proces rada podrzava Lokalna
samouprava opstine Senta

2. Lokalni plan akcije za decu Senta — proces padzava UNICEF i Lokalna samouprava opstine
Senta

3. Lokalni akcioni plan za unaptenje obrazovnog statusa Roma u opStini Senta Zadped
2008-2010. godine — Proces rada podrzava Novosatiskianitarni Centar i Lokalna samouprava
opStine Senta

Procenjuje se da su posté@jestrateSki dokumenti povezani i sa usaglaseninijavia.
Tokom 2007. godine zapeta je implementacija Razvojnog plana opstine &ehbkanog plana
akcije za decu. Opstinski budzet podrzava njinavolementaciju.

2008. godine je pela implementacija Lokalnog akcionog plana za uabgnje
obrazovnog statusa Roma u opsStini Senta za ped@Dd08. do 2010. godine.

2008. godine je pela izrada Lokalnog akcionog plana za mlade, aredirse godine se
ocekuje i njegova implementacija.
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SEKTORSKA ANALIZA

ZDRAVSTVO:

U opstini Senta zdravstvene ustanoives:

- OpSta bolnica Senta,
- Dom zdravlja Senta,
- Apoteka Senta.

U okviru bolnice nalaze se slede odeljenja: interno, hirurgija, rehabilitacija, une-
psihijatrija, deje odeljenje, grudno odeljenje, ginekologija i adusfvo i ORL. Sluzbe i ambulante
u bolnici su: RTG sluzba,caa ambulanta, laboratorija, transfuzija, mikrobgja, ultrazvina
dijagnostika i patologijaDom zdravlja Senta obuhvata 6 zdravstvenih stanic&enti i u selima
koja pripadaju opstiniAnaliza oboljenja pokazuje, da se prema rasprgsinasti na prvom mestu
nalaze bolesti sistema za disanje, na drugom nsesholesti sistema krvotoka, zatim slede bolesti
miSicno—koStanog sistema i vezivnog tkiva, pa bolestknamo-polnog sistema, a na petom mestu
se prema testalosti nalaze duSevni porefagi poremeéaji ponasanja.

OBRAZOVANJE

PredSkolska ustanova ,Snezana“ Senta Prema poslednjim raspolozivim podacima, u
decjem vrticu radi 101 radnika, 4 muSkaraca i 97 Zena. Analizapnog broja dece pokazuje
zna&ajno opadanje sa 937 (Skolska 2000/2001 godina.)/2fa (Skolska 2006/2007 godina).
Objasnjenje treba traziti u niskim stopama nat@itéOd ukupnog broja upisane dece ima 54
socijalno ugrozene i radi se o deci primalaca abwj pomdi (uglavnhom romska deca).

Osnovna Skola ,Stevan Sremac” SentaRad se odvija u 5 radnih jedinica i u 2 isturena
odeljenja Osnovne Skole:

1. Radna jedinica ,Spomen Skola“ Serntama 24 odeljenja sa 52@&eanika. Nastava se
odvija na srpskom i na rdarskom jeziku.
2. Radna jedinica , Turzo Lajo$" Senta ima 23 odeljenja sa 50&enika. U ovoj radnoj

jedinici nalazi se zn@jan broj specijalnih odeljenja (ukupno 11 sai@nika). Nastava
se odvija na miarskom jeziku.

3. Radna jedinica ,11. Novembar” Sentaima 27 odeljenja sa 56&enika Nastava se
odvija na srpskom i na rdarskom jeziku,

4. Radna jedinica Gokonai Vitez Mihalj* Gornji Breg — ima 8 redovnih2 specijalna
odeljenja sa ukupno 204enika
5. Radna jedinica , Temerkenj IStvan“ TornjesS ima 24 odeljenja sa 28%enika. Nastava

se odvija na srpskom i na darskom jeziku.

Osnovna muztka Skola ,Stevan Mokranjac” Senta- ima 358 denika. Nastava se osim
Sente izvodi i u izdvojenim odeljenjimaCoki, TornjoSu i Gornjem Bregu
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U Opétini Senta ima 4 srednjih Skola i to:

Gimnazija Senta- postoji od 1876. godine. 1990. godine je odmkSkupstine Vojvodine
i odlukom Skupstine opstine Senta organizovana Giamazija drustveno-jedkog i prirodno-
matematikog smera. Skolske 2006/2007. godine otvoreno jedEjenja sa 436cenika.

Gimnazija za talentovane wenike prirodno-matemati¢kog smera ,Boljai“ Senta - ima
4 odeljenja sa 71¢enika. Nastava se odvija na daaskom jeziku.

Srednja medicinska $kola Senta osnovana je 1959. godine. Skola danas ima verifikac
za obrazovanje sledié@ profila medicinskih radnika: medicinska sestra tehntar,
fizioterapeutski tehwar, farmaceutski teh&ar, ginekoloSko-akuSerska sest@bzirom na
veliki broj u¢enika koji upisuju ovu Skolu otvorena su 13 odg§esa 400 &enika. Treba voditi
racuna o tome, da se na trziStu rada ne pojavi vgdiauda pojedinih profila, s toga treba
razmiSljati o uvdenju novih smerova.

Ekonomsko-trgovinska srednja Skola Senta ima 18 odeljenja sa 50&enika. Nastava
se organizuje na srpskom i nadaeskom jeziku. Obzirom na veliki brogenika koji upisuju
ovu Skolu, treba obratiti paznju na brofemika prema smerovima kako ne bi doSlo do
prezastenosti trzZiSta i uwEanja broja nezaposlenih jednakih obrazovnih [aofi

Visa Skola za hortikulturu - nalazi se na pod&u opStine kao odeljenje Univerziteta
,CORVINUS" iz BudimpeSte. Profil Skole je hortikuka, a smer inZenjer baStovanstva.
Upisano je 198 studenata. Nastava se odvija riarsieom jeziku.

VisSa tehnicka Skola za industrijski menadzment —edukacioni centar ViSe teldkie Skole
za industrijski menadzment iz KruSevca. Skolu jesdda upisalo oko 500 studenata od kojih je
260 steklo stréni naziv inZenjer industrijskog menadzmenta. Kotaivnu nastavu trenutno
pohaia oko 150 studenata, od kojih je oko 20% iz drumésta koja gravitiraju Senti.

ZAPOSLJAVANJE

U opéstini postoji Nacionalna sluzba za zapoSlja@aRjlijala Kikinda, Ispostava Senta — sa
3 zaposlena lica.

NEVLADINE ORGANIZACIJE

Crveni krst Senta - osnovan je 1882. godine kao humanitarna i dobrogadirganizacija i
jedino nacionalno drustvo Crvenog krsta u Repulidiji. Crveni krst je pom@ni organ javnih
vlasti u Republici Srbiji. Osim socijalne delatriastdi i u oblasti socijalne zastite, kao i u oflas
edukacije i zdravstvene zastite. U 2007. godinidrjeaukupno 174@lanova. Raspolaze solidnom
infrastrukturom i ljudskim resursima, ima dva zdpoa radnika, 178 volontera e njima i
lekara, diplomiranih socijalnih radnika, diplomifanpravnika, medicinskih teh¥ara, frizera,
berbera, mehatdra — radnika na odrzavanju, véaa edukovane geronto-dokice.

Opstinsko udruzenje penzionera Senta osnovano je kao dobrovoljna humanitarno-
socijalna organizacija u kojdjanovi ostvaruju zajedke interese, zaStitu i unaenje potreba iz
oblasti zdravstva, penzijskog i invalidskog osigua@ai drugih oblastiU opstini Senta ima ukupno
5.302 penzionera. Od ukupnog broja penzionera 6pPoima penziju ispod 18.000,00 dinara.
Najveti broj penzionera ima penziju od 8.000,00 do 10,00@inara.

Meduopstinska organizacija gluvih i nagluvih Senta -je invalidsko-humanitarna,
apoliticka i neprofitabilna organizacija koja sa svojim aad pokriva teritoriji 3 opStine (Ada,
Senta, Kanjiza). Na teritoriji koju organizacijalpiwa registrovano je preko 500 lica r&#iog
stepena oStenja sluha. Od 1976. godine u stalnom radnom odnesjedno lice, sekretar
organizacije, koji poseduje certifikat prevodiooastpvnog govora. Organizacija ima kancelariju,
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drustvenu prostoriju (klub) i zajediki sanitarni¢vor sa drugim organizacijama, thgim nema
faks, internet, Stampai sl..

,CARITAS" Crkvene opstine Svete Male Terezije -je nevladina organizacijdijji je cilj
pomaganje marginalizovanih ljudi, dece, kao i gtarii usamljenih ljudi bez obzira na njihovu
versku, nacionalnu i politku pripadnost.

Udruzenje gradana ,Suncokret* Senta- se bavi formiranjem ispravne populacione svesti.
Radi aktivno, od 2003. godine obilazi sve porodiage su u toku godine dobile prinovu, i na taj
n&in je Udruzenje pronaslo adekvatan model boro#ip,bele kuge®, model za zaustavljanje
opasnog opadanje broja sutpaa i model za povanje broja stanovnika. Najugrozenijima
pomaZze odéom, obudom, igr&kama, namesStajem, aparatima za d@nsvo i ostalim kdnim
potrepStinama, koje pribavlja iz donacija daaa i od drugih dobrotvornih civilnih organizacija.
Udruzenje koristi poslovnu prostoriju u vlasniStyestine Senta, drugu opremu nema.

Udruzenje gradana ,Petra“ Senta - osnovana 2003. godine kao dadenominacionalno
hris¢éansko misijsko udruzenj€ilj udruzenja jenabavka opste i sttne literature, organizovanje
njihovog plasmana u kulturno obrazovne institugijastanove radi upoznavanja i obrazovanja
mladih ljudi, nastavnog kadra i roditelja iz oblagdkoholizma, narkomanije i seksualno prenosivih
bolesti. Radi na odrzavanju i Sirenju sistema vestin morala icovekovih osobina na osnovu
prinvacenih hriganskih n&ela. Ostvaruje dobru saradnju sa OS ,Stevan Sremde"se odrZzavaju
radionice za &enike i nastavnike(program “Mladi na pragu zivotga je akreditacija u toku). Rad
udruzenja je volonterski. &@kuje se podrSka opstine u zaposSljavanju jednogrgaka.

Potisko udruzenje velikih porodica ,Tinée* — Udruzenje velikih porodica je osnovano
1995. godine od strane 15 porodica sa viSe g¢d ttece. Osnovni ciljevi Udruzenja je promocija
svih pozitivnih vrednosti velike porodice, edukacgratana i graanki u duhu Zivota i poStovanja
materinstva, j&anje oséanja odgovornosti za brak, porodicu i za btedgeneracije, zastupanje
interesa i podrSka velikim porodicama. Cilj udryzeje pospeSivanje nataliteta duvanje braka,
kao i promovisanje druStvu da je velika porodiegprocenjiva vrednost. Udruzenje svojim
aktivnostimatuva interese velikih porodica.

Drustvo za pomaganje mentalno obolelih lica ,Ruka uruci“ - osnovni cilj drustva je
okupljanje mentalno obolelih lica, njihovih rodjeeli osoba koja su spremna da im pomognu. Cilj
drustva je da mentalno obolela lica budu prié®re od stran€lanova druStva, da s&éanovi
drustva ubede, da su i mentalno obolela lica lyréidni paznje i poStovanja, da zdralanovi
druStva budu tolerantniji prema svojim bolesnimradgnima. Cilj DruStva je nadalje da pomogne
osobama, koje su zavrSile specijalna odeljenja wsnakole, a nisu u moguoosti da se dalje
Skoluju, odnosno osobama, kod kojih je retardirartakvog stepena da nisu ni postadiesnici
obrazovnog sistema.

Udruzenje gradana “NADA” Senta — je samostalna, nestr&ka, dobrovoljna i masovna
humanitarna organizacija, koja okuplja svedgrze koji zele da sataju, da ostvaruju humanitarnu
delatnost i da daju svoj doprinos poboljSanju sdegg i ekonomskog polozaja gema.

U okviru osnovne delatnosti Udruzenje se bavi posia direktne pomé@ ugrozenima,
zdravstvenim programima, organizovanjem aktivneatstarija lica i decu, socijalnim programima,
organizuje uzajamno pomaganjedgna, kao i druge aktivnosti u skladu sa statutpnagramom
rada UdruZenja.
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DONATORI, PROGRAMI, PROJEKTI

Opstina Senta je do sadéestvovala samo u projektima investicionog karaktera

ANALIZA BUDZETA OPSTINE SENTA SA ASPEKTA SOCIJALNE
ZASTITE

BudZet za 2006. godinu

U 2006. godini za socijalnu zastitu izdvojeno jeodk98% od ukupnih  budZetskih
sredstava opstine. Predsednik opstine je kaoilaerBudzeta iz tekie budzetske rezerve usmerio
deo sredstava u iznosu od 516.640,00 dinara zevaefe problema stanovnika koji se nalaze u
stanju socijalne potrebe.

BudZet za 2007. godinu

U 2007. godini za socijalnu zastitu izdvojeno jeoo®21% od ukupnih budzZetskih
sredstava opstine. Predsednik opStine je kao laerBudZeta iz telkae budZetske rezerve usmerio
deo sredstava u iznosu od 191.052,00 dinara zaamigaproblema stanovnika koji se nalaze u
stanju socijalne potrebe.

Plan budzeta za 2008. godinu
Odlukom o budzetu za 2008. godinu za oblast so@jahstite planirano je ok&98% od
ukupnih budzetskih sredstava opstine.

Socijalnoj zastiti se kako na repulibm, tako i na opStinskom nivou posuge se sve
veca paznja, a to se odrazava i na gore prikazanoaspoudela budzetskih sredstava koji se
godisnji izdvajaju za oblast socijalne zastite.

BUDZETSKA IZDVAJANJA SOCIJALNOG KARAKTERA U BUDZETU  OPSTINE
SENTA ZA 2008. GODINU.

OPIS PLANIRANI IZNOS IZDVAJANJA
Prevoz genika 6.880.000,00
Stipendiranje studenata 2.120.000,00
Lokalni plan akcije za decu 1.000.000,00
Lokalni plan akcije za omladinu 1.000.000,00
Lokalni plan akcije za inkluziju romske dece 400.000,0(
Dotacije NVO karitativne i humanitarne 4.950.000,0q
delatnosti — direktni korisnici
Naknade za socijalnu zastitu preko Centra sa 1.100.000,00
socijalni rad
Ukupno: 17.450.000,00

Opstinska uprava - Odeljenje za opStu upravu i drdtvene delatnosti -ova sluzba vrsi
normativne, stréne i administrativne poslove neposrednog spiteugazakona i drugih propiséje

je sprovaenje povereno opstini iz oblasti: druStvene brigdeai i porodiljama, predskolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanja, standardenika i studenata, socijalne zaStita, primarne
zdravstvene zastite, baie i invalidske zastite, druStvenih i humanitarmitganizacija, kulture,
informisanja i verskih zajednica.

Centar za socijalni rad Senta -osnovan je 24. novembra 1977. god. odlukom SkupspsStine
Senta.

Centar za socijalni rad Senta obavlja poslove &ojmu stavljeni u nadleznost Por&dm
zakonom, Zakonom o kritmom postupku, Krivinim zakonom Republike Srbije, Osnovnim
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krivi¢nim zakonom, Zakonom o izbeglicama i Uredbom orghvianju izbeglica kao i poslova koje
delegira skupstina opstine.

Napominjemo, da se radnicima Centra u 2007. gadinneku uslugu obé¢alo oko 10 %
stanovniStva (u odnosu na ukupan broj stanovnidp&ine), a to je broj samo onih lica koji su
registrovani kao korisnici, ali moramo napomenuatijel ogroman broj gdana koji se povremeno
obrataju za informacije, savete ili trenutnu paino

U 2008. godini izvrSeno je proSirenje dnevnog bksav za odrasla lica sa posebnim
potrebama, Sto predstavlja poseban model zasti@skh lica. Dnevni boravak nudi mogwst
celodnevnog zbrinjavanja odraslih, zadovoljavargaownih zdravstvenih potreba, procenu lekara
specijaliste oko davanja miSljenja i nalaza zaidadjadekvatniji n&in le¢enja i Zivljenja ove
kategorije korisnika. Dnevni boravak invalidnilcdi izgraten je pri Centru za socijalni rad,
odnosno u proSirenim prostorijama kluba za stagailkluba za dnevni boravak.

Za ovu namenu izdvojena su finansijska sredst®okrajinskog, kao i opstinskog fonda, a
adaptacija prostorija bi trebala biti zavrSenguwha 2008. godine.

U ovom objektu se planira i otvaranje kluba za dmewdruzenje dece i omladine sa
asocijalnim ponaSanjem. Séni radnici Centrace po potrebi organizovati psiho-socijalni rad sa
ovom kategorijom dece.

Centar za socijalni rad ima otvoren dezurni telafddom 24 sati, na koji se mogu javljati
svi gratani opStine Senta. Policija, obrazovne institucif@pstinski sud stoje na raspolaganje u
svim slitajevima kada je neophodna brza intervencijatstturadnika.

ODLUKE SKUPSTINE OPSTINE SENTA I1Z OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE

Statut opStine Sentane sadrzi posebne odredbe o socijalnoj zastitip@ditoje skupStinske
odluke vezane za oblast ostvarivanja prava iz titdasijalne zastite.

Iz oblasti socijalne zastite Skupstina opstine &@ntdonela slede odluke:

1. Odluka o pomcéi u kuéi (Sluzbeni list opStine Senta br. 3/1995) - Odlukempomd@i u kKuéi
ureduje se pruzanje ponibu kuci kao proSirenog oblika socijalne zastite od str@entra za
socijalni rad Senta. O obeztieanju prava na pontona teritoriji opStine Senta stara se opStina
Senta, dok Centar za socijalni rad opStine Serdalgbdelatnost pruzanja podia kuéi. Pravo
na pomaé u kui se obezbduje starim i iznemoglim, hroéimo obolelim i drugim licima koja
nisu u stanju da se sama o sebi staraju, kojimadiza ne moze da pruza odgovaéajzastitu i
koja su bez porodnog staranja, a imaju prebivaliSte na teritorijstipe Senta. 1zuzetno, pravo
na poma u ki obezbduje se i starim licima koja imaju prebivaliSte eatoriji opStine Senta,
ali nisu u stanju da se sama o sebi staraju, pmyars da pléaju punu ekonomsku cenu za
pruzenu uslugu, a Centar ima mégasti za pruzanje te usluge. Starim licima, u smaglluke
smatraju se Zene iznad 55 godina starosti i muskaiad 60 godina starosti.

2. Odluka o proSirenom vidu socijalne zastite u opstinSenta (Sluzbeni list opStine Senta br.
5/1994) - Ovom odlukom, opsStina obedbge u skladu sa materijalnim magwstima
jednokratnu pomo licima koja se iznenada ili trenutno nalaze u jstasocijalne potrebe.
Jednokratna pontose moze obezbediti u novcu ili u naturi. Iznom@datne pomé ne moze
biti veci od proséne zarade ostvarene u privredi Republike u mesadwoj mesec se isplata
vrSi. Pravo na jednokratnu potestvaruje se preko Centra za socijalni rad SeBtacna
sluzba Centra za socijalni rad opsStine Senta ogergpravdanost, oblik i visinu portio
Sredstva za ovu namenu obellje se u budzetu opstine.
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POSTOJECE USLUGE SOCIJALNE ZASTITE U OPSTINI SENTA

PRAVA 1Z OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE KOJA SE FINANSIRJU 1IZ BUDZETA
OPSTINE SENTA

Broj korisnika 2007.

Oblik zastite Decg [ Oqlrasla Os_tarela Ukupno
omladina lica lica

Nega i pomo6 u Kiii 15 11 26
Dnevni boravak 17 115 58 190
Broj porodica — korisnika jednokratne riawe 172
pomai
Broj porodica - korisnika jednokratne poéna 410
naturi
Broj korisnika prava na opremu za smestaj u

a N . 2 8 10
ustanovu socijalne zastite ili u drugu porodicu
Broj korisnika budzetskih sredstava za 510 510
stipendiranje &enika i studenata
BVI’OJ _konsmka__sukgvencue na mese karte 347 347
ucenika srednjih Skola
Subvencioniranje NVO Kkaritativnog i 14
humanitarnog karaktera — direktni korisnici
Subvencioniranje NVO Kkaritativnog i 7
humanitarnog karaktera — putem konkursa
Klub za dnevni boravak odraslih 88
Klub za dnevni boravak starih 170
TroSkovi sahrane 37
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NAZIV
PRUZALACA
USLUGE

NAZIV USLUGE

BROJ
KORISNIKA

u 2007. god.

KAKO JE
LOKALNA
SAMOUPRAVA
POVEZANA SA
PRUZANJEM
USLUGA

Predskolska
Ustanova
.SnheZzana“ Senta

- Deci primalaca socijalne poréige boravak
u predskolskoj ustanovi besplatan,

- Postoje platne grupe za porodice raig
socijalnog statusa,

-Primaoci socijalne ponid ne pla&aju
roditeljski doprinos za kupovinu dida&kih
sredstava u iznosu od 1.200,00 dinara,

-Organizuju se akcije ponibza socijalno
ugrozenu decu,

- Socijalno ugroZzena deca nedaau ili samo
delimicno pl&aju cenu ulaznice prilikon
posete bioskopa, pozorista...,

- Poseta deci socijalno ugrozenih porodicg
- Upravni odbor ustanove je viSe pu

otpisao dugove siromasnih porodica, k
nisu uzivaoci socijalne ponip

54 dece

4,

Ita
pje

- finansira

Osnovna Skola
L,Stevan Sremac”
Senta

- Besplatna uzina — finansira civilna
organizacija,

- Besplatan réak — finansira ,Caritas*
Crkvene opstine Svete Male Terezije,

- Podela paketa sa skolskim priborom i
higijenskim sredstvima — finansira civilna
organizacija,

- Podela korigenih Skolskih udzbenika —
finansira opstina, LPA za decu,

- Obezbéenje dela finansijskih sredstava 7
Skolske ekskurzije — finansira opstina, LPA
za decu

210 dece

360 dece

100 paketia

150 kompleta

8B4 dece
\
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Nacionalna sluzba
za zapoSljavanje

- Vodenje evidencije o slobodnim radni
mestima

-Evidentiranje nezaposlenih lica kao
evidentiranje zaposlenih lica koja tra
promenu zaposlenja

- Posredovanje u zaposljavanju

- Savetovanje i ugiivanje nezaposlenih lic
na slobodna radna mesta

- Programi dodatnog obrazovanja i oby
(prekvalifikacija i dokvalifikacija)

- Finansiranje programa stnog
usavrSavanja praktikanata, volontera,
pripravnika

- Subvencije za zaposljavanje lica dilaod
30 godina, starijih od 45, odnosno 50 godi

-Regionalni programi zaposljavan
(finansiranje opremanja radnih mesta
zapoSljavanje viSe od 5 lica sa eviden
NSZ-a)

- Programi samozapoSljavanja

- Ostvarenje prava na n&éanu naknady
nezaposlenih lica

- OglaSavanje potrebe za slobodnim rad

mestima u listu ,Poslovi“, kao i na intern
stranici NSZ-a

-Posredovanje pri zapoSljavanju
inostranstvu nezaposlenih lica sa eviden
NSZ-a

- Omoguavanje dobijanja radne dozvag
stranim drZavljanima

- Sajam zapoSljavanja

- Obuka za reunovaie

- Osnovna informatka obuka

n3470 lica

2302 lica
ze
1060 lica

22410 lica

Ikeposlodavca
30 polaznika

25 programa
40 nezaposlenih
lica

25 lica
ha

ja
daprogram 5

cifeezaposlenih
56 zahteva

1 23 odobrena
programa

NBO7 zahteva 305
evdobrenih praval

@ konkurs

cije

ld strana
drzavljanina

31 poslodavac
620 nezaposlen
lica
1 izvada¢

10 polaznika
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Crveni krst Senta

Program socijalne zastite ,Dobrossedska| 39 edukovanih
pomo¢“  funkcioniSe od 1997. godine, | &olontera
program od 2000. godine nosi naziv

~Program brige o starima“ i vodi se na nivpi78 korisnika

Crvenog krsta Srbije. Program je delq
finansiran od strane donatora (Crveni Kk
Kanade, Crveni krst Spanije, Crveni k
Velike Britanije, putem Federacije Crven
krsta i Crvenog polumeseca iz Zeneve)

Posete starima: merenje krvnog pritiska
davanje zdravstvenih saveta, usluge gero
domg&ice, masaza, nabavke
namirnica, lekova, higijenskih sredsta
itd.), pr&enje korisnika kod lekara, T
groblje, u crkvu, na druzenje, na prired
ispisivanje lekova kod lekara i zakazival
pregleda i poseta, prevoz Kkorisnika
zdravstvene preglede, na bako lecenje,
na sahrane,

(zivotnih,

ponio kod obrade basSte

hmM
rst

rt80 usluga
DProse&no
mese&no

i
&0 korisnika
™ stalno
VZaposlena
%rofesionalca,
8. edukovanih

Wolontera,
MAyoza

D
1

¢is¢enja snega, poseta u bolnici, davanje

saveta i sanitetskog materijala kod STON
bolesnika i obolelih od raka.

- Akcija ,Jedan paketi mnogo ljubavi® —
novogodisnji paketi

- Prikupljanje i distribucija humanitarn
pomaii u naturi (Zivotne namirnice, Skols
pribor, ogrev, odevni predmeti, names
oprema za dongénstvo, posteljina)

- Prikupljanje  novca za  kupovin
humanitarne pon®, nabavku ortopedski
sredstava i skupih lekova, operacije...

Manifestacija ,Za sunéanu jesen Zivota“:
druzenje starih i programi za stare u mes
zajednicama, predSkolskim
Skolama i firmama, kao i u nevladini
organizacijama tokom oktobra i noveml
meseca. ObeleZavanje Svetskog dana st

odrZzavanje opStinske centralne manifestac

u oktobru mesecu, poseta najstarijima
urwivanje poklona (povodom 100. godi
zivota, 50-60. godiSnjice braka, itd.).

Preventivni oporavak za decu i odrasle
aktivistima, socijalno ugrozenim

dobrovoljnim davaocima krvi, pobednicima
konkursima 010 wesnika

na takméenjima i
odmaralistima Crvenog krsta Srbije

Vojvodine, uz obezhten smestaj i ishrane,

sa sadrzajnim, vaspitno-obrazovni
rekreativnim i zabavnim programom.

A

220 paketta
e

Ki
aj,

u
h

32 korisnika

nim

ustanovama,

m
dra
arih,

ge .
| 50 korisnika
he

2,

osnovnih Skola

ni, vaspité
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Opstinsko - Paketi sa sanitarijama 50 paketa
udruzenje

penzionera Senta | - Krompir 4,5 tona
- Paketi zamrznutog va do 10 kg 80 paketa
- Ugalj zaclanove udruzenja 400 tona
- Drvo zaclanove udruzZenja 150 m3

- Paketi suhomesnatih proizvoda do 8 kg | 900 paketa

- Besplatni paketi prehrambenih proizvodg 120 paketa
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Meduopstinsko - Komunikacija sa licima o&tenog sluha, | 25 osoba - finansira
udruzenje gluvih i | vrSenje poslova predenja za potrebe raznih
nagluvih Senta ustanova (sud, policija, Medicinski centar
sl.) preko lica koje je zavrSilo Skolu
gestovnog jezika.
- Obavestavanjélanstva o pravima na 10 porodica
nabavku slusnih aparata i o¢ivau saradnje
sa Fondom za zdravstvo i ORL odeljenjen i
pomaganje u vezi sa ostvarivanjem prava
-Nabavka sluSnih aparata po najpovoljnijim
uslovima i davanje obavestenja o pravilnopl84 slusnih - sufinansira
koris¢enju istih. aparata
-Obezbdivanje pogonskog materijala za
sluSne aparate i organizovanje popravke | 184 osoba
istih, s obzirom da ovl&&nog servisa za
sluSne aparate ima u Novom Sadu i u
Beogradu. Po potrebi se izlazi na teren, kod
starih i neménih lica radi opskrbljivanja
delovima ili podeSavanja slusnih aparata.
-Organizovanje raznih predavanja na tgme
od zn&aja za ovu kategoriju osoba sa
invaliditetom.
-Uc¢estvovanje  na  kulturno-prosvetnim
aktivnostima, testvovanje na sportskin30 manifestacija
manifestacijama koje se organizuju za lica
oSteéenog sluha na nivou Pokrajine | i
Republike.
- Poseta starijih osoba sa invaliditetom 23 osoba
- Klubske aktivnosti 58 sastanaka
-U prostorijama Organizacijdanovi nalaze
svoju drugu ktu
Meduopstinska - Klub za osobe ostenog vida 44 osoba - sufinansira

organizacija slepih
i slabovidih
Subotica
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Udruzenje - Rehabilitacija osoba obolelih od multiplek® osobe - sufinansira
obolelih od skleroze
multipleks
skleroze Severno-
banatskog okruga
Novi KneZevac

Centar za socijalni | - Poma u Ki 16 osoba - finansira
rad opStine Senta

- Klub za dnevni boravak starih i odraslih | 210 osoba

- Jednokratne n@ane pomoi 157 osoba - finansira

- Pogrebni troSkovi, odnosno potho za| 20 osoba - finansira
pogrebne troskove
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.CARITAS" - Narodna kuhinja 421 osoba - sufinansira,
Crkvene opstine
Svete Male - Klub za dnevni boravak starih 120 osoba
Terezije

- Akcija hleb i mleko za decu 40 osoba

- Deljenje odée i obite 400 osoba

- Deljenje polovnog namestaja 150 porodica

- Posutivanje ortopedskih pomagala i 30 osoba

bolnickih kreveta

- Akcije deljenja lekova 40 osoba

- Poséivanje bolesnika — sluzba poiia 50 osoba

kuci

- Podela novogodisnjih pakési za decu 350 dece

- Akcija ,Zajedno za decu“ deca poklanjaju 32 osoba

deci paketie
Udruzenje velikih | -Program podrska porodici 200 paketa - sufinansira
porodica , Tin ¢e"
Senta - Igroteka za decu iz velikih porodica 52 igroteke

- Ekskurzije zalanove velikih porodica 7 ekskurzija

- Kampza omladince velikih porodica 2 kampa
Udruzenje - Podela bebi pakéth novora@entadi na 117 paketia - finansira
gradana teritoriji opStine Senta

~Suncokret Senta

- Deljenje polovne obie, odée, namestaja,
kucnih potrepstina

825 porodice

UdruZenje
gradana ,Nada —
Remény” Senta

- Skolski pribor i materijal za prakiiu
nastavu zadenikeOsnovne Skole ,Stevan
Sremac”* Senta

- Deljenje odée

- Sredstva zadnu higijenu

- Materijal za praktinu nastavu

- Igratke za decu

- Higijenski materijal za dge odeljenje
Bolnice u Senti

135 wenika
110 korisnika
25 paketa

80 paketa
100 korisnika
20 igraki

40 paketa
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- Higijenski materijal z&lanove velikih 40 paketa
porodica
- Skolski pribor za &enike velikih porodica | 25 paketa
Udruzenje za - Dnevni boravak za osobe, ometene u psjhib osoba - finansira
pomoé fizickom razvoju
hendikepirane
dece ,Ruka u
ruci* Senta
UG ,Verainada“ |- Klub odraslih osoba, ometenih u psiho- | 10 osoba

Senta

fizickom razvoju
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SWOT ANALIZA

SNAGE

SLABOSTI

motivisanost i posv@nost aktera
socijalne zastite,

institucije (Centar za socijalni rad,
PredSkolska ustanova, osnovne i sredn
Skole, Opstinski sud, zdravstvo.),
brojne civilne organizacije koje se bave
karitativnim i humanitarnim radom,
otvorenost Lokalne samouprave ( za
finansiranje programa, inicijator
projekata, lobiranje kod reputkiog i
pokrajinskih vlasti),

struino obuteni kadar u institucijama
zdravstva, socijalne zastite, predSkolsk
ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama Lokalne samouprave,
tradicija, iskustvo i saradnja aktera
socijalne zastite (Crveni krst,
Dobrovoljno vatrogasno drustvo, Savez
gluvih, itd.),
postojanje lokalnih akcionih planova (za
decu, za mlade, za Rome, Razvojni pla
samoorganizovanje korisnika socijalne
zastite (brojna udruzenja, grupe),
volonterizam (Crveni krst, Caritas i dr.).

e

m

nedostatak jedinstvenog opstinskog
strateSkog dokumenta iz oblasti
socijalne zastite,

nedostatak, zastarelost, neaktuelnost
opstinskih odluka iz oblasti socijalne
zaStite,

nedovoljno budzetskih sredstava,
namenjenih socijalnoj zastiti,

slaba komunikacija ndel institucijama i
NVO,

slaba informisanost i velika birokratija
izmedu institucija i korisnika,
nepostojanje info-baze o korisnicima
usluga socijalne zastite,

nedostatak steinih kadrova (psiholozi,
logopedi, defektolozi, socijalni radnici,
asistentsko osoblje),

lokalna samouprava nema dovoljno
samostalnosti niti je zainteresovana za
razvijanje raznovrsnih usluga socijalne
zasStite na svojoj teritoriji,

postoje&a aktivnost lokalne samouprav
viSe se svodi na “gaSenje pozara”
(nedostatak preventivnih programa,
nedostatak inicijative, nedostatak
kontinuiteta).

MOGU CNOSTI

PRETNJE

pristup donatorskim programima,
veze sa Mdarskom i Rumunijom
(zajednéki konkursi, razmena iskustva,
zajednéki projekti),

gotovi, primenjivi modeli socijalne zastite

u okolnim opStinama i u inostranstvu.

nestabilna politika situacija u zemlji,
usporen proces pridruzivanja EU,
neuskla@enost i zastarelost zakonske
regulative,

nerazvijen sistem standarda u
akreditaciji usluga socijalne zastite,
siromastvo,

sistemske mere drzave su nedovoljno
usmerene (dgi dodatak),

nejasni drzavni prioriteti — prioriteti

zavise od aktuelne politike.
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Na osnhovu analize zainteresovanih strana i anaditzanja, identifikovana su neka otvorena
pitanja u vezi sa definisanjem strategije:

STRATESKI SPORNA PITANJA:

1. Da li su opstinsko rukovodstvo i gl@ni opStine Senta obaveSteni o predstmje

decentralizaciji sistema socijalne zastite?

Da li opStina Senta spremnoceduje predstoj@ decentralizaciju sistema socijalne zastite?

Da li opStina Senta raspolaze sa rderam strateSkim dokumentima iz oblasti socijalne

zasStite, da bi spremno &ekala predstoja reformu socijalne zastite, koji dokumenati su

usaglaSeni sa aktivnostima iz drugih opstinskiatetkih dokumenata?

4. Da li su na nivou opstine doneti svi potrebni naiimma akti iz oblasti socijalne zaStite?

5. Da li je procenat budzetskih izdvajanja za sociyapastitu srazmeran potrebama dgnee
opStine Senta za socijalnom zasStitom?

6. Da li opStina Senta raspolaze sa odgovanmau tehntki unapreienim informacionim
sistemom i sa azurnom bazom podataka o broju potkelisnika socijalne zastite, o broju i
vrstama postojfgh usluga socijalne zastite i materijalnih davamj&oji sistem istovremeno
efikasno prepoznaje najsiromasSnije i najugroZerijppgutava préenje potreba i usluga i
ishod pruzenih usluga socijalne zastite na op&imskivou?

7. Da li opStina Senta raspolaze odgovasmustruenim kapacitetom, da bi spremnoceéala
predstojéu decentralizaciju socijalne zastite, ako ne, kakezbediti dovoljno obrazovnog
kadra za oblast socijalne zastite?

8. Kako povezati sve aktere socijalne zastite na hakal nivou?

9. Kako zadrZati postofe oblike socijalne zastite?

10.Kako unaprediti postofe sistem socijalne zaStite u opstini Senta, uz @@sije potreba
korisnika?

11.U kom pravcu razvijati mrezu vaninstitucionalnihlikld socijalnih usluga u opstini i kako
obezbediti pluralizam pruzalaca usluga?

12.Kako utvrditi sistem profesionalnih standarda, pehoa, protokola i normativa i kako
obezbediti i kontrolisati kvalitet socijalnih uskug koje se pruzaju u okvirima
vaninstitucionalnih oblika socijalne zastite?

13.Kako promeniti pasivan polozaj giana i korisnika u sistemu socijalne zastite i kako
obezbediti da gdani imaju uticaj na razvoj sistema socijalne zastibpstini?

14.Kako uspostaviti takav sistem socijalne zasStitei koja za cilj osnazivanje pojedinaca,
porodica, ranjivih i marginalizovanih druStvenituga u cilju dostizanja samodovoljnosti i
nezavisnosti u zadovoljavanju sopstvenih Zivotndtrgba, sistem koji je spreman da ih
osposobi za produktivan Zivot u zajednici, na oagou roditeljstvo, i kako umanijiti ili
otkloniti njihovu zavisnost od socijalnih sluzbi?

15.Kako uspostaviti sistem socijalne zastite koji seita na vlastitoj odgovornosti i obaveza
korisnika, ¢ime se dosledno realizuje osnovni princip socijakastite ,0d pomé do
samopomaéi“?

16.Kako uspostaviti takav sistem socijalne zastiteé gogventira nastanak i generacijski prenos
socijalnih problema?

17.Kako obezbediti, da sredstva koja se izdvajaju zdenjalnu sigurnost radno sposobnih
korisnika socijalnih davanja budu stavljena u fupkajihovog zapoSljavanja i aktiviranja
njihovih potencijala za produktivan Zivot u zajecfi

18.Kako obezbediti da briga o socijalnoj sigurnostteldude fokusirana na pruzanje p@émo
okviru deijih ustanova (jaslice, obdaniSta, zabaviSta, osad@kole)?

19.Kako obezbediti odrzivost socijalnih usluga?

20.Kako obezbediti dovoljno budZetskih i donatorskitedstava za proces implementacije
strategije?

21.Kako obezbediti najracionalnije koéBnje novanih sredstava, a ujedno i efikasno,
ekonoméno, pravovremeno i racionalno zadovoljavanje patigidi?

wn
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5. STRATESKI PRAVCI RAZVOJA

1. Garantovanje adekvatnog nivoa socijalne zaStitea@isanje i unapienje nivoa socijalne
sigurnosti grdana Sente kroz realno sagledavanje potreba i émogti za obezhtenje
prostornih, finansijskih i ljudskih resursa za faidnisanje socijalne zastite u opstini Senta;

2. Racionalno i usmereno koégnje postojéih lokalnih i nacionalnih resursa i identifikovanje
novih kreativnih reSenja za pribavljanje sredstza@novativne usluge;

3. Podsticanje i unapdenje meusektorske saradnje i pluralizma u pruZzanju uskaajalne
zaStite, uz institucionalizaciju partnerstva;

4. Kvalitetne usluge za sve korisnike, sa naglaskormajasetljivije i nevidljive druStvene
grupe, uvazavaju princip jednake dostupnosti;

5. Unapreienje kvaliteta zivota i poboljSanje drustvenog gaja romske populacije;

6. Kontinuirano senzibilisanje javnosti za samoprepeamje i prepoznavanje osoba u stanju
socijalne potrebe;

7. Poboljsanje druStvenog polozaja porodice kao unsjé u opStini kroz konstantnu
afirmaciju tradicionalnih porodnih vrednosti i poboljSanja uslova i kvaliteta.

STRATESKI CILJEVI RAZVOJA SOCIJALNE ZASTITE U OPSTI NI
SENTA

1.1. Unaprédenje postojéih usluga socijalne zaStite za osetljive druStvgngpe grdana na

teritoriji opStine Senta kroz potanje obima i kvaliteta usluga, broja korisnika i uz

intersektorski pristup i pluralizam pruzaoca usluga

2.1. Povéanje nivoa socijalne zastite posebno osetljivihStrenih grupa gana u opstini

Senta kroz uwdenje inovativnih organizacionih oblika lokalnih ugh socijalne zaStite na

principima saradnje i partnerstva doesektorima i uz pluralizam pruzaoca usluga;

3.1. J&anje lokalnog sistema socijalne zaStite kroz ramyg odrzivih mehanizama

medusektorske saradnje i institucionalizacije istiherneljene na ravnopravnosti pruzaoca

usluga iz javnog, privatnog i civilnog sektora: radnja ljudskih resursa i celovitih kapaciteta

sistema,;

4.1. Informisanje i edukovanje javnosti za smargediskriminacije posebno osetljivih grupa i

aktiviranje svih odgovorniliinilaca iz javnog, privatnog i civilnog sektora woon pravcu;

5.1. Smanjenje siromasStva kod Roma,;

6.1. Smanjenje siromastva kod osoba sdiditesom;

7.1. Efikasna primena postdjei definisanje novih programa, mera i aktivhastektno
usmerenih na najsiromasnije i stmgjaigrozene grupe natito u najmanje razvijenim
podr&jima;

STRATESKI SPECIFI CNI ZADACI SOCIJALNE ZASTITE U OPSTINI
SENTA

1.1.1. Unaprenje zastite najsiromasnijih giana;

2.1.1. J&anje profesionalnih kapaciteta zaposlenih u slodjaastiti kroz kontinuirane
edukacije za primenu novih standarakreditaciju novih programa i usluga, licenojea
i uvdenje strgnog napredovanja zaposlenih;

3.1.1. Unaprenje zastite najsiromasnijih gi@na kroz razvijanje odrzivih mehanizama
méusektorske saradnje;

4.1.1. Obezldenje efikasnijih materijalnih usluga u socijalneftti kroz obezbéenje
materijalne sigurnosti za egzisti@no najugrozenije grupe gtana, koji zbog svog
psiho-fizkog stanja ne mogu obezbediti sredstva za egzigieamemaju porodicu ili
rodbinu koji su u mognosti da ih izdrzavaju;

5.1.1. Obezldenje egzistencijalnog minimuma kod Roma. Efikasigtem materijalne
poma;

-40 -



6.1.1. Obezldenje kvalitetnih usluga u socijalnoj zastiti kromdenje novih usluga socijalne
zastite u okviru postoile institucija i sluzbi socijalne zastite i u zajed;
7.1.10bezbdenje egzistencijalnog minimuma,

6. PRIORITETI PO CILINIM GRUPAMA

Prioritetne ciljne grupe definisane StrateSkim pharrazvoja socijalne zastite opStine Senta su:
1. Korisnitke grupe

Deca i mladi

Porodica i demografija
Starije osobe

Osobe sa invaliditetom
Siromasni i nezaposleni
Romi

O O O0OO0O0Oo

2. Lokalni akteri i nosioci implementacije strajegi

Nosioci lokalne vlasti, donosioci odluka
Profesionalci u institucijama

Volonteri i osoblje u NVO

Privrednici i preduzetnici

Mediji

Sira javnost

O O O0OO0OO0Oo

U odnosu na svaku od ciljnih grupa, a na baziiamglotreba, ovom strategijom se divju
specifeni ciljevi koji se Zele posti, zadaci poméu kojih ¢e se realizovati ciljevi i definisati
akcioni planovi za implementaciju.
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6.1. PRIORITET: DECA | MLADI

1. ANALIZA STANJA CILINE GRUPE

Kao i u svim druStvima u tranziciji i u opstini Sarse prepoznaje uticaj ekonomske krize,
koja je dovela do porasta broja nezaposlenih, padatnog standarda i povanja siromaStva
uopsSte, pa samim tim i siromasStva dece.

Na osnovu podataka dobijenih iz Centra za socijalh broj porodica sa ostvarenim pravom
na materijalno obezkdenje je u decembru 2006. godine bio 552, a u deae®07. godine 591.

U opstini Senta ne postoji adekvatna strategijauziijanje siromastva, Sto podrazumeva da
je treba u doglednom vremenskom periodu doneti.

Pojedine organizacije svojim aktivhostima pokuSawdg ublaze nastali problem.

» UspesSno i lepo radi Potisko udruZenje velikih pazadokuplja i na raztite naine
pomazeilanove velikih porodica.

» Organizacija Crvenog krsta je u prethodnoj godoielila viSe od 500 jednokratnih
pomcii, od toga su oko 100 dobile romske porodice.

» Humanitarna organizacija ,Caritas” n#lu sa glavnim dekanom HNalozefom
organizuje besplatne ¢kove za najsiromasniju decu.

» Civilna organizacija ,Suncokret” se bavi humaniiernradom u cilju smanjenja
siromastva dece i porodica.

Institucije i organizacije koje su bile ukfene u prikupljanje podataka za analizu stanja & koj
su vodile brigu &ija delatnost je bila usmerena na decu i omladinu s

1. Predskolska ustanova ,Snezana“ Senta

2. Osnovna Skola ,Stevan Sremac" Senta

3. Centar za socijalni rad Senta

4. Crveni krst

5. ,CARITAS" Crkvene opstine Svete Male Terezije Senta
6. Udruzenje grdana ,Tince* Senta

7. Udruzenje grdana ,Suncokret* Senta

Udruzenje grdana ,Petra“ Senta

Udruzenje grdana ,Ruka u ruci Senta.

© ©

Dokumenti na kojima poiva ovaj deo Strategije:

Strategija za smanjenje siromastva u Srbiji

Strategija razvoja socijalne zastite Republike jBrbi
Nacionalni plan akcije za decu,

Akcioni plan za mlade APV,

Razvojni plan opstine Senta za period od 2007-26d8ine
Lokalni akcioni plan za decu Senta,

IzveStaj o radu Centra za socijalni rad opSting&en

NogMwbhPE
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2. DEFINISANJE PROBLEMA | DIJAGNOZA STANJA

ZASTUPLJENOST DECE | MLADIH ME DU STANOVNISTVOM OPSTINE SENTA

Zastupljenost dece i omladine me  du stanovniStvom opstine Senta
Broj stanovnika opstine Senta: 25.568

Ostali
16.605
65%

Deca 0-9 god Mladih 20-29 god.
2.589 Deca 10-19 god 3.378
10% 2.996 13%
12%

Starosna struktura dece i omladine na teritoriji opstine Senta od 0 do 30 god. zZivota

400

364 365

340 B M 343342
a1 o sl Bl e

310 - 307 [

- 293 [ 806,9,305 07 [1] 396302
300 - 284 285283 280 285 — _
il “CetCHon 80 - B

= [ 250

350 +

242 236
— 227,50 || 2
205 || | &

200 1 [

250 ~

150 -

100 -

50 -

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Iz gore prikazane tabele se zakljje da je grupa dece od 0-9 godina proporcionalno
malobrojnija u odnosu na ostale uzrasne kategoege i mladih.

-43 -



OBRAZOVANJE DECE | MLADIH

Obrazovna struktura stanovniStva opsStine Senta

Struktura Skolske spreme u procentima
(Svi)

Nepoznato

Visoko obrazovanje 0.1%

4.5%

Bez Skolske spreme ili
1-30S
4.2%

ViSe obrazovanje

4.8% 4-7 razreda osnovne

Skole
18.8%

Srednje obrazovanje
41.3%

Osnovno obrazovanje
26.2%

Budutnost svakog drustva je u velikoj meri odie@a n&inom na koji se drustvo trudi da
deci i mladima omogti uslove za nesmetan razvoj.
Nebriga o deci i mladima, nedenje r&una o njihovim osnovnim razvojnim potrebama vode ka
stvaranju traumatizovanih odraslih.

O obrazovanju dece na teritoriji opStine Sentarseitsledée obrazovne ustanove:

Predskolska ustanova ,Snezana“ Senta:

Ukupan broj dece u de ¢&jem vrti €u

1000 937

900 A
801 795 729

800 695 716
700 ——

893

600 —

Broj
dece

500 —
400 —

300 A
200 —

100 ~

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
Skolska godina
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Analiza ukupnog broja dece u predSkolskoj ustammkazuje zné&jno opadanje sa 937
(Skolska 2000/2001 god.) na 729 (Skolska 2006/2§6d.). ObjasSnjenje treba traziti u niskim
stopama nataliteta. Od ukupnog broja upisanih Shasocijalno ugrozene dece (radi se o deci
primalaca socijalne ponib).

Osnovna Skola ,Stevan Sremac” SeRad se odvija u 5 radnih jedinica Osnovne Skole.

Uéenici osnovnih Skola

2450
2396

2400

L 2322 2350

- 2264 2300

- 2250

2198 2194 2179
— 2200

2147 2115

Broj u éenika

- 2150

— — 2100

— — 2050

— — 2000

T T T T T T T 1950
1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Skolska godina

Srednje Skole na teritoriji opStine Senta

Na teritoriji opStine Senta imgetiri srednjih Skola i to:

- Gimnazija Senta,

- Gimnazija za talentovang&enike prirodno—matem&kog smera ,Boljai“ Senta
- Srednja medicinska Skola Senta i

- Ekonomsko-trgovéka srednja Skola Senta

Fakulteti i viSe Skole na teritoriji opStine Senta

- Vi8a Skola za hortikulturuodeljenje Univerziteta ,CORVINUS" iz Budimpeste,
- ViSa tehntka Skola za industrijski menadZzment - edukacionitaeViSe tehrike Skole za
industrijski menadzment iz KruSevca.

Bez obzira n&injenicu, da se na teritoriji opStine Senta bragikele brinu o obrazovanju
dece i mladih, sa obrazovnom strukturom stanovaigikako ne smemo biti zadovoljni. Opstinu
Senta karakteriSe preveliki broj stanovnika bez&wve osnovne skole ili sa zavrSenom osnovnom
Skolom i premali procenat stanovnika sa zavrSen@mvi visokim obrazovanjem, a to treba
alarmantno da ute na rukovodstvo opstine.

Kod analize razloga ovakve nepovoljne obrazovngkgire stanovnistva treba uzeti u obzir
pojavu ,odliva mozgova“, tj. visok stepen migracijeladih u inostranstvo, loSu materijalnu
situaciju stanovniStva opstine, zbdégga mnogi ne mogu da finansiraju troSkove studija,i
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etnicku strukturu stanovnistva., tj. nedovoljno pozngeasrpskog jezika od stran&anova
madarske etriike zajednice, zbogega se mladi pripadnici ove atké zajednice teZze uduju da
svoje Skolovanje nastave na viSim Skolama i fakinfi.

Etni ¢ka struktura stanovniStva

Romi
2.3% L
Ne izjasnjavaju
se
2.5%
Madari Jugosloveni
80.5% — 1.5%
Crnogorci
0.5%
Albanci
0.2%
Srbi
10.7%

OpStepoznata jéinjenica da u opStinama u kojima pripadnicidaske etnike zajednice
¢ine veinu (opstine Kanjiza, Senta i Ada, gde daeska etnika zajednicacini preko 85%
stanovniStva), ogromna ¢i@a pripadnika mdarske etnike zajednice se nikako, ili veoma slabo
sluzi srpskim jezikom.

Nadalje, u nekim delovima naseljenog mesta Semta,iku selima, koja pripadaju opstini
Senta Zivi tako mali broj pripadnika srpske &tei zajednice, da u tamosnjim obdanistima i
Skolama nema ni jedno srpsko odeljenje i na o@&h su maarska deca potpuno odema od
moguenosti datuju srpsku ré.

Novi metodi nastave srpskog jezika (komunikativngkustvena metoda, od 2005/2006.
Skolske godinefe pomai madarskoj deci u savladavanju srpskog jezika kakgzredine. Kao
rezultat toga pojavljuje se situacija, da se decaa/rSenom srednjom Skolom mnogo bolje sluze
engleskim ili nem&im jezikom koje su u Skolidili kao strane jezike, dok na srpskom jeziku ne
znaju da progovore.

Ova jeztka barijera u velikoj meri ute i na njihovo dalje Skolovanje, naimeéenici
madarskih odeljenja srednjih Skola umesto Zeljenogilteka ili viSe Skole, n&g&e se upisuju na
madarsko odeljenje diteljskog fakulteta, na odsek derskog jezika i knjizevnosti Filozofskog
fakulteta ili svoje studije nastavljaju na viSimo&kma i fakultetima u Republici Marskoj, po
¢ijem zavrSetku i po povratku u zemlju se ponovocanaju sa problematikom nepoznavanja
srpskog jezika, ili ne mogu da se zaposle sa zawrsékultetima ili viSim Skolama jer Skole ne
mogu da apsorbuju tako veliki broj daaskih vaspit&a, Witelja i profesora méarskog jezika.

Nepoznavanje srpskog jezika naravn@eitna uspeh studenata, koji se upisuju na dema
fakultete i viSe Skole, jer se nastava dinenjih izvodi na srpskom jeziku.

Na teritoriji opStine Senta imaetiri srednjih Skola (Gimnazija Senta, Gimnazija za
talentovane &enike «Boljai» Senta, Ekonomsko-trgdka srednja Skola Senta, Medicinska srednja
Skola Senta), u kojima 2/3¢enika cine pripadnici mdarske etrike zajednice, a u nekim
odeljenjima predskolske ustanove i u nekim radm@dirjicama osnovne Skole (RJ , Turzo Lajos" u
Senti) ne postoji nijedno srpsko odeljenje.
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ZDRAVLJE DECE | MLADIH - Problem sa kojim su steni deca i mladi ljudi u opstini
Senta jeste nedovoljna podrSka i briga od stranétel, porodice i pojedinaca usled nedovoljne
informisanosti i nepostojanja zdravstvenog obranfa Skolskom sistemu. Mladi ljudi danas nisu
dovoljno informisani o sopstvenom psiho-fkdm stanju i ne postoji adekvatan sistem
informisanja u ovoj oblasti, koji bi bio svima dopan.

FIZI CKA NEAKTIVNOST - Fizicka neaktivnost ute na nepravilan razvoj tela i
potpomaZe nastajanje odemih deformiteta i bolesti. Mladi su sismi sa loSim uslovima za
bavljenje sportom ili nekim drugim vidom ftke kulture. Ne postoje adekvatni tereni i igralida
postojéi su neretko izvor opasnosti. Bavljenje atfrim sportom u postajem uslovima
podrazumeva velika ndana ulaganja. Ovo su tegi uzroci zbog kojih se mladi ne bave sportom.

POREMECAJI ISHRANE - Propagiranje manekenskog izgledasto dovodi do
nepravilne ishrane i posledica koje se usled tagdaju. Cesto se promocija hrane vrsi putem
medija. Brza hrana je najdostupnija i najpristupja. Ne postoji adekvatna i redovna edukacija o
ovoj temi, a ovom problemu se ne padaye dovoljna paznja ni u Skolama ni u medijima.dRine
posledice su pojava raznih bolesti, a d@ooanoreksija, bulimija i gojaznost.

BOLESTI ZAVISNOSTI - Zloupotreba psihoaktivnih supstanci - drogekolabla i duvana
(nikotin), koje mogu izazvati zavisnost, fike i mentalne posledice, u nasoj sredinicesto
poistoveéuju sa razonodom, zabavom, a nekad i sa trendom.

MENTALNO ZDRAVLJE - Sindrom sagorevanja— loSe zdravstveno stanje mladih
usled nagomilanih obaveza u skoli i van nje i usledealnih oéekivanja porodice, Skole i samog
mladogcoveka dovodi do depresije, suicida, anksioznosti.

SIROMASTVO KOD DECE | MLADIH

Unazad nekoliko godina opStina Senta seiau@ sa pojavom osiromasSenja Sirokih slojeva
stanovniStva, sa velikom stopom nezaposlenosti,itigaui socijalne sigurnosti i pojavama
pogorSanja opSteg zdravstvenog stanja stanovnigtivaProdubljivanju navedenog problema
doprinosi nemogtnost zapoSljavanja, neodgovardjstambeni i materijalni uslovi, neadekvatan
pristup socijalnoj zastiti, zdravstvenim, obrazamnikomunalnim uslugama, posebno kada feae
socijalno ugroZzenim pojedincima i porodicama.

Deca i mladi se nalaze u kategoriji sa natpfose rizikom siromaStva. SiromaStvom su
najvise pogdena deca i mladi iz viSepor@dih domainstava, porodica nezaposlenih roditelja,
romskih porodica, porodica sa jednim roditeljeqorodica sa niskim obrazovanjem
Borba protiv siromaStva kod dece i mladih od posgbie zn#&aja za dugornu strategiju
smanjenja siromastva, jer se samo na tajinnanoze izbéi transgeneracijska reprodukcija
siromastva i presecanjecazaanog kruga siromastva kod nekih delova populacije
Manifestacije siromasStva kod dece su brojne i ra@1e i sve imaju poguban uticaj na razvoj dece
i na njihove Sanse na ukgyanje u zivot zajednice.

Pokazatelji siromaStva ponekad se javljaju kaoonahi, ali je cegi slucaj kada se javljaju
kombinovano i/ili kumulativho i tako dovode do zatanja “z&aranog kruga siromastva”, Sto
dovodi do reprodukcije siromasStva u sléojegeneraciji.

U siromasStvu dece mogu da se dele u nekoliko kajag
- niski prihodi su naravno osnovna varijabla sir8twa uopste, pa i kod dece.

- nedostupnost socijalnih sluzbi (zdravstvena wslsgcijalna zastita, obrazovanje, kultura za decu)
jeste poseban oblik siromaStva. Mnogim kategorijaleee su ove usluge nedostupéesto puta
zbog druStvene marginalizacije, neobaveStenostravimpa, odsustva svesti roditelja o Zag,
platanje participacije, pomirenost sa bedom itd.

Siromastvo sredine:porodine sredine, naselja, ftke sredine — u nehigijenskim
naseljima,siromastvo na osnovu komunalne infratirek siromastvo kulturne sredine.

Jedan od pokazatelja osiromaSenja je porast bovjarkka usluga socijalne zastite.
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KRETANJE BROJA DECE | OMLADINE — KORISNIKA SOCIJALN E ZASTITE NA

TERITORIJI OPSTINE SENTA

Kategorije dece 2006 god 2007 god

Deca bez roditeljskog staranja:

usvajanje 0 0

starateljstvo 34 43

priviemeno starateljstvo 2 3

hraniteljstvo 32 35

smestaj u ustanovu 9 9
Zlostavljana i zanemarena deca 3 8
Deca sa posebnim potrebama 132 153
Deca iz porodica sa poreti@mim odnosima 89 71
Decavl or_nIadma sa poreidg@ima u 295 297
ponasanju
Deca sa invaliditetom (korisnicide nege) 3( 43
Romska deca (procena) - -
Deca iz nepotpunih porodica - -
Materijalno ugrozena deca 527 638
Nezaposlene majke - -

Vecina dece i omladine na evidenciji Centra za satijahd Senta pripada slefie
grupama: deca sa smetnjama u razvoju, deca i omaladi porent@jima u ponaSanju, materijalno
ugroZzena deca i omladina. Najveast se belezi kod grupe materijalno ugroZzeneed&a 527
evidentiranih u 2000. godini, ova brojka se 2@06@ine popela na 638 dece.
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NEZAPOSLENOST MLADIH

Nezaposlenost me du mladima opstine Senta
Broj nezaposlenih: 2.500

Ostali
2,114
84%

26-30 god. 19-25 god. Do 18 god.
143 222 21
6% 9% 1%

Drustveni faktori uiu na pruzanje mogunosti mladim ljudima za zapoSljavanje, a ujedno
uzrokuju nezaposlenost mladih. Opstinsko rukovamsteba da &ini sve, da olakSa zapoSljavanje
mladih odmah po zavrSenom Skolovanju. Sem drzaveekfora, drzavnih organa, drzavnih
institucija — na trziStu rada treba daestvuje i ekonomski sektor — privredni i ekonomsko-
bankarski sektor, nevladin sektor, omladinske aeganije i drzavne i privatne institucije formalnog
obrazovanja.

Mladi u selima imaju velike drustvene tegko Nepristup&nost informacijama, medijima,
obrazovanju, kako formalnom, tako i neformalnomuarokovala su apatiju mlade populacije na
selu. Njihova Zzelja za odlazak u grad je izrazenakaro stoprocentnom postotku i time se
prouzrokuje jedan od najé druStvenih problema — “starenje sela”. Poredos&ika savremene
komunikacije u seoskim sredinama pojavljuje s&idanepostojanja ekonomskih prilika za razvoj
nepoljoprivrednih preduze®kih modela, kao i neinvestiranje ucsie modele za razvoj male
privrede i proizvodnju u malim sredinama.

Osnovno pravo mladih je da im se oméigia pre zaposSljavanja steknu adekvatna i
kvalitetha znanja i veStine koje im omdgwaju da kompetentno rade na poslovima koje
samostalno izaberu - sloboda izbora znanja i ve@Stin
Institucije formalnog obrazovanja moraju pruZitbtigsku osnovu sa prakihom primenom znanja i
vestina. Formalno obrazovanje se ne sme zasnateprimenjivim znanjima, niti na  usko
stritnim znanjima, sa nemo@guosu daljeg nadogrdivanja u Zeljenim oblastima. Mladima treba
da se omogti da steknu vestinucenja koja im pruzaju prilagodljivost na trziStu aad

Zbog nedostatka dovoljno efikasnog modela fleksddl formalnog obrazovanja,
neformalna edukacija je nosilac smanjenja jaza dzmpostojéeg i potrebnog obrazovanja,
nawtnih disciplina i zelja mladih ljudi.

Mladi su, usled nedostatka iskustva okarakterid@u manje kvalifikovani i s toga je
potrebno preduzeti mere koje Stite mlade i njihprava na radnim mestima.
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Potrebne, a nedostajée usluge socijalne zastite

Vrsta potrebne usluge

Za koga je potrebna

Dokazi potrebi

1. Smanjenje siromastva deq

eZa decu i mlade iz siromasnih
' porodica.

Borba protiv siromastva dece

mladih od posebnog je
zna&aja, jer se samo na taj
natin moze izbéi

transgeneracijska reprodukc

siromastva i presecanje

zataranog kruga siromastvg

kod nekih delova populacije

ja

2. Sve mogce vidove
socijalne pomé namenjene
deci usmeriti na taj kén, da

deca po mogtnosti budu
snabdevena u okviru

predskolskih ustanova i
osnovnih skola, obezbejuci

na taj ndin da dau do
pomci i podsticajuéi ih da

pohaiaju predskolske
ustanove i osnovnu Skolu.

Deca predskolskog i
osnovnoSkolskog uzrasta od
do 15 god. zivota.

Svedoci smo, da se socijaln

poma namenjena decesto
puta ne troSi na decu, nego

Toditelji pokuSavaju da zive 0
te pomai, a poma ¢esto putal

troSe neodgovorno i
nesvrsishodno.

o —-

3. Povéanje obuhvata dece|
kvalitetnim predskolskim
vaspitanjem, sa posebnim
merama za obuhvat dece iz

marginalizovanih drustvenih

grupa.

Za decu iz marginalizovanih
grupa koja ne poldaju ili
neredovno pohiaju

predskolsku ustanovu.

Deca iz marginalizovanih
drustvenih grupa ne podau
ili neredovno pohdaju

predskolske ustanove Sto im

za posledicu to da
nepripremljeno kréu u Skolu
koju obicno napustaju u 4. ili
u 5. razredu.

a

4. Obuhvat sve dece
kvalitetnim osnovnosSkolskim
obrazovanjem: upis sve dece
osnovnu Skolu, odrzavanje {
sistemu, smanjenje osipanja
povetanje procenta dece koj

zavrSavaju osnovnu Skolu.

1

I koju postoji opasnost da ne

a

u Deca iz rizénih sredina, za

zavrSe osnovnu Skolu.

23,1% stanovniStva opstine
> Senta nema zavrSenu 0SnovV,

Skolu.

5. Povéanje broja mladih sa
zavrSenim viSim ili visokim
obrazovanjem.

Mladi opStine Senta

Svega 9,3% stanovniStva

opStine Senta ima zavrsent

viSu Skolu ili fakultet.

6. Spréavanje bolesti
zavisnosti i hrontinih bolesti.

Mladi opStine Senta

Na teritoriji opStine Senta sv
vedi broj mladih koristi
psihoaktivne supstance

(alkohol, droge i nikotin), a
poveava se i broj hrogino
obolelih (alergija).

W
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7. Q¢uvanje reproduktivnog
zdravlja mladih.

Mladi opStine Senta

Mladi ¢esto puta
nepripremljeno i neodgovorn
stupaju u prve seksualne
odnose, zbogega se
povetava broj mladih,
obolelih od polno prenosivih
bolesti i povéava se broj
abortusa méu mladim
devojkama.

@]

8. PospeSivanije fizke
aktivnosti mladih.

Mladi opStine Senta

Fizicka neaktivnost ute na
nepravilan razvoj tela i

potpomaZze nastajanje bolesti.

—+

9. Spreéavanje raznih povred
medu mladima.

D

Mladi opStine Senta

Mladi ¢esto puta postaju zrtv
saobréajnih nezgoda.

D

10. CGtuvanje mentalnog
zdravlja mladih.

Mladi opStine Senta.

Svece&e pojave sindroma
sagorevanja, depresije,
suicidnosti, anksioznosti.

11. Spréavanje porem&ja u
ishrani mladih.

Mladi opStine Senta

ProSirena pojava nepravilne
ishrane méu mladima.

12. Olaksanje
osamostaljivanja dece bez
roditeljskog staranja.

Mladi opStine Senta

Nepostojanje vidova socijaln
zaStite za mlade koji napusta
hraniteljske porodice.

[¢7]

ju

13. Pomé pri zapoSljavanju
mladih

Mladi opStine Senta

Nepoznavanje propisa o
zapoSljavanju, otvaranju i
vodenju privatnog biznisa itd
16% nezaposlenitine ljudi
mladi od 30 god.

14. Animiranje lokalne
samouprave

Gradani i gratanke opstine
Senta

Uspesna realizacija ovog de
strategije zahteva rad

a

posebnog projekt menadzer

[
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3. SWOT ANALIZA STANJA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE DECE | MLADIH

DECA | MLADI

SNAGE

SLABOSTI

postojanje predSkolske ustanove|
postojanje osnovne Skole,
postojanje 4 srednjih Skola,
postojanje isturenih odeljenja 2
viSih skola,

postojanje odeljenja za decu sa
smetnjama u razvoju,

dvojezitna nastava,
organizovane slobodne Skolske
aktivnosti,

organizovane autobuske linije za|
ucenike putnike,

rad nekih sportskih klubova
(fudbal, rukomet, stoni tenis),
saradnja izméu predskolske
ustanove, osnovnim Skolama,
CSR, Doma zdravlja i lokalne
samouprave,

saradnja sa vaspitno-obrazovnim
institucijama, medijima i drugim
subjektima,

saradnja i razmena iskustava sa
bratskim Skolama u zemlji i
inostranstvu,

psiho-socijalna podrska deci,

organizovanje radionice za decu|—

nedostatak sportskih objekata i
terena,

nedostatak Skolskog prostora za
dnevni boravak dece,
nedovoljna informisanost dece i
omladine i roditelja,

nedovoljna poméu Skolovanju
socijalno ugrozenih — posebno
romske dece (udzbenici, Skolski
pribor),

nedovoljan broj besplatnih uzina
ruckova,

nepostojanje Skolskih kuhinja,
neadekvatna opremljenost skols
kabineta,

nepostojanje prostornih uslova z
rad sa decom,

nedovoljna saradnja sa nevladini
organizacijama,

nedovoljna podrSka lokalne
zajednice,

nepostojanje SavetovaliSta za de
i mlade,

nepostojanje celodnevnog borav
u osnhovnoj skoli,

nepostojanje SavetovaliSta za

ih

=

m

Cu

CSR, hranitelje i nedovoljno sredstava
poma u wenju. za edukaciju hranitelja.
MOGU CNOSTI PRETNJE

postojanje Akcionog plana politik
za mlade u Vojvodini,

postojanje Lokalnog akcionog
plana za decu Senta,

saradnja i razmena iskustava sa
drugim institucijama,

poma: donatora — akcije ponid
sa Novogodisnjim pakétma,
poma: Crvenog krsta u hrani,
odeii, obuei, sredstvima za
higijenu,

potrebni investitori i donatori,
projekti domaih i stranih
investitora,

integrativni pristup u radu sa
decom raztitih kategorija.

[

nepovoljni drusStveno-ekonomski
tokovi.

nezainteresovanost i nesaradnja
roditelja,

specifini problemi romskih
porodica,

nejasni zakoni — npr. roditelj ne
mora da prihvati kategorizaciju,
nestabilna politika i ekonomska
situacija,

neizvesnost finansiranja projekata,

nedovoljna sredstva za proSiren;
aktivnosti u radu sa decom,
nedovoljna integracija dece sa
smetnjama u razvoju,

)

=
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4. ZAKLJU CCI O CILINOJ GRUPI

Cilinu grupu deca i mladi u opstini Senta karaltesledée:

» U opstini Senta ustanovljen je niz mera podrskéoSlemju dece i mladih ali je potrebno
objedinjavanje u donosenju jedinstvenih odluk&rgarijumima.

» Deca i mladi u opstini Senta trpe sve posledicega&konomskog stanja u drustvu i udeo
dece i mladih u ukupnom stanovniStvu konstantnaapa

Y VY

| pored razvijenog sistema Skolovanja, obrazovnaira je i dalje nepovoljna.
| pored niza lokalnih mera i akcija, Skolovanjejezano najugrozenijim grupama dece i

mladih ( Romi, najsiromasniji, stanovnici seosk#selja).

A\ 4

potreba.

YV VYV

porodicama ili u instituciji.

Nedostaje samoorganizovanje mladih i njihov akjivadnos prema reSavanju sopstvenih

Nedostaju usluge savetodavnog i preventivhog radaladima.
| pored vrlo dobrih primera, gde Skola organizujeduzeni dnevni boravak dece, ta praksa
nije prisutna u potrebnom obimu.
Ne postoji lokalno organizovana briga o deci i nraal sa porem@jima u ponasanju.

44 dece i mladih iz Sente se zbog nedostataka oyl staranja nalaze u hraniteljskim

5. PREPORUKE | STRATESKE INTERVENCIJE:

Preporuke i strateSke
intervencije

Specifiéni ciljevi

Specifiéni zadaci

1. SMANJENJE
SIROMASTVA DECE

1.1.Pomd pojedinim
porodicama i kategorijama
dece ispod linije
siromastva.

1.1.1.0d Skolske 2008/2009. godir
besplatna uZina i besplatancalt za
decu u predSkolskom i osnovng
obrazovanju iz  najsiromasniji
porodica, 1 dete po razredu.

ne

2. SOCIJALNA POMOC,
NAMENJENA
DIREKTNO DECI |
NJIHOVO
PODSTICANJE DA NA
OVAJ NACIN
POHADAJU
PREDSKOLSKE
USTANOVE | OSNOVNU
SKOLU

2.1.Direktna pomé deci u
naturi.

2.1.1.Tokom 2009. godine
obezbediti uslove i programe u Sko
za realizaciju celodnevnog boravka
za wenike od prvog do osmog
razreda, uz sprodenje razlitih
programa i tokom Skolskih raspuste
Skolama za decu iz najsiromasnijih
porodica.

2.1.2.Nastaviti pozitivhu praksu
prikupljanja Skolskog pribora
krajem svake Skolske godine.

2.2.2.0rganizovati deljenje
besplatnog Skolskog pribora od
pocetka septembra 2010/2011.
Skolske godine.
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3. POVECANJE
OBUHVATA DECE
KVALITETNIM
PREDSKOLSKIM
VASPITANJEM, SA
POSEBNIM MERAMA ZA
OBUHVAT DECE 1Z
MARGINALIZOVANIH
DRUSTVENIH GRUPA

3.1.Razrada posebnih me
za obuhvat dece koja do
sada nisu bila obuhvana
predskolskim vaspitanjem
(romska deca, deca sa
smetnjama u razvoju).

(88.1.1.Nastaviti pozitivhu praksu
usavrSavanja nastavnog kadra
godisnje sa 25 do 3adrova za rad
sadecom predskolskog i osnovno
obrazovnog uzrasta iz spe¢ifih
kulturnih i socijalnih grupa i za rad
sa decom iz marginalizovanih i
zapostavljenih grupa.

4. SMANJENJE
OSIPANJA, POVECANJE
PROCENTA DECE KOJA
ZAVRSAVAJU OSNOVNU
SKOLU

4.1.Posebne mere podrsk
za upis u srednje sSkole za
svu decu, sa posebnim

osvrtom na decu iz romske razreda

zajednice i na decu sa
smetnjama u razvoju.

odrzavati intenzivne kursevetenja
srpskog jezika zadenike od 5. do 8.
maarskih  odeljenja
nedeljno jednom tokom Skolsk
godine na teritoriji opStine Senta.

5. SPRECAVANJE
BOLESTI ZAVISNOSTI |
HRONICNIH BOLESTI

5.1. Program
mladih, njihovih roditelja
zdravstvenih  radnika
saradnika, kao i prosvetn
radnika i saradnika.

5.2.

sluzbi, centara

organizacija koji se bavesluzbi, centara i organizacija koji se

primarnom prevencijom
lecenjem bolesti zavisnos
I hroni¢nih bolesti.

edukacije5.1.1.0d 2009/2010. Skolske godine

Program promocije 5.2.1.0d 2009/2010. Skolske godine

u Skolama polugodiSnje za decu 7.
i8. razreda osnovne Skole i svu
hsrednjoSkolsku decu organizovati

predavanja u cilju spéavanja

bolesti zavisnosti i hrotihih bolesti,.

i organizovati polugodiSnje promociju
ibave primarnom prevencijom i

tilecenjem bolesti zavisnosti i
hronicnih bolesti.

6. POSPESIVANJE
FIZI CKE AKTIVNOSTI
MLADIH

6.1. Programi promocije
sporta, fizékog vezbanja
zdravog n&ina zivota i
edukacije mladih o zgaju
fizicke aktivnosti za rast
razvoj.

6.2. Program fiztkog
vezbanja kroz masovni
javnih aktivnosti.

2 6.1.1. Od 2009/2010 Skolske godir
organizovati  promocije  sporta
fizickog vezbanja i zdravog tiaa
zivota i edukacije mladih o znaju
ifizicke aktivnosti za rast i razvoj

predstavljanja sportskih klubova

6.2.1. Tokom 2010. godine izgraditi
hotvoreni  rukometaski teren T
lokaciji Mesne zajednice ,Tisapant-
Alveg".

6.2.2. Tokom 2011. godine izgraditi
otvoreni koSarkaski teren na lokagi
Mesne zajednice ,Kertek".

—
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7. SPRECAVANJE
RAZNIH POVREDA
ME DU MLADIMA

7.1.Edukacija mladih o
protivpozZarnoj zastiti.

7.2.Program razvijanja
saobréajne kulture kod
mladih.

sa Dobrotvornim vatrogasnim
savezom polugodisnje organizovat]

za wenike od 5. do 8. razreda i
srednjoSkolce.

7.2.1.0d Skolske 2009/2010. godin
kao dopunsku nastavu organizova
edukaciju denika od 1. do 8.
razreda osnovne Skole u cilju
razvijanja saobkajne kulture.

7.2.2.Na kraju svake Skolske
godine organizovati takréenje pod
nazivom ,Oprez u saobfaju”.

8. SPRH“:AVANJE
POREMECAJA U
ISHRANI MLADIH

8.1. Edukacija mladih ¢
zdravoj ishrani

8.1.1.0d 2009/2010. Skolske godin
uvesti kao dopunsku nastavu
dom&instvo.

9. OLAKSANJE
OSAMOSTALJIVANJA
DECE BEZ
RODITELJSKOG
STARANJA

9.1. ReSavanje stamben

pitanja mladih pa
napustanju hraniteljski
porodica

9.1.1.Tokom 2009. godine

organizovati program ,Kéa na pola
hputa” — oblik zaStienog stanovanja
za decu bez roditeljskog staranja
koja napustaju hraniteljske porodic

9.1.2.U septembru 2009. godirde
lokalna samouprava putem konkur
izabrati lice koje napusta
hraniteljsku porodicu.

9.1.3.Zakupac, lokalna samouprav
i lice koje napusta hraniteljsku
porodicu treba da &ee ugovor o
zakupu na 5 godina.

9.1.4.U prvoj i u drugoj godini
troSkove zakupée snositi lokalna
samouprava u celosti, u éa@ i
cetvrtoj godini¢e sufinansirati
troSkove zakupa do 50%, a u petoj
godini ¢e zakupninu u celosti
finansirati lice koje napusta
hraniteljsku porodicu.

7.1.1.0d 2009. godine, uz saradnju

predavanja u njihovim prostorijama

e

e

Sa

-55-



10. AKTIVIRANJE
LOKALNE
SAMOUPRAVE

10.1.Uspostavljanje bratsk
klime za decu i omladinu

€10.1.1.Tokom 2009. godine u
lokalnoj samoupravi formirati Save
za decu i omladinu kao stiog
savetodavnog tela SkupStine opstir

10.1.2.Paetkom 2009. godine
organizovati procenu individualnih
potreba vezanih za decu i mlade u
lokalnoj zajednici.

10.1.3.Do kraja 2009. godine
identifikovati institucionalne i
kadrovske resurse za spraenje
politike za decu i mlade u lokalnoj
zajednici.

10.1.4.0d budzeta za 2009. godinu
godisnje utvrditi visinu sredstava za
sprovaienje mera.

10.1.5.0d 2010. godine aktivirati
ustanove zdravstvene i socijalne
zastite, obrazovno-vaspitne ustano
privredne subjekte, crkve i verske
zajednice i udruzenja, u cilju
stvaranja pozitivne populacione
klime.

e.

|
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6.2. PRIORITET: PORODICA | DEMOGRAFIJA

1. ANALIZA STANJA CILINE GRUPE

Porodica je osnovnéelija druStva. Problemi koji pogaju porodicu destabilizuju drustvo u
celini, te je neophodno preventirati, detektovatsanirati disfunkcionalne odnose koji se u
porodicama javljaju. U osnovi savremenog reprodukig ponasanja, i u opsStini Senta su prisutni
neki od bitnih faktora koji su deo naSe civilizacijNa jednoj strani nalazi se emancipacija i
individualizam, nuklearna porodica i izmenjen pe@lpzene i dece u njoj, insistiranje na kvalitetu
sopstvenog zivota i kvalitetu Zivota deteta, litenazakon o abortusu i dostupnost efikasne
kontracepcije, a na drugoj materijaliéth svest sa potro8idm mentalitetom i kni zivot, razueniji
nego ikada ranije. Dete se pre svegdarada bi se zadovoljile psiholoSke i emotivne pareb
roditelja. Raanje dece u opstini Senta je daleko ispod potpebstog obnavljanja stanovnisStva.
Fenomen nedovoljnogdanja dece je zakonit proces koji nije zaobiSa@dmp razvijeno drustvo.

U opstini Senta ne postoji adekvatna strategijaufamione politike, Sto podrazumeva da je u
doglednom vremenskom periodu treba izraditi.

Svojim aktivnostima pojedine organizacije pokuSaw#g ublaze nastali problem.

> UspesSno i lepo radi Potisko udruzenje velikih pazadTin¢e", okuplja i na raztite
natine pomazelanove velikih porodica

> Organizacija Crvenog krsta je u prethodnoj gododelila viSe od 500 jednokratnih
pomaii, od toga su oko 100 dobile romske porodice.

> Humanitarna organizacija ,Caritas” Crkvene opStBwete Male Terezije, ngelu sa
glavnim dekanom Na JoZefom organizuje besplatneckave za najsiromasniju
decu.

> Civilna organizacija ,Suncokret® se bavi humaniiernradom u cilju smanjenja
siromasStva dece i porodica.

Institucije i organizacije koje su bile uk§ene u prikupljanje podataka za analizu stanja i
koje su vodile brigu éija je delatnost bila usmerena na porodicu i demfggrsu sledée:

Centar za socijalni rad

Opstinski sud Senta

Policijska stanica Senta

UdruZenje grdana ,Tinte" Senta
UdruZenje grdana ,Suncokret” Senta
UdruZenje grdana ,Petra“ Senta
UdruZenje grdana ,Ruka u ruci“ Senta.

NogakrwnhE

Dokumenti na kojima pfiva ovaj deo Strategije:
1. Strategija za smanjenje siromasStva u Srbiji
2. Strategija razvoja socijalne zasStite Republikaj&,
3. Strategija unapdenja polozaja osoba sa invaliditetom u Republibij5r
4. Nacrt Zakona o sptavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom
5. Razvojni plan opstine Senta za period2@@7-2013. godine
6. Izvestaj o radu Centra za socijalni radt&e
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2. DEFINISANJE PROBLEMA | DIJAGNOZA STANJA
KRETANJE STOPE NATALITETA NA TERITORIJI OPSTINE SEN TA

Na teritoriji opStine Senta je u periodu od 1996. 2001. godine bilo 6756 Zena u
generativnoj dobi (Zene od 15. do 44. godine Zivktge je uzimaju kao godine zivota kada je
Zena sposobna dada.

U istom periodu je na teritoriji opStine Sentdeno ukupno 1250 dece.

U periodu od 2002. do 2007. godine na teritorigtope Senta ima 5760 Zena u generativno;j
dobi.

U tom periodu rdeno je 1362 dece.

Ako posmatramo period od pet godina, broj dece gmjnza 212, koja su dena tokom
2007 godine.

Period od 1997. do 2001 godine:

- broj stanovnika opStine Senta iznosi: 28779.

- broj Zena sposobnih dadagu iznosi: 6756

- broj Zivoraiene dece iznosi: 1250

Period od 2002. do 2007. godine:

- broj stanovnika opStine Senta iznosi: 25568

- broj Zena sposobnih dadagu iznosi: 5760

- broj Zivoraiene dece iznosi: 1362.

Strukturne prepreke, kao 5to su nezaposlenostSerpestambeno pitanje, probletnvanja
dece, nezadovoljavajuekonomski standard, osg ekonomske nesigurnosti i druge pojave iz ovog
kruga su takde vazan faktor nedovoljnogdanja dece u opstini. Veélna radnog kontingenta i
ponuda radne snage kontinuirano opadaju, a pr¢ggelkazuju na to dée se opadanje nastavljati i
u prvoj polovini 21. veka. Nepovoljne promene gs@og sastava izrazene su i kod radne snage.
Zastupljenost miéih generacija se smanjuje, a starijih ptasa. Dok su 1981. godine de
aktivnima najzastupljenije bile generacije od 253fgodina, kako kod muskaraca, tako i kod
Zena, u vreme popisa iz 2002. godine najzastugjeni starosne grupe od 40 do 50 godina.

DOMA CINSTVA OPSTINE SENTA PREMA BROJU CLANOVA — POPIS 2002

Broj doma €instava na teritoriji opstine Senta: 9966

Sa 3 ¢lana
1935
19%

Sa 2 ¢lana
2950
31%

Sa 1 ¢lanom
2507
25%

Sa 4 ¢lana
1856
19%

Sa 10 viSe ¢lanova
11
0%

Sa 5 ¢lanova
505

" 5%
Sa 9 ¢lanova

6 Sa 8 ¢lanova Sa 7 &lanova Sa 6 ¢lanova
0% 12 36 148
0% 0% 1%

Prose€an broj¢lanova doméinstava na teritoriji opStine Senta je 2,57.
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BROJ ZAKLJU CENIH | RAZVEDENIH BRAKOVA NA TERITORIJI OPSTINE SEN  TA
ZA PERIOD 1997 - 2007

‘I Broj pravosnazno okoncanih razvoda braka B Broj zaklju€enih brakova ‘

Prema podacima u opstini Senta je u 2007. godkiopljeno 134 brakova, dok je u istoj
godini razvedeno 57 brakova. Peajem ovih dogdanja zadnjih 10 godina jasno se vidi, da broj

novosklopjenih brakova permanentno varira po cikhas a kada je broj razvoda braka u pitanju
godisSnje se proseo razvodi 60 brakova.

BROJ KORISNIKA PRAVA SOCIJALNE ZASTITE KOJA SE FINMSIRAJU 1Z
REPUBLICKOG BUDZETA

Broj korisnika smeStaja u ustanovi socijalne zastit

Starosna grupa 2006 2007
Deca i omladina 9 9
Odrasla lica 28 29
Ostarela lica 19 19
Ukupan broj korisnika 56 57
Broj korisnika smeStaja u drugoj porodici:

Starosna grupa 2006 2007
Odrasla lica 6 8
Ostarela lica 2 3
Ukupan broj korisnika 8 11
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Ukupan broj dece i omladine na smestaju u hrasktejjporodici (bez obzira na kategoriju):

Starosna grupa 2006 2007
Deca i omladina 32 35
Broj korisnika dodatka za pordénegu:

Starosha grupa 2006 2007
Deca i omladina 30 9
Odrasla lica 46 7
Ostarela lica 33 27
Ukupan broj korisnika 109 43

Broj korisnika dodatka za du negu i pomé u 2007. godini je smanjen zbog toga 5to je pane
broj uvetanog dodatka za poridnegu. Ukupan broj iznosi 141.

Broj korisnika uvéanog dodatka za porionegu:

Starosna grupa 2006 2007
Deca i omladina 32 34
Odrasla lica 30 35
Ostarela lica 20 29
Ukupan broj korisnika 82 98
Broj porodica sa ostvarenim pravom na materijalnezbeenje:

2006 2007

Prosé&an broj porodica 310 361

BROJ KORISNIKA PRAVA SOCIJALNE ZASTITE KOJA SE FINRSIRAJU IZ BUDZETA
LOKALNE ZAJEDNICE

Broj korisnika prava iz socijalne zastite, ko@fgansiraju iz opStinskog budzeta je preko
1500.
Ishranom u klubu za dnevni boravak obuter@o je preko 400 lica. viSe od polovine dece Q@gto
su viSe od polovine deca, kojatak primaju u mesnim zajednicama. Broj korisnika béuza
dnevni boravak odraslih i starih je 170. Lokalngedaica opstine snosi troskove za sva socijalno
ugrozena lica. U 2006. godini je bilo ukupno 37raah.

Broj porodica kojima je u toku 2007. godine pre&lemtra dodeljena jednokratna dama pomé:

Broj porodica kojima je u toku 2007. godine prelemtra dodeljena jednokratna paimo

u naturi:

Status porodice

Broj porodica

Korisnik MOP

86

Nije korisnik MOP

71

Ukupno

157

Status porodice

Broj porodica

Korisnik MOP

275

Nije korisnik MOP

235

Ukupno

410
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Broj porodica za koje je u toku 2007. godine prgera da imaju problem poraftiog

nasilja je 8.

Struktura ovih porodica premadiau otkrivanja porodinog nasilja:

Nacin otkrivanja

Broj porodica

Prijavaclana porodice

3

Prijava dugog lica van porodice

1

Prijava ustanove (Skola, dom zdravlja, &rti

2

Prijava MUP-a

2

Zahtev suda

Prijava NVO

Prijava organa starateljstva po sluzbe
duznosti

noj

Ukupan broj porodica

8

St

ruktura ovih porodica prengganovima Koji su

Zrtve nasilja:

Zrtve nasilja su

Broj porodica

Samo deca 7
Samo brani partner 1
Deca i bréni partner -
Deca i neki drugélan porodice -
Drugi ¢lan porodice -
Ukupan broj porodica 8

Ukupan broflanova ovih porodica koji su Zrtve nasilja i njikkostruktura prema polu:

Clanovi-Zrtve nasilia| Zene MusSkarci Ukupno
Deca 6 1 7
Odrasla lica 1 1
Ostarela lica - - -
Ukupan broj 7 1 8

Struktura dece prema dominantnom obliku zlostajdjan

Dominantan oblik zlostavljanja

Broj dece

Fizicko nasilje

Emocionalno nasilje

Seksualno nasilje

1
3
3

Grubo zanemarivanje

Ekonomska eksploatacija

Ukupan broj dece

N

asilnik prema srodstvu sa zrtvom nasilja:

Nasilnik je

Broj porodica

Otac

Majka

Oba roditelja

Brat/sestra

Bracni ili vanbrani partner

Sin/terka

Partner jednog od roditelja

Drugi ¢lan porodice

Ostalo

Ukupan broj porodica
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Broj postupaka za izricanje mere zastite od nasilorodici pokrenutih od strane organa
starateljstva:

- utoku 2006. godine O
- utoku 2007. godine O.

Pros€an broj korisnika koja su prema Zakonu o finansijsgodrsci porodici sa decom
(»Sluzbeni glasnik RS”, broj 16/2002 i 115/2005wasila pravo na dgji dodatak u2005. godini
je 935 porodica, u 2006. godini 927 porodicaj 2007. godini 876 porodica.

U opstini Senta postoje NVO koje se bave porodigasaeadnja méu institucijama postoji
ali medusektorska nije na zadovoljavagm nivou. U opstini Senta za potrebe ove ciljngpgrnisu
organizovane usluge koje su ¢vaazvijene u drugim sredinama, kao Sto su SOSee]ef
SavetovaliSte za brak i porodicu. Prilikom finaasja postojéh usluga do sada se oslanjalo samo
na budzet opStine, a manje napora se ulagalo zbetenje sredstava iz drugih izvora.
Informisanje ciljne grupe je na veoma niskom nivako da porodice ne ostvaruju deo prava koja
im pripadaju, jer nisu kvalitetno i na vreme obagaso pravima koja im pripadaju.
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3. SWOTANALIZA STANJA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE PORODICE

PORODICA | DEMOGRAFIJA

SNAGE SLABOSTI
podrska lokalne samouprave, nedovoljno finansijskih
rad odbora za socijalnu zastitu, sredstava,

postoje NVO koje se bave
porodicom i demografijom.

zatvorenost porodice,
nedovoljan prostor i oprema
unutar institucije,

nespremnost i
nezainteresovanost porodice,
mogunost zloupotrebe dece od
straneclanova porodice (svesnd
/ kriviéno; nesvesno / vrSenje
roditeljskih prava, nije
zadovoljen interes deteta),
nedovoljna koordinacija izndel
institucija (Skole, SUP, opstina,
sud, tuzilastvo, centar za
socijalni rad, dom zdravlja,
NVO),

nedovoljno edukovanih kadrovg
nemotivisanost kadrova,
neodrzivost projekata,
neinformisanost porodice o
pravima i mogdanostima za
ostvarivanja prava,
administrativna birokracija,
ukocene institucionalne
strukture,

MOGU CNOSTI

PRETNJE

rad na novim projektima za
potpuniju pomé i zastitu
porodicama sa problemima,
sistemski vid za efikasno
reSavanje problema,

optimisticki natin razmisljanja,
animiranje javnog, privatnog i
civilnog sektora,

saradnja sa medijima na lokalno|
nivou,

edukacija i uklj¢ivanje volontera

m

nedovoljna finansijska sredstvg
politicka nestabilnost,

oS ekonomski polozaj porodice
druStva uopste,
marginalizovanost porodice,
neinformisanost,

predrasude sredine, poretea
sistem vrednosti,
nezainteresovanost javnosti,
dosadasSnja praksa i pristup
reSavanju problema
(neazurnost),

visoka stopa nezaposlenosti,
nedovoljno formulisane
konkretne akcije i odgovornosti
pojedinih institucija,
disproporcija potreba i
moguwnosti,
nezainteresovanost odgovorno
lica u nekih socijalno zastitnih

institucija.
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Potrebne, a nedostajée usluge socijalne zastite

Vrsta potrebne usluge Za koga je potrebna Dokazi potrebi
- neposStovanje vrednosti
Uvodenje rada strinih Za mlade, porodice i za decu gﬁ)slgzd E?rmrgl?;iziﬁisu
saradnika Skolskog uzrasta < p < :
dovoljni za reSavanje
problema
- velik broj razvedenih
SavetovaliSte za porodicu Mladim brem parovima brakova u prvim godinama
braka
SOS-telefon Osobama u Zivotnoj krizii -~ PoV&an broj samoubistava
pred véim praznicima

4. ZAKLJU CCI O CILINOJ GRUPI
Ciljnu grupu porodica i demografija u opstini SekéaiakterisSe slede:

» Postojée usluge Centra za socijalni rad nisu dovoljne dgowore na sve slozenije i
obimnije potrebe porodice.

» U opstini Senta, kao i Sire porodica je izgubilaojavtradicionalnu funkciju. Sistem
vrednosti je izmenjen.

» Vaspitaka uloga porodice slabi. Sve viSe porodica Zivepavoljnoj ekonomskoj situaciji.

» Povean je broj porodica koje imaju problema u partnensk porodénom funkcionisanju.

5. PREPORUKE | STRATESKE INTERVENCIJE:

Preporuke i strateSke
intervencije

Specifiéni ciljevi Specifiéni zadaci

1. UBLAZAVANJE 1.1.Direktna finansijska | 1.1.1.0d Skolske 2008/2009.
EKONOMSKE CENE | podrSka porodici godine besplatna uzina i
PODIZANJA DETETA besplatan rtak za svako tke i
cetvrto dete u predSkolskom,
oshovnom i srednjem

obrazovanju.
2. USKLADIVANJE 2.1. Uskladivanje rada 1| 2.1.1.Tokom 2009. godine u
RADA | roditeljstva putem Skolama obezbediti uslove i
RODITELJSTVA zbrinjavanja dece programe za realizaciju
zaposlenih roditelja celodnevnog boravka z&enike

od prvog do osmog razreda, uz
sprovaienje razkitih programa i
tokom Skolskih raspusta u
Skolama gde roditelji izraze tu
vrstu potrebe.

2.1.2.Nastaviti sa
preduzimanjem mera na
obezbéenju inkluzije dece i
mladih sa smetnjama i teSkama
u razvoju kao i onih iz
marginalizovanih grupa u sistem
redovnih vaspitno-obrazovnih
ustanova

-64 -



3. JACANJE
KOMPETENCIJE ZA
ISPUNJAVANJE
RODITELJSKE ULOGE

3.1.Obezbdenje uslova za
podizanje roditeljske
kompetencije, savetodavni
rad u vezi sa dilemama
mladih roditelja oko nege i
podizanja dece, isticanje
zn&aja oca u razvoju detetg
njegovog vrlo specitinog
doprinosa formiranju ¢inosti
deteta.

3.1.1.0d 2009. godine
organizovati Skolu mladih
bratnih parova, budtih
roditelja — kurs za mlade
bratne parove u Dispanzeru
za zene, koji se pripremaju
na roditeljstvo ili vé ¢ekaju
bebu vezano za negu beba
vaspitanja dece, uloge oca
porodici, reSavanje kriznih
situacija u porodici

3.1.2.Do kraja 2011. godine
obezbediti telefonsku liniju i
uspostaviti rad SOS-telefon
za osobe, koje se nalaze u

kriznoj situaciji.

=

4. PROMOCIJA
REPRODUKTIVNOG
ZDRAVLJA
ADOLESCENATA |
BORBA PROTIV
NEPLODNOSTI

4.1. Edukacija adolescenata
za a@uvanje reproduktivhog
zdravlja.

14.1.1.U Skolama uspostaviti
rad savetovaliSta za mlade
13 do 18 godina, kojee se
brinuti i o reproduktivnom
zdravlju mladih.

nd

5. POPULACIONA
EDUKACIJA

5.1.Promocija novog sistem
vrednosti i stila Zivota i
odgovornog ponasanja u sfe
porodinog Zivota, braka,
odgajanja dece, odnosa
muskarca i Zzene u

savremenoj kulturi.

ab.1.1.Tokom 2009. godine
pokrenuti kampanju u
2iiokalnim medijima sa
temama koje promovisu
zdravo roditeljstvo, znmj
visetlane porodice u
zdravom odrastanju,
razvijanje humanih odnosa,

tolerancije u porodici.
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6. AKTIVIRANJE
LOKALNE
SAMOUPRAVE

6.1. Uspostavljanje pozitivne
populacione politike u
lokalnoj samoupravi

6.1.1.Tokom 2009. godine
formiranje saveta za
populacionu politiku lokalne
samouprave kao sttnog
savetodavnog tela Skupstin
opstine.

6.1.2.Patetkom 2009.
godine organizovati
sagledavanje individualnih

potreba vezanih za ostvaren);j

roditeljstva u lokalnoj
zajednici.

6.1.3.Do kraja 2009. godine
identifikovati institucionalne
i kadrovske resurse za
sprovatenje populacione
politike u lokalnoj zajednici.

6.1.4.0d budzeta za 2009.
godinu godiSnje utvrditi
visinu sredstava za
sprovaienje mera.

6.1.5.0d 2010. godine
aktivirati ustanove
zdravstvene i socijalne
zastite, obrazovno-vaspitne
ustanove, privredne subjekt
crkve i verske zajednice i
udruzenja u cilju stvaranja

[

D

pozitivne populacione klime
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6.3. PRIORITET: STARIJE OSOBE

1. ANALIZA STANJA CILINE GRUPE

StanovniStvo Republike Srbije je thenajstarijom populacijom na svetu. Prema stakisti
podacima Republika Srbija je peta najstarija drzemasvetu, posle Japana, Italije, Néke i
Svajcarske. Karakteristike Sire druStvene zajedsgcedrazavaju i na lokalnom nivou.

ZASTUPLJENOST STARIJIH OSOBA ME DU STANOVNISTVOM
OPSTINE SENTA
UKUPAN BROJ STANOVNISTVA: 25.568

Ostali
16,040
64%
100+ god.
1
0%
90-99 god.
75
0%
80-89 god. 50-59 god.
595 70-79 god.  60-69 god. 3,682
2% 2.087 3,088 14%

8% 12%

Pros&na starost stanovniStva opstine jd0,9 godina, tj. stanovniStvo opStine je uSlo u
proces dubokog demografskog starenja, Sto ukazajepotrebe proSirenja usluga u pravcu
zadovoljavanja potreba ostarelog stanovnistva.

Proces starenja stanovniStva nasi&de i u neposrednoj buthosti, a naréito intenzivno
¢e biti dalje starenje populacije starijih.

Tendencija depopulacije ukazuje na tocdase u narednih 64 godine stanovnistvo opstine
Senta prepoloviti. Brzo starenje stanovniStva,Zere pogorSanjem odnosa broja starih i radno
aktivnih, u buddnosti ¢e svakako zaostriti probleme starih lica i obavkge drzava ima prema
njima, ali i mogénosti drzave da ih finansira u uslovima sve malpfijib mladih generacija radno
aktivnih ljudi.

Svojim aktivnostima pojedine organizacije poku$awa ublaze nastali problem.

» Organizacija Crvenog krsta je u prethodnoj gododelila viSe od 500 jednokratnih
pomai.

» UspesSno i lepo radi Opstinsko udruzenje penzionera.

» Humanitarna organizacija ,Caritas” Crkvene opStavete Male Terezije nglu sa glavnim
dekanom Na Jozefom organizuje besplatn€kave.
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Institucije i organizacije koje su bile uk§iene u prikupljanje podataka za analizu stanja, &oje
vodile brigu ic¢ija je delatnost bila usmerena ka starijim osobama

Centar za socijalni rad Senta

Crveni krst Senta

CARITAS Crkvene opstine Svete Male Terezije
Opstinsko udruzenje penzionera Senta

PwbhE

2. DEFINISANJE PROBLEMA | DIJAGNOZA STANJA

PENZIONERI

Vecina starijih ljudi u opsStini prima penziju, jer @enzijsko osiguranje ¢eg dela radno
aktivhog stanovniStva obavezno.

Preostale starije osobe zavise od neformalnihpgaxmih aranzmana ili su prideni da
rade do duboke starosti da bi sebi obezbedili sradsa Zivot (posebno na selu, u stéian
dom&instvima).

Ukupan broj penzionera na teritoriji opStine Sej@eb.302, Sto zrta da je svaki peti
stanovnik opStine penzioner.

Ukupan broj stanovnistva: 25.568

Ostali
20,266
79%

Broj penzionera
5,302
21%

Rasponi ukupnih penzija u opstini Senta

Visina penzije Korisnika Procenata
Do 4.000,00 65 1,22
4.000,00 — 6.000,00 157 2,96
6.000,00 — 8.000,00 185 3,48
8.000,00 — 10.000,00 875 16,50
10.000,00 — 12.000,00 588 11,09
12.000,00 — 14.000,00 822 15,50
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14.000,00 — 18.000,00 970 18,29
18.000,00 — 22.000,00 744 14,03
22.000,00 - 26.000,00 404 7,61
26.000,00 — 30.000,00 200 3,77
ViSe od 30.000,0( 292 5,50
UKUPNO 5.302 100,00

Rasponi ukupnih penzija u opstini Senta
Broj korisnika: 5.302

ViSe od 30.000,00 4.000,00 - 6.000,00

292 Do 4.000,00 din. 2'5”7'
6% o5 167
1%

26.000,00 —
i 6.000,00 — 8.000,00
30.00;)6%0 din. din.
4% 185
3%
22.000,00 —
26.000,00 din. 8.000,00 —
404 10.000,00 din.
8% 875
17%
18.000,00 —
22.000,00 din.
o 14.000,00
0, . ’ - —
1% 18.000,00 din. 12.000,00 — 1;06880680&”
970 14.000,00 din. Teeg
17% 822 11%

16%

Znatno ugroZenije od proseka starijih lica su pmeduze grupe, kao Sto su dlema
stargka domainstva ili meSovita domanstva u kojima starije lice donosi osnovni prihod.

Pored ovih, postoje grupe starijih ljudi kojimanezna pomé. To su ili stari ljudi o kojima
nema ko da brine ili bolesni stari ljudi kojima petrebna stalna pomioDrZzavna podrSka ovim
ljudima postoji, a najvazniji oblici su smestaj stanove (domove za stare, gerontoloSke centre) i
finansiranje tde nege u kéi.

Poma@ u kui je nedovoljno razvijen vid pontoi kao povoljniji oblik socijalnih usluga
potrebno ga je dalje razvijati.

U drzavnim domovima za stare se nalazi 19 stguith.| Medu njima ima siromasnih za
koje smestaj plaju drzava, rdaci ili humanitarne organizacije, ali i bolje st@fe gratana koji
sami snose troskove.

Pod starateljstvom se nalazi 26 starijih lica, &t8ijih lica prima socijalnu ponéo

Siromastvo je rasprostranjeno daestarijima, a uslovi stanovanja i struktura patfesu u
poreienju sa ostalom populacijom loSiji.

-69 -



Svako drugo starije lice Zivi u st&kam domainstvu.

Istovremeno postoje jasne slabosti u institucioomlri
potreba starijih lica.

Sto se #e stambenih prilika starijih generacija,
odnosno stanovima koji steXe nekvalitetne ili stare gradnje i

instrumentalnom zadovoljavanju

starijga | uglavnom zive u kiama,
sa nedostatl@amentarnog

konfora, kao Sto su: nedostatak kanalizacije, eémg grejanja, nedovoljna opremljenost

osnovnim kénim aparatima.
NEZAPOSLENOST MEDPU STARIJIM OSOBAMA

Sto se tie pitanja nezaposlenosti generacije starije oddsing, slika je sleda:

Ukupan broj nezaposlenih: 2.500

Preko 50 god
446
18%

Ostali
1,487
59%

567
23%

Od 41-50 god

STARIJA LICA — KORISNICI USLUGA SOCIJALNE ZASTITE

KRETANJE UKUPNOG BROJA OSTARELIH LICA — KORISNIKA U SLUGA CENTRA

ZA SOCIJALNI RAD SENTA - PO OSNOVNIM KATEGORIJAMA

Ostarela lica 2004 2005 2006 2007
Bez porodinog staranja 44 41 38 88
Bez sredstava za zivot 88 98 94 125
DusSevno obolel 47 45 44 nema pogd.
Teze hronino oboleli 31 53 63 91
Ostali invalidi 40 52 51 75
UKUPNO: 252 289 290 379
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OSTARELA LICA — KORISNICI PRAVA 1Z OBLASTI SOCIJALN  E ZASTITE

Kategorija 2004 | 2005| 2006/ 2007
Broj korisnika smeStaja u ustanovi socijalne zastit 13 17 19 19
Broj korisnika smeStaja u drugoj porodici 6 2 2 3
Broj korisnika dodatka za pord® negu 24 18 33 27
Broj korisnika uvéanog dodatka za poridnegu 20 29
Broj korisnika poméi u kuéi 17 12 12 17
Dnevni boravak 148 181 151 | 131
Broj korisnika prava na opremu za smestaj u ustanpv 4 6
socijalne zastite ili u drugu porodicu

Ostarela lica pod privremenim starateljstvom ) 2 2 2
Jednokratna pondau naturi 56 190 135 202
Jednokratna n@ana pomé 12 28 68 78

Potrebne, a nedostajée usluge socijalne zastite

Vrsta potrebne usluge

Za koga je potrebna

Dokaz oqtrebi

1. Radno angazovanje starijih lica
osnivanjem malih i srednjih
preduzéa, ukljuiujuéi porodicno
preduzetniStvo i obuku starijih lica,
posebno u primeni informativne i
komunikacione tehnologije.

Nezaposlenim licima,
starijim od 40 godina.

41% nezaposlenih licdne
ljudi stariji od 40 godina.

2. Obezbdivanje redovnih i
dovoljnih finansijskih sredstava za
funkcionisanje narodnih kuhinja za
siromasne, uvazavanjem donatora i
podrzavanjem humanitarnih i
nevladinih organizacija.

Stare osobe, koja imaju
jako skromne prihode

Broj starijih osoba koja su
bez sredstava za Zivot je
zna&ajan, iznosi 125.

3. Sluzba za dostavu hrane — tzv.
,hrana na tékovima“.

Korisnici Narodne kuhinje
koji zbog svog
zdravstvenog stanja nisu u
moguwnosti da sami odu p
rucak.

Izvestan broj korisnika
Narodne kuhinje zbog
zdravstvenog stanja nije u

h moguwenosti da sam uzme

hranu iz Narodne kuhinje
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4. Obezbéenje redovnih i dovoljnih
finansijskih sredstava za isplatu
jednokratnih novanih pomdi radi
saniranja vanrednih kriznih Zivotnih
situacija siromasnih starijih lica
(bolest, smrt i séino).

Korisnici jednokratnih
nowanih pom@i i
jednokratnih pomé u
naturi.

2007. godine u Centru za
socijalni rad Senta su 78
starijih lica primila
jednokratnu no¥anu pome,
a 202 starijih lica
jednokratnu pomou naturi.
Broj korisnika jednokratnih
nowanih pomai i
jednokratnih pomé u naturi
se iz godine u godinu
povetava.

5. Odobravanje odgovardjt
olakSica pri plaanju komunalnih
usluga, energenata za zagrevanje
stana, za kori&nje gradskog i
medumesnog prevoza i 8ho

Penzionerima, primaocima
penzije do 8.000,00 dinarg
starijim osobama bez
sredstava za Zivot

L Na teritoriji opStine 7%
| penzionera prima penziju dg
8.000,00 dinara a 125 stariji
osoba su bez sredstava za
Zivot.

-

6. Unapréenje i obezbéenje
dostupnosti socijalnih usluga,
organizovanjem susedske i damske
solidarnosti i podrske u razvoju
razlicitih vidova samopom®, kao i

sistematsko afirmisanje, podsticanije
usmeravanje dobrosusedske i opStd

gratanske solidarnosti prema
nemanim i starijim licima,
organizovanom i sistematskom
saradnjom Centra za socijalni rad,
patronaznih sluzbi i humanitarnih i
nevladinih organizacija i udruzenja
gradana.

Starije osobetlanovi
starakih i samakih
dom&sinstava na teritoriji
opsStine Senta

Na teritoriji opStine Senta
25% domainstava je
jednalano, a dodatnih 31%
dom&instava je dvdlano.
To su uglavnom stata ifili
samaka domainstva. Zbog
velike migracije deca se u
mnogim sld¢ajevima nalaze
u inostranstvu.

7. Promovisanje i afirmacija
Stednje, zivotnog osiguranja,
dobrovoljnog penzijskog i
zdravstvenog osiguranja.

Zaposleni, koji ne mogu
racunati na solidan iznos
penzije.

Na teritoriji opStine su
penzije izuzetno niske.
Dobrovoljno penzijsko i
zdravstveno osiguranje moZz
da obezbedi @ iznos
penzije za stare dane.

8. PodrZzavanje, unagtenje i razvoj
volonterskog rada i ukljtivanja Sto
veceg broja grdana u aktivnosti
humanitarnih organizacija, udruzenj
gradana, fondacija, zaduzbina, legat
sli¢no.

Gratani Sente koji su
zainteresovani za
volonterski rad kroz rad

a $tarije osobe, korisnici
dobrovoljnog rada
volontera.

g humanitarnih organizacijal.

Na teritoriji opStine Senta
volonterski rad nije priznat,
ni vrednovan, ni raSiren, dok
veliki broj starijih osoba
zavisi od tde pomdi.
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9. Izgradnja kapaciteta za pruzanje
usluga podrske starijim licima,
pomaii u kwéi i zdravstvene nege, k3
i usluge smestaja u hraniteljske
porodice putem delovanja
odgovarajdih mobilnih ekipa
zdravstvenih i socijalnih radnika,
volontera, pruzaoca usluga poéna
kuci i drugih servisnih usluga iz
neprofitnog ili privatnog sektora.

Stara i iznemogla lica

opStine Senta, koja vise
alisu u stanju da se brinu g
sebi.

Pruzaoci usluga, kojimée
to zn&iti mogucnost
zaposljavanja.

U naseljenom podtju
opStine Senta zdajan broj
pripadnika starije populacije
Zivi usamljeno.

10. Usluge klubova i sluzbi dnevnog
boravka

Starija lica koja zive u
jednalanimiiliu
dvoclanim starakim
dom&instvima.

Starija lica kojima su
potrebne usluge dnevnog
boravka.

U klubovima se
zadovoljavaju odrdene
zivotne potrebe korisnika:
druzenje, kulturno-zabavne
rekreativne i druge potrebe
starijih lica. U klubovima se
organizuju izletii posete
susednim udruzenjima
penzionera.

Ove aktivnosti daju ,snagu”
starijim osobama.

11. Usluga stalnog kontakta i

posredovanja, tzv. ,tele alarm* i
druge socijalne i servisne usluga za
starija lica i njihove porodice.

Starije osobe koji zive u
star&kim i sama&kim
dom&instvima.

Na teritoriji opStine Senta
25% domainstavacine
sam&ka domainstva u
kojima uglavnom Zzive stariji
ljudi, koji nemaju kome da
se jave ako im je potrebna
hitna poma.

12. Efikasan sistem otkrivanja stariji
lica koja su ugroZzena nepovoljnim
Zivotnim okolnostima (stat&a
iznemoglost, bolest, invalidnost,
liSenost porodine brige i podrske i
sl.)

hStarije osobe su
»hevidljive" za organizacijg
iz oblasti socijalne,
humanitarne i karitativhe
oblasti.

Dobar deo stanovniStva
pripadnika starijih generacija
ostaje ,nevidljiv*, ne koriste
postoj&e usluge socijalne
zastite, zajednica ne zna zz
njihove probleme i sami se
bore sa svim nedama
Zivota.

-73-



13. Obezbéenje kvalitetnih usluga

Korisnici usluga

svih vrsta za starija lica, uz razvijanjevaninstitucionalnih oblika

Sto ve&eg izbora i dostupnosti uslug
— korist&i sve vidove usavrSavanja,
edukacije i obuke za davaoce uslug
(strweni nadzor, licence za rad i drug
kontrole).

asocijalne zastite.

aPruzaoci usluga
evaninstitucionalne socijaln
zastite.

Obezbédenje kvalitetnih
usluga starijim osobama,
korisnicima tih usluga
zahteva stalno usavrSavanie
edukaciju, kao i obuku
pdavaoca usluga.

14. Formiranje domskih kapaciteta

tipa gerontoloSkog centra u kojem s
pored usluga domskog zbrinjavanja
obezbduju i druge usluge socijalne

zastite.

Stariji pripadnici

estanovniStva opstine Sent
kojima je potrebna stalna
nega i pomé.

Senta je statki grad i

hodavno se \e ukazala
potreba za izgradnjom domz
za stare i penzionere. Sve jg
manje porodica koje fte i
mogu obezbediti uslove za
brigu o svojim starijim i
iznemoglim¢lanovima. U
opsStini Senta je ¥e1989.
godine bio izrden plan za
izgradu doma penzionera i
starijih lica sa kapacitetom
od 102 lezaja.

15. U saradnji sa nevladinim
organizacijama i privatnim sektorom
obezbediti osnivanje i pruzanje
domskih usluga manjih smestajnih
kapaciteta (domovi malih kapacitetg
uvesti druge oblike zbrinjavanja
starijih lica (pansioni za penzionere
starija lica, zajednice stanovanja,
seoske kée za penzionere i starija
licaisl.).

Stara i iznemogla lica
opStine Senta, koja vise

sebi.

)Davaoci usluga, kojimée
to zn&iti mogucnost

i zaposljavanja.

nisu u stanju da se brinu g

Stariji pripadnici
stanovniStva opStine Senta
kojima je potrebna stalna
nega i pomé.

16. Organizovanje sezonskih
prihvatnih stanica za privremeni
smestaj starkih poljoprivrednih
dom&instava za vreme zimskih
meseci, kada su ona odsaea od
sveta.

Za starije osobe —
stanovnike salasa, koji su
zimskom periodu odseni
od sveta.

Veliki deo stanovniStva

uopStine Senta Zivi na
salaSima, oni zimi otezano
mogu da koriste lekarske
usluge, da nabavljaju
potrebne lekove i
prehrambene proizvode itd.,
ako se razbole nemaju od
koga da traZze ponéo

17. Formiranje radnog mesta, ge
zaposleni biti odgovoran za gemje
i implementaciju ovog dela Strategij

Sve starije osobe opstine
Senta.

DU

Bez aktivnog i svestranog
angazovanja Lokalne
samouprave u péanu
realizacije ovog dela
Strategije i bez¢e&a na
donatorskim konkursima
realizacija ovog dela
Strategije moze biti doveder

u pitanje.
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3. SWOTANALIZA STANJA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE STARIJIH

OSOBA

STARIJE OSOBE

SNAGE

SLABOSTI

zakonom zagarantovana prava
starijih osoba,
Nacionalna strategija o starenju
za period od 2006-2015. g.
PUPS,

Centar za socijalni rad,
UdruZenje penzionera,
Crveni krst

verske zajednice
otvorenost lokalne samouprave
prema problemima starijih
0soba,

veliko zivotno i radno iskustvo
starijih osoba,

veliki udeo starijinh osoba u
ukupnom broju stanovnistva
opstine.

nedostatak vaninstitucionalnih
oblika socijalne zastite,
nedostatak nasanih sredstava z
realizaciju vaninstitucionalnih
oblika socijalne zastite,

slaba informisanost korisnika o
postoje&im vidovima
vaninstitucionalnih oblika
socijalne zastite,

jezicke barijere,

niske penzije,

nedostizne zdravstvene usluge
veliki procenat nezaposlenih lic
starijih od 50 godina,
izolovanost od drustva,
zanemarenost od strane porodi
konzervatizam i neelasgtiost,
oslabljene Zivotne funkcije
usamljenost i bolest,

veliki broj star&kih i samakih
dom&instava,

velika emigracija mladih —
roditelji su ostali bez ponta

MOGU CNOSTI

PRETNJE

Strateski plan socijalne zastite
opstine Senta,

veca senzibilnost opstinskog
rukovodstva i Sire javnosti
prema problemima starijin
0soba,

veca budzetska izdvajanja iz
budZzeta opStine Senta,
moguenost priviagenja
budZetskih sredstava Republike
i Pokrajine

moguenost konkurisanja za
dobijanje sredstava iz donacija.

nestabilna politika situacija,
teSka ekonomska situacija u ce
zemlji,

indiferentnost sredine prema
problemima starijih osoba,
netrpeljivost sredine prema
starijim osobama,

mladi masovno napustaju
zemlju.

0j
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4. ZAKLJU CCI O CILINOJ GRUPI

Cilinu grupu starijih osoba u opstini Senta karaktesledée:

» prose&na starost stanovniStva opstjee40,9godina, tj. stanovniStvo opstine je uslo u proces
dubokog demografskog starenja, Sto ukazuje na IpotreroSirenja usluga u pravcu
zadovoljavanja potreba ostarelog stanovnisStva,

» 36% stanovniStva opstine je starije od 50 godina,

» 21% stanovniStvdine penzioneri,

» 70% penzionera ima penziju do 18.000,00 dinara,

» 50,75 % penzionera ima penziju do 14.000,00 dinara,

» ostarela populacija je sve viSe pdgoa problemom siromastva,

» broj korisnika socijalnih usluga raste iz godingadinu,

» nivo materijalnih davanja za stara lica nije ade&ma

» potrebe starijih lica nisu uvek vidljive, staridjusvoje potrebne neretko potiskuju i skrivaju
da ne bi opteretili porodicu, dake i zajednicu,

» mada na teritoriji opStine Senta postoje uslugejaloe zastite za ostarelo stanovnistvo,
postoji potreba za njihovim usavrSavanjem, razygani proSirenjem,

» ostarelo stanovniStvo ruralnog podau je nedovoljno obuh¥&no uslugama socijalne
zaStite i pomdi,

» zapaZzena je izolacija ostarelih lica i neadekvaprovaienje slobodnog vremena starih.

5. PREPORUKE | STRATESKE INTERVENCIJE:
Prep_o ruke | st_r_ateske Specifiéni ciljevi Specifiéni zadaci
intervencije

. BRZE | EFIKASNIJE | 1.1.Uspostavljanje 1.1.1.Do kraja 2009. godine

SUZBIJANJE odgovarajdih vidova formirati klub za dnevn

SIROMASTVA STARIJIH | socijalnih pogodnosti starijimboravak  penzionera na

OSOBA osobama. teritoriji opsStine Senta.

1.1.2Do kraja 2009. godine
formirati klub za dnevni
boravak penzionera u
seoskom naselju Bogaras.

1.1.3.Do kraja 2009. godine
obezbediti organizovani
oporavak za penzionere sa
malim penzijama.

1.2.Obezbedenje redovnih i | 1.2.1.Do kraja 2009. godine

dovoljnih finansijskih za Narodnu kuhinju izgraditi
sredstava za funkcionisanje| magacin za lagerovanje
narodnih kuhinja za Zivotnih namirnica.
siromasne.

1.2.2.Do kraja 2008. godin
obezbediti dovoljna sredsty
za troSkove funkcionisanj
Narodne kuhinje

mm(l)
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1.3.Obezbédenje redovnih i
dovoljnih finansijskih
sredstava za jednokratne
nowane pomoi.

1.4.Odobrenje olakSica za
placanje komunalnih usluga
troSkova grejanja, gradskog
medugradskog saobéaja

1.5. Organizovanje
programa susedske poéno
i gratanske solidarnosti.

1.6. Promovisanje Stednje,
zivotnog osiguranja,
dobrovoljnog penzijskog i
zdravstvenog osiguranja

1.3.1.Do kraja 2008. godine
proceniti potrebe za
jednokratnu pom®
najugrozenijih grdana.

1.3.2.Do kraja 2009. godine
trome®cno vrSiti  isplatite
odobrenih jednokratni
nowanih pomei.

1.4.1.Do kraja 2008. godine
podneti predlog lokalnoj
isamoupravi za odobrenje
olaksica kod pleanja
komunalnih usluga, usluga
grejanja, gradskog i
medugradskog prevoza
najugrozenijim starima.

1.4.2. Pratiti usvajanje
predloga i obezbediti
podrsku javnosti putem
medija.

1.5.1.Do kraja 2008. godine
izvrSiti edukaciju kadrova za
realizaciju aktivnosti za
zastitu starijih grdana.

1.5.2.Do kraja 2008. godine
proceniti potrebu starijih lica
za pojedinim uslugama
pomci i nege u kadi.

1.5.3.Do kraja 2009. godine
izvrSiti realizaciju usluga u
punom obimu,
implementacijom strategije
razvoja.

1.6.1.Do kraja 2008. godine
organizovati medijsku
kampanju radi skretanja
paznje zainteresovanih
starijih osoba.

1.6.2.Do kraja 2008. godine
odrzati promotivna
predavanja o strategiji
razvoja i oblicima zastite
starijih gratana u svim
mesnim zajednicama uz
moguwnost postavljanja
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1.7.PodrZavanje,
unapreenje irazvoj
volonterskog rada i
ukljucivanje Sto véeg broja
kako mlatih, tako i starijih
gradana u aktivnosti
humanitarnih organizacija,
udruzenja.

njihovih ¢lanova porodice.

1.7.1. Do kraja 2008. godin
organizovati medijsk
kampanju radi informisan;
javnosti 0 potreb
volonterskog rada u nas
sredini.

1.7.2.Do kraja 2008. godine
izvrsiti edukaciju
novoprijavljenih volontera

1.7.3.Do kraja 2009. godine
obezbediti uhodavanje ura
| raspordivanje na odréene
zadatke svih edukovanih
volontera.

pitanja od strane starijih lical i

o

1}

T =

2. RAZVOJ
VIDOVA
PODRSKE PORODICI
STARIJIM LICIMA U
NJIHOVOM ZIVOTNOM
OKRUZENJU

RAZNIH

DRUSTVENE

2.1. Izgradnja kapaciteta 2z
pruzanje usluga podrske
starijim licima, poméi i
nege u kdi, smeStaja U
hraniteljskim porodicama

usluge tele-asistencije 2
jednalana staréka
dom&instva.

2.2. Obezbediti uslugé
klubova, sluzbi dnevno
boravka, sluzbi za dostay
hrane, tzv. ,hrane n
tockovima“, usluge stalno
kontakta i posredovanja, tz
.Lele-alarma* [ druge
socijalne i servisne usluge
starija  lica i njihove
porodice.

a2.1.1. Do 2009. godine
urbanoj sredini i seoskir
naseljima razviti  sluzb
pomai i nege u kdi, tako
ida se obuhvate sv
rZainteresovane starije osob

polugodisnje kontinuirano
promovisati humanosg
prihvatanja  starijih lica
hraniteljskim porodicama
proSirenje kapaciteta.

22.2.1.Rad klubova
gpenzionera i sluzbe dnevng
tboravka starijih lica prosiriti
anacitavu teritoriju opstine
jSenta.
V.
2.2.2.Do kraja 2008. godine
7@z VrSiti procenu potreba
starijin osoba u pojedinin
Zivotnim sredinama
uskladiti pondene usluge s
nadenim stanjem.

2.2.3.Do kraja 2009. godin
proceniti potrebu i staviti
funkciju usluge tele
asistencije licima koja Ziv
sama i zahtevaju poseb

2.1.2. Do kraja strategije

=€

e

D

— ==

g

=]

je))

112}

—
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paznju i brigu
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2.3. IzvrSiti snimanje
poloZzaja starijin lica
otkrivanje starijih lica koja s
ugrozena nepovoljnin
Zivotnim okolnostima.

2.4. Unaprelenje kvaliteta
svih usluga starijim licima|
podsticanjem razvoja
veceg izbora [
dostupnosti usluga.

vée

2.3.1.Do kraja 2010. godin
anketom na teritorijicitave
1opStine izraditi bazl
npodataka o0 polozaju
problemima starijih lica
uskladiti usluge socijaln
zastite sa potrebama.

2.4.1.Do kraja 2010. godine
| izvrSiti ocenu kvaliteta

Stausluga i problema korisnika

usluga socijalne zastite
putem ankete.

2.4.2.Na osnovu rezultata
ankete predloziti mere
podsticanja i unapdenja
kvaliteta usluga.

112}

3. OBEZBEDENJE
PRISTUPA USLUGAMA
SMESTAJA

3.1. Formiranje domskil
kapaciteta tipa gerontoloSkg
centra u kojima se poreg
usluga domskog zbrinjavan
obezbduju i druge usluge
socijalne zastite.

3.1.1.Do kraja 2009. godin
gutem  ankete  proceni
dootrebe  starijih  lica z

alomskim smesStajem.

3.1.2.Do kraja 2011. godine
doneti odluku i izvrSiti
projektnu dokumentaciju za
izgradnju gerontoloSkog

=1

112}

-

centra.
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4. AKTIVIRANJE
LOKALNE
SAMOUPRAVE

4.1. Uspostavljanje bratske
klime za starije osobe.

4.1.1. Tokom 2009. godine
formirati radno mesto za
jednu osobu, kojae biti
odgovorna za ptenje i
implementaciju ovog dela
Strategije.

4.1.2.Tokom 2009. godine
formirati jedinstvenu bazu
podataka, koj&e biti u
funkciji pracenja indikatora,
relevantnih za aktivnosti iz
ovog dela Strategije.

4.1.3. Od 2010. godine
godisnje jednom aZzurirati
podatke.

4.1.4.0d 2010. godine
organizovati partnerstvo sa
odgovarajdim sluzbama,
odnosno organizacijama i
udruzenjima grdana koja u
okviru svojih redovnih
delatnosti imaju evidenciju,
neophodnu za péanje
indikatora i korigenje
podataka iz usvojenih
srodnih strateskih
dokumenata.

4.1.5.Tokom 2010. godine
uspostaviti nacionalnu i
medunarodnu saradnju i
partnerstvo u procesu
pracenja i realizacije
Strategije uz pomoi
afirmisanje repubdikih,
pokrajinskih i opstinskih
organa, nevladinih i
humanitarnih organizacija i
udruzenja grdana i
privatnog sektora
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6.4. PRIORITET: OSOBE SA INVALIDITETOM

1. ANALIZA STANJA CILINE GRUPE

U opstini Senta evidentirano je 1613 osoba saligitetom koje koriste neku od usluga
udruzenja kojem pripadaju. Potpun brojdgaa opstine koji imaju invaliditet i samim tim i laid
potrebne druStvene brige niswria utvideni. Prema usvojenim rdenarodnim merilima, stopa
stanovniStva sa invaliditetom se &eeoko 10% stanovniStva, Sto bi Zit@, da na teritoriji opStine
Senta zivi oko 2250 osoba sa invaliditetom.

StrateSki cilj koji ovaj dokument treba da posta®i unaprdenje polozaja osoba sa
invaliditetom do pozicije ravnopravnih gi@na koji uzivaju sva prava i odgovornosti, kaoticaj
na podizanje nivoa svesti zajednice o osobamavséiditetom.

Institucije i organizacije koje su bile uk§ene u prikupljanje podataka za analizu stanja i
koje vode brigu o osobama sa invaliditetom su:

Lokalna samouprava
Centar za socijalni rad
Crveni krst
Nevladine organizacije:
- Meduopstinska organizacija gluvih i nagluvih opstineniiza, Ada i Senta
- Meduopstinska organizacija slepih i slabovidih Sulmtic
- Udruzenje obolelih od multiple skleroze Severnolskay okruga Novi Knezevac
- Udruzenije distrofiara srednjeg i severnobanatskog okruga Kikinda
- Udruzenje grdana ,Ruka u ruci” Senta
- Opstinski savez invalida rada Senta
- Udruzenje grdana ,Vera i nada” Senta

PONPE

Dokumenti na kojima pfiva ovaj deo Strategije:
1. Strategija za smanjenje siromastva u Srbiji
2. Strategija razvoja socijalne zaStite Republikaj&,
3. Strategija unapdenja polozaja osoba sa invaliditetom u Republibij5r
4. Nacrt Zakona o sptavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom,
5. Razvojni plan opstine Senta za period 2007-2013. godine
6. IzveStaj o radu Centra za socijalni radt&e
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2. DEFINISANJE PROBLEMA | DIJAGNOZA STANJA

Prema podacima Centra za socijalni rad:

Pregled kretanja broja odraslih psihofizi

¢ki ometenih lica

100+

91

2002 2003

2004

2005

2006 2007

Prikaz brojnosti ¢lanova udruzenja i druStava za pomé osobama sa invaliditetom

UdruZenja osoba sa invaliditetom

Broj ¢lanova

(na mefuopstinskom nivou) 2006. god 2007. god
Meduopstinska organizacija gluvih|i 598 634
nagluvih opstine Kanjiza, Ada i Senta
Meduopstinska organizacija slepih i
slabovidih Subotica 607 620
UdruZenje obolelih od multiple
skleroze Severnobanatskog okruga 112 108
Novi KneZevac
Udruzenje distrofiara srednjeg i 8 10
severnobanatskog okruga Kikinda
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Udruzenja osoba sa invaliditetom Broj €lanova

(podacisamo za opStinu Sentu) 2006. god 2007. god
Meduopstinska organizacija gluvih|i 187 209
nagluvih opstine Kanjiza, Ada i Senta
Meduopstinska organizacija slepih i 42 44

slabovidih Subotica

UdruZenje obolelih od multiple
skleroze Severnobanatskog okruga 15 15
Novi KneZevac

UdruZenje distrotiara srednjeg i 8 10
severnobanatskog okruga Kikind

}S2)

UdruzZenje grdana ,Ruka u ruci”

Senta 15 15

Opstinski savez invalida rada Senta 1311 1320

Broj osoba sa invaliditetom se iz godine u godiougpava.

Osobe sa invaliditetom su tage nevidljive, iskljgene, veoma se teSko ukijyu u sve
oblasti Zivota. Ova isklgenost je deliniino uslovljena njihovim smanjenim sposobnostima da
zadovoljavaju svoje dne, socijalne i druge potrebe, ali i postojanjenijé@@ koje ispred njih
postavlja sredina (psitke i fizicke barijere).

Stopa siromaStva mi@ osobama sa invaliditetom je velika, uglavnhom zbpek socijalnih
davanja i tako se nalaze na donjoj lestvici sirdr@SOsnovni uzroci siromaStva osoba sa
invaliditetom su nizak nivo obrazovanja, Sto jelpdica nepovoljnog socijalnog okruzenja, kao i
niska stopa zaposlenosti.

Tipicno za osobe sa invaliditetom je, da je spektdromnjh potreba veoma ragii i da
zalazi i u druge sektore (zdravstveni, obrazovwmiliukni, zapoSljavanje...). Deo svojih potreba
osobe sa invaliditetom zadovoljavaju preko svo@ibistrovanih udruzenja, koje su razuligav niz
programa i usluga za svofganove, ali ih ne mogu realizovati udem obimu i kontinuirano jer
raspolazu minimalnim sredstvima, deluju nepovezaemaju druStvenu néad uticaj, a ni dovoljno
struknog kadra. Osobe sa invaliditetom se uglavnom gglama svoje porodice, koje se bez
adekvatne podrSke same snalaze u problemima swaglodclana, a kad to viSe nisu u stanju
smestaju ga u instituciju.

Potrebne, a nedostajée usluge socijalne zastite

Vrsta potrebne usluge Za koga je potrebna Dokazi potrebi
Deca sa invaliditetom su
isklju¢ena iz svog socijalnog
okruZenja

Strweni kadar za rad sa decom Deca sa invaliditetom

Rizici marginalizacije i
socijalne isklj@enosti kod
osoba sa invaliditetom su

viSestruki u odnosu na ostal
deo stanovnistva, dok okruze
onemogudava pristup osobama
sa invaliditetom osnovnim
uslugama socijalne zastite, ali i
kapitalu, i obrazovaniju.

Za sve pojedine kategorije

Rad personalnih asistenata osoba sa invaliditetom
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Edukacija porodica

Za sve pojedine kategorije
osoba sa invaliditetom

Porodice s&lanovima sa
invaliditetom se izoluju iz
socijalne sredine.

Podsticanje zapoSljavanja il
radno angazovanje osoba s
invaliditetom

QD

>

Za sve osobe sa invaliditetor
p

rema njihovim sposobnostima

Mali broj zaposlenih
osoba sa invaliditetom.

Razviti i primeniti programe iz

oblasti obrazovanja,
zaposljavanja, rada i stanova

koji osobama sa invaliditetom

pruzaju jednake mogunosti i
podsttu samostalnost,dni
razvoj i aktivan zivot na svin

poljima

N

n

12 72 sve kategorije osoba sa

invaliditetom
prema njihovim sposobnostim

a.

Mali broj osoba sa
invaliditetom
je osposobljeno za samostal
Zivot.

Osobama sa invaliditetom
obezbediti pristup izgtienom
okruzZenju, pristupamom
prevozu,informacijama,
komunikacijama i uslugama
namenjenih javnosti
uklanjanjem barijera i
izgradnjom pristupénih
objekata, prostora, usluga,
informacija i komunikacija

Za sve pojedine kategorije
osoba sa invaliditetom.

Sira javnost nije upoznata s
vaznosu identifikacije i
uklanjanje barijera koje posto

u drustvu (koje mogu biti

arhitektonske, informacijsko-

komunikacijske i socijalno-
ekonomske barijere).
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3. SWOT ANALIZA STANJA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE OSOBA SA
INVALIDITETOM

OSOBE SA INVALIDITETOM

SNAGE SLABOSTI
postojanje organizacija za - mogunost edukacije postoji
razlicite kategorije invalida, samo za lako ometene —
opsStina Senta direktno iz budzeta zabaviSte, osnovna Skola,
finansira NVO osoba sa - nepostojanje celovite baze
invaliditetom, podataka o kategorizaciji
adaptirana zgrada za dnevni invalida — nemogénost
boravak osoba sa invaliditetom, adekvatnog reagovanja,
zn&ajni broj humanitarnih i - neravnomerna finansijska i
karitativnih organizacija u drustvena pomoNVO,
opstini, - nejednak pristup resursima
tradicija u brizi o osoba sa (urbanal/ruralna zajednica),
invaliditetom, - nedovoljna informisanost o
regionalna saradnja, moguwnostima koje pruza
poma: lokalne samouprave u sistem za osobe sa
pisanju projekata za NVO. invaliditetom,

nepoznavanje zakonskih prava
komplikovanih procedura,
nedostatak razvojnog
savetovaliSta za osobe sa
invaliditetom,

nerazvijena personalna
asistencija,

nedovoljan broj strtnjaka,
otezan pristup zbog postojanja
arhitektonskih barijera,
otezano zaposSljavanje osoba sa
invaliditetom,

nedovoljna osetljivost sredine,
institucija, netolerancija.

MOGU CNOSTI PRETNJE
zakon o spr&avanju - otpor i nezainteresovanost
diskriminacije osoba sa poslodavaca za zapoSljavanje
invaliditetom, osoba sa invaliditetom,
poma drzave u zaposljavanju - politicka nestabilnost,
osoba sa invaliditetom, - loSa privredna situacija u zemlji,
lokalni strateSki dokumenat o - nezavrSena tranzicija,
socijalnoj zastiti, - neosetljivost zajednice prema
promovisanje jednakih problemima osoba sa
mogunosti kao trend, invaliditetom,
postojanje konkursa - istroSenost ljudskih resursa.

medunarodnih donatora sa kojima
bi se pruzila finansijska podrskal
NVO.
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4. ZAKLJU CCI O CILINOJ GRUPI

Cilinu grupu osoba sa invaliditetom u opStini SekdeakteriSe slede:

>

>

nepostojanje jedinstvene baze podataka i evidemcijealnom broju i vrstama invaliditeta
osoba sa invaliditetom kojima je potrebna drustveodrska,

siromastvo osoba sa invaliditetom i njihovih poradivisok stepen nezaposlenosti i nedovoljna
socijalna davanja,

nedovoljan broj alternativnih oblika podrSke osobasa invaliditetom i njihovim porodicama
za zivot u zajednici,

nepovezanost razitih sektora i odsustvo koordinacije theinstitucijama u kojima osobe sa
invaliditetom zadovoljavaju svoje potrebe (zdraestwbrazovanje...),

nedostatak sinhronizovanih druStvenih mera za sngnjsocijalne iskljgenosti i pasivnosti
osoba sa invaliditetom, kao i barijere u sredirkipje osobama sa invaliditetom oteZavaju
pristup.

5. PREPORUKE | STRATESKE INTERVENCIJE:

Preporuke i strateSke
intervencije

Specifiéni ciljevi

Specifiéni zadaci

1. RAZVITI
JEDINSTVENU
BAZU PODATAKA U
CILJU
ADEKVATNOG
ZADOVOLJAVANJIA
BROJA | VRSTA
USLUGA OSOBAMA
SA

INVALIDITETOM

1.1.Redovno izveStavanje
lokalne samouprave i Sire
javnosti o broju osoba sa

invaliditetom.

1.1.1.Do kraja 2009.
godine izraditi bazu
podataka putem
volonterskog rada jedne
osobe.

1.2.1.0bezbediti
kontinuirano prikupljanje
podataka o osobama sa
invaliditetom i njihovim
uslovima zivota.

2. SENZIBILISANJE
DRUSTVA ZA
PITANJA
INVALIDNOSTI U
CILJU PREVENCIJE
| SPRECAVANJA
DISKRIMINACIJE
OSOBA SA
INVALIDITETOM

2.1.Podizanje nivoa svesti
zajednice o osobama sa
invaliditetom i osoba sa
invaliditetom o njihovim

pravima, polozaju i potrebama.

2.1.1.Za sve kategorije
osoba sa invaliditetom od
2010. godine podrzati rad
organizacija koje se bave
humanitarnim i
karitativnim radom, sa
posebnim osvrtom na
organizacije koje se bave
unapréenjem poloZaja
osoba sa invaliditetom
(dnevni boravci, klubovi,
servis personalnih
asistenata, SOS-telefon)
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3. PODRZATI
OSPOSOBLJAVANJE
OSOBA SA
INVALIDITETOM

3.1. ZapoSljavanje ili radno
angaZovanje osoba sa
invaliditetom.

3.1.1.0d 2009. godine
kontinuirano prikupljati
relevantne podatke o
trziStu proizvoda koje
osobe sa invaliditetom
mogu da proizvode.

3.1.2.Zadrzati dobru
praksu organizovanja
malih radionica za 10
osoba sa invaliditetom u
kojima bi se osposobile
raznim zanatima.

3.1.3.0d 2010. godine
obezbediti obuku za 6
osoba sa invaliditetom za
neke od poslova koji ne
prevazilaze njihove fizke
ili mentalne mogénosti.

3.1.4.0d 2010. godine
kontinuirano organizovati
berze zapoSljavanja za
poslodavce
zainteresovanih za
zapoSsljavanje osoba sa
invaliditetom i njihovo
upoznavanje sa
programima Nacionalne
sluzbe zapoSljavanja za
radno angazovanje osobg
sa invaliditetom

4. OSNAZIVANJE
PORODICA OSOBA
SA
INVALIDITETOM

4.1. Promovisati poro@no
okruzenje kao primarno i
najbolje za osobe sa
invaliditetom uz punu primenu i
snaznu podrsku
deinstitucionalizacije.

4.2. Obezbediti redovno
potpuno informisanje osoba
invaliditetom i njihovih porodicé
prema njihovim potrebama.

4.1.1.0d 2008. godine
vrSiti kontinuirano
promotivno-informativnu
popularizaciju potreba i
marginalizovanih i
ugrozenih drustvenih

u seoskim podwjima.

i4.2.1.Do kraja 2009.
sgodine izdati Informator o
| pravima i obavezama
osoba sa invaliditetom u
500 primeraka.

grupa, kako u gradu, takoli
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4.2.2.Do kraja 20009.
godine opremiti druStvene
prostorije koje se nalaze U
Senti, u ul. Glavna br. 15.

4.2.3.Tokom 2009. godine
razviti servise i programe
podrSke za roditelje i
porodice osoba sa
invaliditetom.

4.2.4.0d 2010. godine
primeniti programe
edukacije 6 roditelja i
njihovo ukljwivanje u
programe rehabilitacije.

4.2.5.0d 2011. godine
izraditi programe i
aktivnosti u cilju pruzanja
dodatne podrske
samohranim majkama,
odnosno devima sa
invaliditetom, kao i
porodicama koje imaju dvi
ili viSe ¢lanova sa
invaliditetom.

5. OBEZBEDITI
ODRZIVOST RADA
ORGANIZACIJA
KOJA SE BAVE
OSOBAMA SA
INVALIDITETOM

5.1.Unaprediti kvalitet rada
pruzalaca usluga koja se bave
humanitarnim i karitativnim
radom.

5.1.1.0d 2011. godine
sprovoditi program
edukacije 6 osoba, koja g
profesionalno ukljtena u
rad i obezbéenje usluga
osobama sa invaliditetom
(npr. volontera, studenata
i drugih ) i koje su
ukljucene u sistem
pruzanja usluga.

6. OMOGUCITI
OSOBAMA SA
INVALIDITETOM
JEDNAKI PRISTUP
KULTURNIM |
SPORTSKO-
REKREATIVNIM
DOGADAJIMA U
SLOBODNOM
VREMENU

6.1. Poveati ukljucenost osoba6.1.1. Od 2011. godine
5a

sa invaliditetom u zajednic
stvaranjem uslova zaceke u
kulturnom [ sportsko
rekreativnom Zivotu i slobodnin
aktivnostima.

uobezbediti da osobe
invaliditetom budu
oslobaiene od pléanja
nulaznica za  kulturne
sportske i turistike usluge
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6.1.2.0d 2011.
tromeseéno organizovati
programe koji podstu
razvoj i primenu
umetnikih, sportskih i
intelektualnih potencijala
osoba sa invaliditetom,
radi njihove dobrobiti i
obog&ivanjacitavog
druStva (staklo vitraz,
oslikavanje na svili, vez,
heklanje, Strikanje
makramea, ikebana, itd.)

6.1.3.U medijima, u
lokalnim novinama, na
lokalnoj televiziji,
kontinuirano promovisati,
uce&e osoba sa
invaliditetom u sportskim
aktivnostima na svim
nivoima.

6.1.4.0d 2009. godine
teziti da deca sa
invaliditetom imaju jednak
pristup we&u u igri,
kulturnim, rekreativnim i
sportskim aktivnostima u
slobodnom vremenu,
ukljuc¢uju¢i aktivnosti koje
se odvijaju u sklopu
obrazovnog sistema
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7. UKLONITI
ARHITEKTONSKE
BARIJERE

7.1. Obezbediti da svi novi javr]
i objekti otvoreni za javnos

saobréaajna infrastruktura
objekti u funkciji javnog prevoz
putnika u  svim

saobréaja budu pristupmi za
osobe sa invaliditetom.

7.2.Odrediti lokacije i institucije
gdece se postaviti rampe,
rukohvati i zvéni semafori.
Postepena i kontinuirana
adaptacija postofgh javnih
objekata i saobtajne
infrastrukture i prevoznih
sredstava u javnom prevozu
putnika u svim granama
saobréaja, kako bi postali
pristup&ni za osobe sa
invaliditetom.

granamiaobaveznu primenu

neprestano insistirati na
doslednom primenjivanju
apropisa koji preddaju

standarda pristugaosti.

7.2.2.0d 2010. godine da
postaviti rampe, rukohvatg
i zvuene semafore prema
odreienim lokacijama i
institucijama.

7.2.1.Kontinuirano
renoviranje postojgh
pomagala

174

i7.1.1.Tokom 2010. godine

1%

8. AKTIVIRANJE
LOKALNE
SAMOUPRAVE

8.1. Uspostavljanje bratske klim
za osobe sa invaliditetom.

e8.1.1.Do kraja 2009.
godine formirati radno

¢e biti odgovorna za
pracenje i implementaciju
ovog dela Strategije.

u lokalnoj samoupravi
formiranje saveta za osob
sa invaliditetom kao
strutnog savetodavnog te
Skupstine opstine.

8.1.3.Do kraja 2009
godine identifikovati

resurse za sprodenje
politike za osobe sa
invaliditetom u lokalnoj
zajednici.

godinu godiSnje utvrditi
visinu sredstava za

mesto za jednu osobu, koj

174

8.1.2.Tokom 2009. godine

institucionalne i kadrovske

8.1.4.0d budzeta za 2009.

sprovaienje mera.
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6.5. PRIORITET: SIROMASNI | NEZAPOSLENI

1. ANALIZA STANJA CILINE GRUPE

Vlada Republike Srbije je u decembru 2005. g. jisv8trategiju reforme sistema socijalne

politike ¢iji je osnovni cilj:
- smanjenje broja siromasnih
- razvoj efikasnije socijalne zastite.

U usvojenom tekstu je naglaseno da efikasna soaijahStita zahteva strateSko planiranje,
kao i donoSenje mera, aktivnosti i mehanizama kajise obezliju najpovoljniji ishodi za
korisnike usluga.

Smanjenje siromastva i zaStita posebno ugrozenipagsu prioriteti u domenu socijalne
politike. Usvojena Strategija o reformi socijalneStite obavezuje lokalnu samoupravu na aktivnu
ulogu u kreiranju i sprovienju socijalne politike na lokalnom nivou. Strategkan socijalne
politike treba da bude sastavni deo razvojnih inekoskih planova svake opStine. Lokalna
samouprava ima obavezu da isplanira i obezbedisttr@dza implementaciju Strategije reforme

socijalne politike.

U opstini Senta u 2006. godini je présa bruto zarada iznosila 31.768,00 dinara, odnosno
21.679,00 dinara bez poreza i doprinosa.

U opstini Senta u 2007. godini je prosa bruto zarada iznosila 39.706,00 dinara, odnosno
28.439,00 dinara bez poreza i doprinosa.

U opstini Senta u aprilu 2008. godini je prévs bruto zarada iznosila 50.499,00 dinara,
odnosno 36.301,00 dinara bez poreza i doprinosa.

Institucije i organizacije koje swastvovale u prikupljanju podataka za analizu stakjge
svojim aktivnostima vode brigu o siromasnima i nExdenima su:

Lokalna samouprava,

Centar za socijalni rad,

Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Filijala Senta,
Crveni krst Senta,

Udruzenje preduzetnika,

Verske (crkvene) organizacije.

oukrwpnE

Dokumenti na kojima piiva ovaj deo Strategije:

1. Strategija za smanjenje siromastva u Srbiji,

2. Strategija razvoja socijalne zastite Republikaj&,

3. Razvojni plan opStine Senta za period od 280I3. godine,
4. IzveStaj o radu Centra za socijalni rad opS8asta

2. DEFINISANJE PROBLEMA | DIJAGNOZA STANJA

Opstina Senta se #mekoliko godina su@va sa pojavom osiromasenja Sirokih slojeva
stanovniStva, sa velikom stopom nezaposlenosti,itiguh socijalne sigurnosti i pojavom
pogorSanja opSteg zdravstvenog stanja stanovnigtiaProdubljivanju navedenog problema
doprinosi nemogtnost zaposljavanja, neodgovaiajstambeni i materijalni uslovi, neadekvatan
pristup socijalnoj zastiti, zdravstvenim, obrazamriikomunalnim uslugama, posebno kada feae
socijalno ugrozenim pojedincima i porodicama. GrupizZzene posebnom riziku su: stari,
nezaposleni, mno@gtane porodice, porodice sa jednim roditeljem, ossdbevaliditetom i Romi.

Jedan od pokazatelja osiromasSenja je porast baojaritka usluga socijalne zastite.

-91 -



Zastita korisnika i ostvarivanje prava u socijalnoj zastiti

Ukupan broj korisnika:

Godina Broj korisnikg L_ancanl
indeks
2003. 2277 113,7
2004. 2422 106,4
2005. 2541 104,9
2006. 2604 102,5

2650+
2600
2550
2500
2450+
2400
2350
2300
2250
2200+
2150+

2100+

Ukupan broj korisnika socijalne zastite u opstini S

enta

2604

2541

2422

2277

2003

2004 2005

2006

Kretanje ukupnog broja porodica — korisnika materij

obezbe denja

alnog

2002

2003

2004 2005

2006

2007
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Uvidom u prikazane podatke &Bwva se porast broja svih kategorija korisnika. Erdja
Centra za socijalni rad pokazuje da je né&j\xoj ovih lica u stanju materijalne nezbrinutodtisu
to lica iz porodica u stanju disfunkcije.

Procenat &ée&a broja korisnika socijalne i pordsiopravne zastite je 10%.
Broj lica nesposobnih za pridiwanje se nije znatno po¥ao, dok je uten velik broj radno
sposobnih, ali nezaposlenih lica. U opStini je ni&kopreduzéa prestalo sa radom i veliki broj
radno sposobnih ljudi je ostalo bez prihoda. U te&mone poljoprivrednih radova, ova lica odlaze u
nadnice kod privatnih poslodavaca, dogm, od p@etka novembra do kraja maja tih poslova je
veoma malo.

Velika grupa odraslih lica, koja u reSavanju svgjifoblema traze pondood Centra za
socijalni rad, odnosi se na nezaposlene ili osab@skim primanjima, npr. razne beneficije, p@mo
u lecenju, reSavanje stambenog pitanja itd.

Kretanje ukupnog broja porodica — korisnika jednokr atne nov éane pomo ¢€i i jednokratne
pomo €i u naturi

O Kretanje ukupnog broja porodica —
korisnika jednokratne novéane pomoci

B Kretanje ukupnog broja porodica —
jednokratne pomoéi u naturi

2002 2003 2004 2005

2006 2007

Opstina Senta je u budzetskoj 2008. godini zag@aknade iz oblasti socijalne zastite
koje se ostvaruju preko Centra za socijalni racepnse izdvojila 1.100.000,00 dinara.

Sredstva za jednokratnu i@nu pomo nage&e se odobravaju zadenje i operaciju bolesnika, za
nabavku lekova, osnovnih zivotnih namirnica, ogrea zimu, Skolskog pribora za decu, e
obuwe za socijalno ugrozena lica, kao i za snoSengkdna sahrane socijalno ugrozenih lica.

U 2007. godini u romskom naselju u Senti je izbiZar véih srazmera, kada su izgorela
tri lica, a desetoro je ostalo bez krova nad glav@wim porodicama je obezébena trenutna
materijalna pomé u iznosu od 5.000,00 dinara panu domainstva. Kupljena im je poro¢ina
stambena zgrada povrSine 106. rdobili su pakete namirnica i higijenske paketeakbh pola
godine Romi su nazalost svoju stambenu zgraduagirod

Broj korisnika Narodne kuhinje

, Broj
Godina korisnika
2004. 530
2005. 610
2006. 600
2007. 580
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Za rad Narodne kuhinje opsStina Senta je u 2008inggosebno izdvojila 1.500.000,00
dinara. U saradnji sa lokalnom samoupravom i sadmitawrnom organizacijom ,CARITAS" se u
prostorijama Centra za socijalni rad dnevno poiig0 ritkova za odrasla i stara lica, u mesnim
zajednicama joS 250, a Skolskoj deci u Skolama 200.

18.000,00 dinara, a viSe od polovine, tj. 50,75ez0nera prima penziju do 14.000,00 dinara.

Uzimajwi u obzir veoma velik procenat zastupljenosti gtarosoba u ukupnom broju
stanovniStva opStine Senta, kadirijenicu da stanovniStvo opstine rapidno star @ vei rizik
od siromastva kod starijih osoba.

NEZAPOSLENOST NA TERITORIJI OPSTINE SENTA

Radno aktivno stanovniStvo
Ukupno: 25,568

Li¢ni prihodi
6,115
23.9%
Aktivno Izdrzavano
11,331 8,083
44.3% 31.6%
Inostranstvo

39
0.2%

Aktivno stanovniStvocine lica stara 15 i viSe godina koja obavljaju paaunje, kao i
nezaposlena lica koja traZze posao i lica koja swgmeno prekinula obavljanje zanimanja.
Lica sa lénim prihodom su lica koja sredstva za Zivot ostjiarod penzija, prihoda od imovine ili
drugih licnih prihoda.

Izdrzavano stanovniStvo ne &&i sopstvena sredstva za Zivot, pa ga izdrzavajitetjpd
rodaci i druga lica , ukljéujuci i pravna.
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PREGLED BROJA | STRUKTURE NEZAPOSLENIH LICA

Broj nezaposlenih
Ukupno: 2.500
Bez radnog staza: 962

Struktura nezaposlenih prema ukupnom radnom stazu
Sa radnim stazem ukupno: 1.538

Preko 20 god.
10-20 god. 446

289 28%
19%

5-10god.
230
15%

133 2-3 god. 110
9% 91 %
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Struktura nezaposlenih prema godinama starosti
Ukupno: 2.500

Do 18 god.
21 19-25 god.
1% 419

Preko 50 god.
624
24%

17%

26-30
271
11%

|

41 -50
568
23%

597
24%

Struktura nezaposlenih prema duzini  €ekanja na zaposlenje
Ukupno: 2.500

Do 1 god.
1,650
66%

Preko 20 god.
3
0%

1-2 god.
250
10%

10-20 god.
209 5-10 god. 2-3 god.
8% 163 3-5 god. 117

7% 108 5%
4%
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Nasuprot zvagnim podacima Nacionalne sluzbe za zapoSljavanjegvamn&no se
procenjuje da nezaposlenih lica na teritoriji apStSenta ima oko 4.000. Ova velika razlika nastala
je iz viSe razloga. Delom tu spadaju nezaposlenisahi iz evidencije na osnovu Zakona o
zapoSljavanju, koji zakasne na redovno kontrolndigaje, ne odazovu se pozivu na edukaciju,

odbiju posao bez opravdanog razloga itd. Drugiogze, Sto se mnogi,

da bi obezbedili

egzistenciju sebi i / ili svojoj porodici bave posi ,na crno”, idu u nadnicu, Svercuju, prodaju na
pijaci proizvode sa svoje okice ili preprodaju tdu robu .... Na evidenciji ima i lica koja ne zele
da rade i da prihvate podene poslove. Dobar deo lica prijavljen je samo zkdravstvenog

osiguranja, socijalne poniip detjeg dodatka i notane naknade.

Potrebne, a nedostajée usluge socijalne zastite

Vrsta potrebne usluge

Za koga je potrebna

Dokaz oqtrebi

Odrediti jasne kriterijume
subvencioniranja najugrozeniji
grupa stanovnistva.

=

Svim siromasnim osobama ng

teritoriji opStine Senta.

Nepostojanje jasnih kriterijumg
subvencioniranja najugrozeniji
grupa stanovnistva — deluje s
»ad —hoc", akcije viSe ¢ie na
gaSenje pozara.

=)
L1 N

Poma pri zaposljavanju.

Svim nezaposlenim osobama
teritoriji opStine Senta.

Nepoznavanje pravila otvaran
na vodenja malog biznisa, pisanja
CV-a, uspesSne komunikacije sa

poslodavcem, itd.

Razviti efikasan sistem
neobaveznih vidova socijalnih
davanja najugroZenijima.

Svim siromasSnim osobama na

teritoriji opStine Senta.

Nepostojanje efikasnog sistema
neobaveznih vidova socijalnih
davanja najugroZenijima— delu
se ,ad — hoc", akcije viSeck na
gaSenje pozara.

e

Stvaranje novih mogunosti
zaposljavanja na teritoriji
opStine Senta.

Svim nezaposlenim osobama
teritoriji opStine Senta.

Potreba priviaenja novih

nainvesticija na teritoriju opstine

radi stvaranja novih mogunosti
zaposSljavanja.

Animiranje lokalne samouprave

Svim siromasnim i
nezaposlenim osobama na
teritoriji opStine Senta.

Realizacija ovog dela Socijaln
strategije moze biti uspesSna u
angazovanje posebnog projek

—~ N D

menadzera u OpsStinskoj upravi
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3. SWOT ANALIZE STANJA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE SIROMASNIH |

NEZAPOSLENIH

SIROMASNI | NEZAPOSLENI

SNAGE SLABOSTI
postoiji filijala Nacionalne sluzbe za- nedovoljan broj nezaposlenih, prijavljen
zaposljavanije, u Sluzbi,

razvijene institucionalna osnove,
dobri odnosi ispostave sa lokalno
samoupravom,

jasna strategija razvoja opstine i
tretiranje nezaposlenosti kao
ekonomske kategorije,

postojanje KOC ,Turzo Lajos*
Senta kao Centra za obrazovanje
odraslih,

postojanje poslovnog inkubatora
opstini,

organizovana obuka iz osnovnih
preduzetnikih vestina, rada na
ratunaru, stranih jezika,

prisutan interes korisnika za
samozapoSljavanje,

formiran je Savet za zapoSljavanje

postojanje obuke,
kultura prema radu,
strina radna snaga.

m

nedovoljna saradnja institucija i
nevladinih organizacija,

nerazvijena saradnja sa poslodavcima,
nedovoljan broj preduza,

mere zaStite zaposlenih osoba sa
invaliditetom se nedovoljno koriste,
nepostojanje preciznih podataka o
nezaposlenima i 0 moguostima
zaposljavanja,

savet zaposlenih nije reprezentativan i
funkcionalan,

obuka je nedovoljna,

nedovoljno savetodavnih funkcija,
koncept dozivotnog obrazovanja se
nedovoljno primenjuje,

nedovoljan naglasak na prekvalifikaciji
nezaposlenih.

MOGU CNOSTI PRETNJE
zainteresovanost potencijalnih - nestabilno ekonomsko i poliko
investitora, odnosno investicija, okruzenje,
postoje nacionalni programi za - problemi koji proistéu iz tranzicionih
stimulisanje zaposljavanja osoba sa promena,
invaliditetom, - neizvesnost finansiranja obrazovnih
mogunost saradnje nezaposlenih programa,

razvijene veze sa Republikom
Madarskom, mogénost razmene
iskustava i primera dobre prakse i

N

zemalja Evropske unije.

nepostojanje zakona o obrazovanju
odraslih.
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4. ZAKLJU CCI O CILINOJ GRUPI

Cilinu grupu siromasnih i nezaposlenih u opStimitaearakteriSe slede:

>

>
>
>

VVVVVVVVVVYY

A\ 4

U opStini Senta je progea meséna neto zarada u februaru mesecu 2008. godineil@nos
33.335,00 dinara.

10 % stanovniStva opstine prima neki oblik socgatastite.

Nivo i obim materijalnih davanja za ugrozene grujeaije dovoljna i adekvatna.

Nisu sve kategorije stanovniStva u dovoljnoj meriormisane o pravima i uslugama iz
oblasti socijalne zastite.

Nedostatak efikasnog zajedkog sistema institucija i NVO u pronalazenju i divanju
lica u stanju socijalne potrebe.

StanovniStvo u ruralnim podtjima nije dovoljno obuhwé&no merama i uslugama socijalne
zastite.

Pros€na starost stanovnistva opstinel{&9godina, tj. stanovniStvo opstine je uslo u proces
dubokog demografskog starenja, Sto ukazuje na IpwtreroSirenja usluga u pravcu
zadovoljavanja potreba ostarelog stanovnistva.

36% stanovniStva opstine je starije od 50 god.

21% stanovniStvaine penzioneri.

70% penzionera prima penziju do 18.000,00 dinara.

50,75 % penzionera prima penziju do 14.000,00 dinar

44,4% stanovniStva opstine je radno aktivno-

10% ukupnog broja stanovniStva opstine je nezaposle

22,06% radno aktivnog stanovniStva opstine je neglapo.

29% nezaposlenih lica je ndla od 30 godina.

47% nezaposlenih lica je starije od 40 godina.

23 % stanovniStva nema zavrSenu osnovnu Skolu.

9,3% stanovniStva ima viSe ili visoko obrazovargek 49,2% stanovniStva ima najviSe
zavrSenu osnovnu Skolu.

Lokalna samouprava izdvaja 3,98% budzetskih sredsta reSavanje problema socijalnog
karaktera.

Na teritoriji se viSe ustanova i nafiebroj NVO bavi humanitarnom i karitativnom
delatnosu.

NajlakSe je dé do polovne odée, obide i udzbenika i tako izgovor nekih drusStvenih grup
da zbog nedostatka ok obue, udzbenika i Skolskog pribora ne Salju svoju decu
osnovnu Skolu postaje neprihvatljiv.

Institucije iz oblasti socijalne zastite u velikojeri realizuju svoje zakonom utiene
obaveze, ali bez povezivanja sa ostalim akteriniiteate nedostaje mehanizam razmene
informacija i planiranja aktivnosti unutar vrlo re@rsnog sistema pruzaoca usluga.
Nacionalna sluzba zapoSljavanja ima programe zaSfiapanje nezaposlenih lica.

O verovatnoi budweg zapoSljavanja teSko je govoriti jer nema nakuigtvaranje novih
pogona koji bi zapoSljavali ¥ebroj radnika.

Produktivnije bi bilo podsticanje otvaranja malitsriednjih preduz@, starih zanatskih i
usluznih firmi i sl.
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5. PREPORUKE | STRATESKE INTERVENCIJE

Preporuke i strateSke
intervencije

Specifiéni ciljevi

Specifiéni zadaci

1. KLASICNI OBLICI
MATERIJALNE POMO ClI

1.1. Besplatna uzing
Skolskoj deci iz najsiromasniji
porodica.

1.2. Besplatan boravak
predskolskoj ustanovi za de
iz najsiromasnijih porodica.

1.3.Narodna kuhinja

1.4. Besplatni udZbenici

Skolski pribor.

1.1.1 Tokom 2008. godine dopuniti
hpostoje€e normativne akte o lokalnim
uslugama socijalne zaStite sa
odreiivanjem prioritetne dece.

1.1.2.Snimiti situaciju u Skolama
volonterskim radom ponda
zainteresovanih sténih lica.

1.1.3.Deljenje uzina najsiromasnijoj
deci od 2009/2010 Skolske godine

ul.2.1.Tokom 2008. godine dopuniti
cypostoje€a normativna akta o lokalnim
uslugama socijalne zastite sa
odreiivanjem prioritetne dece.

1.2.2.Snimiti situaciju u Skolama
volonterskim radom ponta
zainteresovanih stéaih lica.

1.2.3.0d septembra 2009. godine
obezbediti besplatan boravak u
predskolskoj ustanovi za decu iz
najsiromasnijih porodica.

1.3.1.0drzati pozitivnu praksu rada
Narodne kuhinje i od sredine 2009.
godine povéati kapacitet narodne
kuhinje na 500 osoba.

mere podrSke za upis, smanjenje
osipanja i povéanje procenta dece
koja zavrSavaju Skolu za svu decu,
posebnim osvrtom na decu iz
siromasnijih porodica i decu
nezaposlenih roditelja.

1.4.2.0d sredine 2010. godine
godiSnje u junu mesecu organizovati
prikupljanje udzbenika i Skolskog
pribora.

i1.4.1.Do kraja 2009. godine definisati
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1.5. Deljenje odée i obie
osobama koja primaju MOP.

1.4.3. Paietkom septembra svake
godine organizovati deljenje udzbenika
i Skolskog pribora deci iz
najsiromasnijih porodica.

1.5.1.Pctev od 2009. godine, svake
godine od marta do maja organizovati
sakupljanje odee i obuite.

1.5.2.0d septembra do novembra
svake godine organizovati deljenje
odé€e i obite osobama koja primaju
MOP.

2. POMOC PRI
ZAPOSLJAVANJU

2.1. Jatanje radnih sposobnos
nezaposlenih lica.

2.2. Obuke iz oblasti vienja
preduzetnistva

2.3. Stvaranje povoljne klim¢
za privli&enje stranog kapitala

c

t2.1.1.Tokom 2009. godine uz podrsk
Nacionalne sluzbe za zaposSljavanje
organizovati uslove i programe za
zaposljavanje radno sposobnih
korisnika materijalnog obezbienja.

2.1.2. Tromese&no nastaviti pozitivhu
praksu berze zapoSljavanja.

2.2.1.0d paetka 2010. godine
godisSnje dva puta organizovati obuke
iz oblasti vatenja preduzetniStva.

2.2.2.0d paetka 2010. godine dva
puta godiSnje organizovati obuke iz
oblasti uspeSne komunikacije.

£2.3.1. Od peetka 2009. godine
godisSnje jednom organizovati
edukacije iz oblasti seoskog turizma.

2.3.2. Od paetka 2009. organizovati
medijsku kampanju sa naSim bratskim
gradovima iz inostranstva.

D

2.3.3. Od paetka 2009. godin
uspostaviti kontinuiranu nacionalnu| i
medunarodnu saradnju i partnerstvo
procesu préenja i realizacije
Strategije uz pomb i afirmisanje
republiékih i pokrajinskih i opstinskih
organa, nevladinih i humanitarnih
organizacija i udruzenja gtana i
privatnog sektora.

3. RAZVIJANJE
MREZE USLUGA U
ZAJEDNICI

3.1 Identifikovati potrebe
grupa korisnika i strateski,
medusistemsko uskladiti

3.1.1.Do sredine 2008. godine na
lokalnom nivou zakljgiti protokol o
saradnji na proceni i zadovoljavanju

planirane usluge na nivou

potreba posebno siromasnih grupa.
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opStine

4. STVARANJE
NOVIH

MOGU CNOSTI
ZAPOSLJAVANJA OD
STRANE LOKALNE
SAMOUPRAVE

4.1.. Formiranje funkcije koja 4.1.1 Do kraja 2009. godine imenovatti

¢e biti odgovorna za péanje i
implementaciju ovog del
Strategije.

4.2. Formiranje jedinstven
baze podataka kojge biti u
funkciji pratenja indikatora
relevantnin za aktivnosti i

ovog dela Strategije,aktivnosti iz ovog dela Strategije.
organizacija i povezivanje sa

odgovarajdim sluzbama
odnosno  organizacijama

udruzenjima grdana koje u
okviru svojih redovnih

delatnosti imaju  evidencij
neophodnu za péanje

indikatora, korigenje podataka

iz usvojenih srodnih stratesk
dokumenata.

4.3 Uticati na smanjenje
pasivhog odnosa nezaposlen
osoba prilikom zapoSljavanja

jednu osobu koj@e biti odgovorna za
apracenje i implementaciju ovog dela
Strategije.

£4.2.1.Do sredine 2010. godine
pomaiu volontera izraditi jedinstvenu
bazu podataka kojge biti u funkciji
zpracenja indikatora, relevantnih za

o

-~

h

4.3.1.0d paetka 2009. godine
Mastaviti pozitivnu praksu
organizovanja opstinskih javnih radova
za najmanje 20 nezaposlenih osoba
tokom cele godine.

5. AKTIVIRANJE
LOKALNE
SAMOUPRAVE

5.1. Obratiti ve&u paznju za
siromasne i nezaposlene.

5.1.1.Do kraja 2009. godine formirati
radno mesto za jednu osobu, kéga
biti odgovorna za ptgnje i
implementaciju ovog dela Strategije.

5.1.2.Tokom 2009. godine u lokalnoj
samoupravi formirati savet za
siromasne i nezaposlene kao &t
savetodavno telo Skupstine opstine.

5.1.3.Do kraja 2009. godine
identifikovati institucionalne i
kadrovske resurse za sprdenje
politike za siromasSne i nezaposlene u
lokalnoj zajednici.

5.1.4.0d budzeta za 2009. godinu
godisnje utvrditi visinu sredstava za
sprovaienje mera.

5.1.5.0d 2010. godine aktivirati

ustanove zdravstvene i socijalne
zastite, obrazovno-vaspitne ustanove
privredne subjekte, crkve i verske
zajednice i udruzenja, u cilju stvaranja
pozitivhe populacione klime.
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6.6. PRIORITET: ROMI

1. ANALIZA STANJA CILINE GRUPE

Prema rezultatima popisa stanovniStva iz 2002.rgodd ukupno 25.568 stanovnika opstine
Senta na teritoriji opstine zivi 581 (po nekim proama 800) stanovnika romske nacionalnosti, Sto
¢ini 3,1 % stanovniStva opstine.

Prema proceni Centra za socijalni rad Senta netigiropstine zivi 800 stanovnika romske
nacionalnosti.

Na teritoriji opStine Senta Romi zive koncentrisaniri naselja: u Senti, u TornjoSu i u
Bogarasu.

Prema rezultatima popisa stanovniStva iz 2002.rgodbroséna starost Roma iznosi 25,0
godina. Prema starosnoj strukturi stanovniStvo kamsacionalnosti je znatno ndla od starosne
strukture ukupnog stanovniStva opstine Seéija, pros€na starosna struktura iznosi 40,9 godina.
Medu Romima najvé broj populacijecini starosna grupa od 0 do 4 godine Zivota, u kgjoipi
ima 69 dece, dok najmanju starosnu grame lica starih izmd&u 70-74 godina, kojoj starosnoj
grupi pripadaju 4 pripadnika romske nacionalnadtmuskarca i 1 Zena. Me Romima nema ni
jednog stanovnika starijeg od 75 godina.

Razlog male zastupljenosti starijih osobaimeomskim stanovniStvom treba traziti u nepostajan;
tradicije vaienja brige o starim, bolesnim i hendikepiraianovima ove zajednice.

Starosna grupa broj

0-4 godine 69 dece
70-74 godine 4 osoba
stariji od 75 godine 0 osoba

Zastupljenost starih 15 i viSe godina u ukupnoj yagiji Roma iznosi 58,3%. Niska
ekonomska aktivnost stanovniStva, veoma mladastaretruktura romske populacije i veliki udeo
izdrzavanog stanovniStva predstavljaju &lhja ¢inioce odrZzavanja i produbljivanja razlika i socio-
ekonomskog jaza iznde Roma i véinskih naroda.

Udeo izdrzavanih lica u romskoj populaciji je 60&4od veinskih naroda 36,6%.

Ukupan druStveni polozaj Roma u opStini Senta jeazito nepovoljan. Po svim
pokazateljima drusStvenog polozaja (zaposlenostazumanje, drustveni ugled, zivotni standard i
sl.) Romi se nalaze na najnizoj drustvenoj lestvici

2. DEFINISANJE PROBLEMA | DIJAGNOZA STANJA

Na naSim prostorima Romi predstavljaju svojevrsievare tradicionalizma. Romi u
kulturnom prilaga@avanju nisu sledili procese kojima je iSlatweska populacija, koja je morala da
menja svoje vrednosti pod naletom industrijalizaciga ih uskladi sa modernim obrascima Zivota.
Kod Roma je, kako to mnoge studije pokazuju, &ajleni tok akulturizacije bio poreréen. Romi
su prihvatili tradicionalne obaje veinske grupegesto jezik i kulturu, méutim zadrzali su svoj
n&in Zivota i spoljasnje simbole ragliosti.

Romi u opstini¢ine posebnu socijalnu grupu, koja ima sva obelsijaproleterskog sloja
koji u ,,zaéaranom krugu bede reprodukuje generacijsko sirarmasba bi doZiveli elementarnu
drustvenu promociju, za Sta je potrebno imati $talst prihoda, Romi, kao i ostali, moraju imati
bar osnovnu Skolu, a osnovnu Skolu mnogi ne zawjger nemaju uslova za to. | tako u krug.
Rezultati mnogih istraZivanja pokazuju, da su Romni,odnosu na ostale siromaSne grupe
najsiromasniji.

Kao i ostale siromaSne grupe, i Romi imaju brojnebfeme. Ipak, postoje i oni problemi
koji se mogu ozniti kao speciféni romski problemi, to su predrasude koje predsavl
svojevrsnu barijeru, nak@o u ostvarivanju prava pri zaposljavanju, u obramnju i l€enju. Tome
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treba dodati i prostornu segregaciju do koje jelalolimicno nasilnim putem, ali i na spontan
n&in, tako da danas Romi na teritoriji opStine Seatdavnom Zive u zasebnim naseobama
(mahalama) koje karakteriSe posebartimazivota. Prostorna izolovanost otezava i usporava
komunikacije sa ostalima i svakako, ogt@via moguanost osavremenjivanja &iaa zivota.

Kada je ré o problemima koji na najneposrednijicéima proizvode generacijsko siromastvo
kod Roma, oni se javljaju pre svega u sferi zapwaljja, obrazovanja, zdravstvenih i stambenih
problema.

ZapoSljavanje

Osnovno obelezje druStveno-ekonomskog polozaja Roangeritoriji opStine Senta jesu
nizak stepen ekonomske aktivnosti i visoka nezapusi.

Niska stopa ekonomske aktivhosti Roma posledicaogan druStveno-ekonomske zaostalosti, i
odreienog skupa demografskiinilaca.
Obrazovanje

Situacija u pogledu stepena obrazovanja Roma getmo nepovoljna, u odnosu na ukupno
stanovniStvo opStine Romi su najnepismeniji.

Romi nageXe zive u najsiromasnijim delovima opsStine, njihavot se odvija u mahalama,
posebnim kvartovima, sa malo kontakata sa ostalPeaa u najranijem uzrastu retko imaju priliku
dacuju i nawe drugi jezik osim maternjeg, osim toga veoma rpadicenat romske dece pdiaa
predskolsku ustanovu, propusigjtako priliku da nate jezik na kojem se nastava u Skoli izvodi.
Skolovanje dece za Rome je mégkanal socijalne promocije, koji je, metim, isuvide dug, skup i
neizvestan, zahteva mnogo strpljenja i rada. Ront&#@a nemaju nikakve uslove z&enje u
ambijentu u kome Zive i odrastaju. Zbog toga neipeszadovoljavajdi uspeh, ali i zbog raznih
neprijatnosti koje dozivljavaju u Skoli. Nastavnsoblje cesto opteréeno programima, nedovoljno
je motivisano za poseban rad sa ovom decom, aliere&eno predrasudama prema Romima i zbog
toga se romska decasto i relativno lako Salju u specijalne Skole.

Rukovodioci romskih udruzenja na teritoriji opSti@enta kazu, da ono Sto romsku déioi
toliko razlicitim od ostale dece jesu nedostaci zbog nedovolfoada rei, kulturne razlike, nizak
nivo kulturnosti zbog siromastva, ¢ uslovi wenja, nedostatak Skolske opreme, nedovoljna
higijena, od proseka manja motivacija z&nje, manja ¢ekivanja od strane roditelja, prekrsaj
Skolskih pravila, ni sami roditelji ne shvataju wast formalnog obrazovanja, deca moraju da
doprinesu porodnim primanjima, odbijanje zahtevanog ¢m& ponaSanja, nepoznavanje ni
srpskog ni mdarskog jezika kao jezika nastave. &m@o znanje u romskoj porodici nije
kompatibilno i uglavhom se ne moze Kkoristiti u okwia ,bele Skole“. Kod dece nisu se razvili
odgovarajdi nivoi onih sposobnosti koji sluze kao osnov zelast u Skolu. Romska deca sdaja
u porodicama sa veoma loSim privrednim polozajginpwi roditelji pokuSavaju uglavhom da zive
od socijalne pom® i od pomai koju dobijaju za decu, ali i u najboljem &hju od legalnih ili
nelegalnih sezonskih poslova. Pod takvim uslovigtka koje dete romske nacionalnosti poseduje
bilo kakvu igr&ku, knjigu bajki ili knjigu pesama u ku Roditelji, koji ni sami nemaju zavrSenu
osnovnu Skolu, a u najéem broju sldajeva sitak i nepismeni, nemaju alaj da svoju decu née
raznim dejim igrama, da im prétaju bajke, da im naie pesmice i sl., koje znanje jecus dece iz
,=obi¢nih sredina“ sasvim prirodno.

Problem ukljgenosti Roma u obrazovni sistem je od najaktuelngifoblema, posebno sa
stanoviSta integracije u drustvo. Elementargura o trajanju posledica iskijenosti romske dece
iz redovnog Skolovanja pokazuje da se u narednom periodudedi generacije koj&e i dalje
reprodukovati nepismene, a time i socijalno hengileme za ukljdivanje u moderne tokove
drustvenog razvoja.

Romske devdjce se sutavaju sa dodatnim teS&ama. Ukoliko se desi da budu pdene
iz Skole, ne bi li s&uvale svoju nevinost, ne bi li se pripremale zauradaju i preuzé&e domae
duznosti.

30% dece koja polda “specijalne Skoletine romska deca.
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Romska naselja i stanovanje

Romi su u najvéem broju nastanjeni u naseljima — mahalama. Osnol®eZja ovih
naselja su nezdravo i supstandardno stanovanjerivilapog ambijent, loSa komunalna
opremljenost, iskljienost iz sistema i neregulisan status.
Sledéi podaci donekle ilustruju kljtne probleme romskih naselja:
- procenjuje se da oko 2/3 Roma zivi u najtezim stmrh uslovima i najloSijem zivotnom
okruzenju,
- oko 80% Roma zivi u siromasnim podjima i naseljima, Sto je najgore u odnosu na sve
ostale etnike zajednice,
- najgora i najugrozZenija siromasna naselja igklp nastanjuju Romi. Radi se o0 naseljima
ekstremne bede, supstandardnog i krajnje nezdratawpvanja, veoma loSe komunalne
opremljenosti, krajnje depriviranog ambijenta. Madanska naselja u opstini danast ve
imaju vodovod i elekttinu mrezu, ni jedno od njih nema kanalizaciju, nemedene ulice,
na romskom naselju ,Sel Skola“ u TornjoSu 15 rorgsorodica Zivi bez i jednog poljskog
WC-a.
- Ni jedno romsko naselje nema regulisan pravni statalazi se van gradskih sistema i nije
na odgovarajti natin obuhvaen planskom regulativom.
Zdravstveni problemi

O stanju zdravlja romske populacije najégidivie govore demografski podaci. Romi su
najmlaia populacija u opstini. Najbrojnija starosna griga Roma su deca do 14 godina 52 %,
Romi uzrasta od 15 do 24 goditiae 25%, a uzrast od 25 do 64 godine je zastupljeb@% dok je
udeo starijeg stanovniStva 65+ samo 4%.

Starosna struktura romske populacije

osobe 65+ godina
odrasle osobe od 25 4%

do 64 godina
19%

deca do 14 godina
52%

mladi od 15 do 24
godina
25%

Ovakva starosna struktura posledica je pre svespkog nataliteta i relativni niske prése
starosti Roma. Prirodni prirasStaj kod romskog staigiva je viSe nego dvostrukodrel odnosu na
ukupno stanovnistvo.

Rezultati analize nekih istrazivanja pokazuju daiy®tni vek Roma ne samo kratak nego i
da se oni od samogdenja i tokom celog zZivota nalaze u &zim situacijama za zdravlje, odnosno
da je kvalitet Zivota izuzetno nizak.

Na kvalitet Zivota i na zdravlje éti pre svega, prostorni ambijent u kome se Zivevédaj
broj Roma nema ni elementarne uslove za ZivotZijer u nehigijenskim naseljima i u neuslovhom
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stambenom ambijentu. Buéiuda su nezaposleni, odnosno da imaju veoma skropnin®de,

ishrana je oskudna i neadekvatn

a.

Potrebne, a nedostajte usluge socijalne zastite

Vrsta potrebne usluge

Za koga je potrebna

Dokaz oqtrebi

obrazovnim sistemom vend
najmlaiih godina — da

pohataju jaslice, obdanista i

zabaviSta, da sva deca bud

obrazovanjem.

Potpun obuhvat romske dec|

obuhva&ena osnovnoskolskin

Romska deca predskolskq
I osnovnoskolskog uzrasts
u od1 do 15 god. zivota.
I

=)

d’.;o

Romska deca uopste ne
hataju jaslice i obdaniste
u veoma malom procent|
i neredovno pohiaju

zabaviSte, Sto ute na
njihov Skolski uspeh.

[

Sve mogde vidove socijalne
pomaii, namenjene romskoj
deci usmeriti na taj rén, da
romska deca po moduosti
budu snabdevena u okviru
predskolskih ustanova i
osnovnih Skola, obezhigjudi
na taj ndin da datu do te
pomaii i podsticaj¢i ih na taj
natin da pohdaju predskolske
ustanove i osnovnu Skolu,

i osnovnoSkolskog uzrasts
od 1 do 15 god. Zivota.

1S4

Romska deca predskolskag

Svedoci smo da se socijalr
poma, namenjena romskaq
deci ne troSi na romsku
decu, nego i roditelji
pokuSavaju da Zive od te
pomaii, a poma ¢esto putal
troSe neodgovorno i
nesvrsishodno.

na

Kompenzacijski programi zg
osnovnu Skolu.

Romska deca
osnovnoSkolskog uzrastal

1

Steteno znanje u romskim
porodicama ne odgovara|
zahtevima Skole.

Obuka vaspitéa za rad sa
romskom decom.

Vaspit&ima koji se bave sz
romskom decom.

0

Romska deca zahtevaju
poseban pristup od strang
nastavnog osoblja.

D

Obezbdenje celodnevnog
boravka romskoj deci u
osnhovnoj Skoli uz besplatan
ru¢ak i uz obezb#enu strénu
poma: u uwenju.

Romska deca
osnovnoskolskog uzrastal

Romska deca u velikom
procentu neredovno
pohataju osnovnu Skolu i
samo neznatan broj romsk
dece zavrSava osnovnu
Skolu.

e

Obezbdenje besplatnih

romskoj deci.

udzbenika i Skolskog pribora

Romska deca
osnovnoskolskog i
srednjoSkolskog uzrasta.

Romi¢esto navode da svojt
decu ne Salju u Skolu jer n
mogu da im kupe udzbenik
I odgovarajdi Skolski
pribor.

e

Obezbdenje besplatne uzine

besplatnog réka romskoj deci

u predskolskoj ustanovi i u
osnovnoj Skoli.

Romska deca predskolskq
u osnovnoskolskog uzrast

g tamo dobijaju jedini im je
aobrok u toku dana, a na oV

Romska decéesto dolaze
gladna u Skolu i uzina kojy

n&in ¢e im i Skola biti
priviacnija.

Usmeravanje romske dece
starijeg uzrasta koja su
napustila Skolovanje na

striena i zanatska zanimanja

Romska omladina bez
osnovnoSkolskog
obrazovanja.

Na teritoriji opStine Senta
ima svega 3 Roma sa
zavrSenom trogodiSnjom
srednjom Skolom, ostali
nemaju nikakvo zanimanijg
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Obezbéenje besplatnog
prevoza za romskesanike
srednijih Skola —

Romska omladina —¢enici
srednijih Skola.

Na teritoriji opStine Senta
ima svega 3 Roma sa
zavrSenom trogodiSnjom
srednjom Skolom.

Obezbéenje stipendija za
studente Rome.

Romska omladina —
studenti viSih Skola i
fakulteta.

Na teritoriji opStine Senta

prva Romkinja se nalazi n

studijama na Eiteljskom.
Fakultetu u Subotici.

Opismenjavanje odraslih,
posebno Zena.

Nepismeni deo romskog
stanovnistva.

Veliki procenat nepismenit
Roma.

Izrada urbanistko-
arhitektonske studije i snimk

naseljima, studije resursa z:
unapréenje romskih naselja
izrada urbanistkih planova

romskih naselja kojte
obezbediti njihovo formalno
ukljucivanje u infrastrukturne
sisteme.

A
postojéeg stanja na romskim
i}
|

Stanovnici romskih naselja.

UZasni uslovi zivota na
romskim naseljima.

Podizanje kvaliteta zivota u
romskim naseljima kroz razvo
javnih sadrzaja: udenje

javnih povrSina i izgradnja

objekata druStvenog standarda.

j

Stanovnici romskih naselja.

UZasni uslovi zivota na
romskim naseljima.

Edukacija romskog
stanovniStva o0 mogmostima

unapreéenja sopstvenih uslova

Zivota i stanovanja.

Stanovnici romskih naselja,
neposvéeni o zdravoj
ishrani, zdravom ri@nu
vodenja zivota, negovanju
bolesnih, itd.

To Sto méu Romima nema
ni jednog stanovnika,
starijeg od 75 god. Zivota
moze se pripisati
nezdravom véenju Zivota i
nepostojanju tradicije u
pogledu negovanja
bolesnika

Prikupljanje relevantnih
podataka o trziStu proizvoda
koje Romi tradicionalno
proizvode i organizovanje
malih radionica u kojima
Romi mogu da se bave
tradicionalnim romskim
zanatima.

Radno sposobno romsko
stanovnistvo.

Romi obEno rade na
nesigurnim i loSe plaenim
sezonskim poslovima.

Obuka za neke od poslova k
ne zahtevaju visoko
kvalifikaciono znanje.

D

|

i
Radno sposobno romsko
stanovnistvo.

Romi nisu obgeni ni za
kakva zanimanja Sto
spre&ava mogdanost
njihovog zaposlenja.

Osnivanje poljoprivredne i
zanatske zadruge za Rome.

Radno sposobno romsko
stanovnistvo.

Samo neznatan broj Rom
je zaposlen.

Organizovanje opstinskih
javnih radova.

Radno sposobno romsko
stanovnistvo.

Stvaranje mogtnosti za
obavljanje poslova i van
sezonskih poslova.

Pomaganje rada romskih NV

O

Romske NVO

Romi jo§ nemaju dovoljno
iskustva u vdenju NVO
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Edukacija Roma o
funkcionisanju drzavnih
organa

Romi, neuklj@eni u
drustvene tokove

Romi su neposveni Sto se

tice rada drzavnih organa

nisu ukljweni u drustvena
zbivanja

Formiranje radnog mesta u
Opstinskoj upravi kojée biti
odgovorno za pkgnje i
implementaciju ovog dela
Strategije.

Celokupno romsko

stanovnistvo opstine.

Realizacija ovog dela
Socijalne strategije moze
biti uspeSna uz angazovanje
posebnog projekt
menadZzera.

Formiranje jedinstvene baze
podataka koj&e biti u funkciji
pratenja indikatora,
relevantnih za aktivnosti iz
ovog dela Strategije,
organizacija i povezivanje sa
odgovarajdim sluzbama,
odnosno organizacijama i
udruzenjima gréana koje u
okviru svoje redovne
delatnosti imaju evidenciju,

neophodnu za péanje

indikatora, korigenje
podataka iz usvojenih srodni

strateSkih dokumenata.

>

Celokupno romsko

stanovniStvo opstine.

Realizacija ovog dela
strategije zahteva postojarnje
sveobuhvatne i
funkcionalne baze
podataka.

Uspostavljanje nacionalne i
medunarodne saradnje i

partnerstva u procesu pemja

i ostvarivanja Strategije uz

poma: i afirmisanje

republickih i pokrajinskih i

opstinskih organa, nevladinih

humanitarnih organizacija i

udruzenja grdana i privatnog

sektora.

Celokupno romsko

stanovnistvo opstine.

Realizacija ovog dela
Strategije zahteva
svestranu, ali u prvom red
materijalnu podrsku lokaln
i Sire zajednice, kao i
inostranih donatora.

| =

11
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3. SWOTANALIZA STANJA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE ROMA

ROMI

SNAGE

SLABOSTI

veoma mlada populacija,
veliki natalitet,

snalaZzljivost,

upornost u ostvarivanju prava.

neskolovanost,

nepismenost,

siromastvo,

nezaposlenost,

loSi stambeni uslovi,
neodgovarajée higijenske
navike,

zavisnost od socijalnih davanjal
neprihvatanje civilizacijskih
vrednosti ,belog sveta®,
odbojan stav prema zahtevima
.belog sveta*,

nepreuzimanje odgovornosti u
procesu realizacije socijalne
zastite i nepreuzimanje
odgovornosti u odnosu na
rezultate usluga socijalne zastit
koje im se pruzaju.

MOGU CNOSTI PRETNJE
dekada Roma, nezainteresovanost Roma za
veca okrenutost druStvene saradnju,

zajednice prema problemima
Roma,

veliki broj inostranih donatora,
koji finansiraju romske projekte,
lokalna strategija socijalne zastit
opsStine Senta,

opstinska strategija za inkluziju
romske dece u obrazovne
institucije,

romske nevladine organizacije n
teritoriji opStine Senta,

veliki broj karitativnih i
humanitarnih organizacija i velik
broj karitativnih i humanitarnih
akcija na teritoriji opStine Senta,
otvorenost Lokalne samouprave
da se pomogne.

[¢)

odbojan stav Roma prema
ostalim etntkim zajednicama —
.beli ljudi* su obi¢ni glupaci
koje je veoma lako piég
predrasude ostalog dela
stanovniStva prema Romima,
zavisnost romske populacije od
socijalnih davanja — koja
situacija bas im i odgovara,
skromni zahtevi Roma u odnos|
na kvalitet sopstvenog Zivota i
Zivota svoje dece, koji nivo ne
zahteva puno novca,
nepostojanje motivacije za
promenu tradicionalnog tiaa
Zivota,

odsustvo stvarne
zainteresovanosti Roma za
promene - pomirenost sa

postojéom situacijom
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4. ZAKLJU CCI O CILINOJ GRUPI

Cilinu grupu Roma u opstini Senta karakteriSe slede

» Romska populacijéini 2, 5% stanovniStva opstine Senta.

» Vecina Roma je zavisna od socijalnih davanja.

» Romi nemaju stalno zaposlenje, i u najboljeméaju zive od legalnih ili nelegalnih
sezonskih poslova (nadnice, itd.).

» Romska populacija je znatno ritaod ostalog dela stanovniStva.

» Medu romskom populacijom ima najviSe nepismenih ljuglidi sa nezavrSenom osnovnom
Skolom, Skolovanje uglavnom prekidaju posléageili cetvrtog razreda osnovne Skole.

» 30% dece koja polda “specijalne skoletine romska deca.

» Romska deca neredovno pdbap predskolske ustanove i osnovnu Skolu.

» Na teritoriji opStine Senta svega 4 Roma imaju Zamwu trogodiSnju srednju skolu.

» Na teritoriji opStine Senta prva Romkinja se naleistudijama na ¢iteljskom fakultetu u
Subotici.

» Romi koji su se izdvaoijili iz stanovniStva mahatave Zivot ,belih ljudi“ ne Zele da znaju za
probleme Roma u mahalama.

» Vecina Roma ima neodgovoran odnos prema socijalninamjama — odéa i obuta se ne
odrzava, baca se ili spaljuje, poklonjenu imtkugratevinski materijal, pé itd. prodaju,
bonove za hleb i mleko, itd. menjaju za rakiju.

» Romi u mahalama Zive pod nezavidnim stambenim usklv na romskom naselju ,Sel
Skola" u TornjoSu, gde Zivi otprilike 15 porodiceema ni jednog poljskog WC-a.

5. PREPORUKE | STRATESKE INTERVENCIJE:
Prep_o ruke | st_r_ateske Specifieni ciljevi Specifiéni zadaci
intervencije
1. USPOSTAVITI 1.1. Potpun obuhvat romskel.1.1.Uporno insistirati na
TAKAV SISTEM dece predskolskim i tome, da romska deca budu
SOCIJALNE ZASTITE osnovnoSkolskim obuhv&ena obrazovnim
KOJI JE SPREMAN DA | obrazovanjem. sistemom vé od najmlaih
KORISNIKE OSPOSOBI godina — da potiaju
ZA PRODUKTIVAN jaslice, obdanista i
ZIVOT U ZAJEDNICI | zabaviSta, da sva deca budu
SAMIM TIM UMANJITI obuhvaena predskolskim
ILI CAK UKINUTI obrazovanjem.
NJIHOVU ZAVISNOST
OD SOCIJALNIH 1.1.2.Tokom 2009. god.
SLUZBI. otpadeti obuku 1 vaspita

za rad sa romskom decom

1.1.3.Tokom 2009. god.
obezbediti celodnevni
boravak romske dece u
osnovnoj Skoli uz besplatan
rucak i uz obezh#enu
strtnu poma u wenju
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1.1.4.Paietkom 2008/2009
Skolske godine obezbediti
besplatne udZbenike i
Skolski pribor za romske
ucenike.

1.1.5.Tokom 2010. godine
usmeravati romsku
omladinu starijeg uzrasta
koja su napustila Skolovan]
na stréna zanatska
zanimanja.

1.1.6.0d 2008/20089.
Skolske godine obezbediti
besplatan prevoz za&enike
srednjih Skola.

1.1.7.0d 2010/2011.
Skolske godine obezbediti
stipendiju za studente.

1.1.8.Patetkom 2009.
godine organizovati
opismenjavanje odraslih,
posebno Zena.

2. RESITI PRAVNI
STATUS ROMSKIH
NASELJA | UKLJU CITI
IH NA
INFRASTRUKTURNE
SISTEME

2.1. Podizanje kvaliteta
Zivota u romskim
naseljima.

2.1.1.U 2008. godini
otpateti edukaciju romskog
stanovniStva za 10 lica o
moguenostima unapkenja
sopstvenih uslova Zivota i
stanovanja.

2.1.2.Tokom 2009. godine
forsirati akcioni potencijal
lokalne zajednice kroz
prakticnih aktivnosti u
naseljima.

2.1.3.Tokom 2009. godine
izraditi urbanisitko-
arhitektonske studije i
snimiti postojée stanje.

2.1.4.Tokom 2010. godine
izraditi studije resursa za
unapréenje romskih
naselja.
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2.1.5.Tokom 2011. godine
izraditi urbanistike planove
romskih naselja, kojie
obezbediti njihovo formalno
ukljuc¢ivanje u

infrastrukturne sisteme.

2.1.6.U 2012. godini
urediti javne povrsSine
putem 10 lica u okviru
javnih radova.

2.1.7.U 2012. godini
izgraditi objekat drustvenog
standarda.

3. OBEZBEDITI DA
SREDSTVA, KOJA SE
|IZDVAJAJU ZA
MATERIJALNU
SIGURNOST RADNO
SPOSOBNIH
KORISNIKA
SOCIJALNIH DAVANJA
BUDU STAVLJENA U
FUNKCIJU NJIHOVOG
ZAPOSLJAVANJA

3.1. ZapoSljavanje Roma

3.1.1. Tokom 2009. god.
prikupiti relevantne podatke
o trziStu proizvoda koje
Romi tradicionalno
proizvode.

D

3.1.2.0d 2010. god.
organizovanje malih
radionica sa 5 osoba u
kojima Romi mogu da se
bave tim zanatima.

3.1.3.Tokom 2010. godine
obwiti 5 osoba za neke od
poslova koji ne zahtevaju
visoka kvalifikaciona
znanja.

3.1.4.Tokom 2012. godine
osnivanje poljoprivredne i
zanatske zadruge za Romg¢

A%

4. USPOSTAVITI
TAKAV SISTEM
SOCIJALNE ZASTITE
KOJA BAZIRA NA
VLASTITOJ
ODGOVORNOSTI |
OBAVEZA KORISNIKA,
CIME SE DOSLEDNO
REALIZUJE OSNOVNI
PRINCIP SOCIJALNE
ZASTITE ,0D POMO ClI
DO SAMOPOMOCI,

4.1. UKljucivanje Roma u
proces donosenja odluka.

4.1.1.0d 2009. godine
pruziti podrSku radu
romskih NVO.

4.1.2.Tokom 2010. godine
edukovati 3 osobe o
funkcionisanju drzavnih
organa.
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5. AKTIVIRANJE
LOKALNE
SAMOUPRAVE

5.1.1.Uspostavljanje
bratske klime za Rome.

5.1.1.Tokom 2009. godine
formirati radno mesto, gde
¢e zaposleni biti
odgovoran za ptanje i
implementaciju ovog dela
Strategije.

5.1.2.Tokom 2009. godine
formirati jedinstvenu bazu
podataka, koj&e biti u
funkciji pracenja indikatora,
relevantnih za aktivnosti iz
ovog dela Strategije.

5.1.3.0d 2010. godine
azurirati podatke godisnje
jednom.

5.1.4.0d 2010. godine
organizovati partnerstvo s3
odgovarajdim sluzbama,
odnosno organizacijama i
udruzenjima grdana koje u
okviru svojih redovnih
delatnosti imaju evidenciju
neophodnu za péanje
indikatora, korigenje
podataka iz usvojenih
srodnih strateskih
dokumenata.

5.1.5.Tokom 2010. godine
uspostaviti nacionalnu i
medunarodnu saradnju i
partnerstvo u procesu
pracenja i ostvarivanja
Strategije uz pomoi
afirmisanje repubtikih,
pokrajinskih i opStinskih
organa, nevladinih i
humanitarnih organizacija
udruzenja gréana i
privatnog sektora.

|
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7. ARANZMANI ZA IMPLEMENTACIJU

AranZzmani za implementaciju StrateSkog plana razwjcijalne zaStite opStine Senta
predstavljaju lokalne strukture i set mehanizarpeocedura kojée osigurati uspesno spraienje
strategije, odnosno realizaciju akcionih planova.

U okviru lokalnih struktura razlikuju se:

1. strukture za upravljanje procesom implementatijgtegije i
2. strukture koje su operativne i nose implemepiatrategije.

1. Strukture za upravljanje procesom implementacije StrateSkog plana razvoja socijalne
zaStite u opstini Senta predstavljaju slédergani i tela:

- Skupstina opstine Senta,

- Predsednik opstine Senta,

- Opstinsko vée i

- Opstinski odbor za socijalnu politiku opStine &en

2. Prateta sluzbakoja obezbéuje adekvatan rad strukture upravljanja strategigatijalne zastite
je odeljenje za opStu upravu i drustvene delatri@gfitinske uprave Senta.

3. Operativne strukture za realizaciju strategije,programa i uslugasocijalne zastite na teritoriji
opsStine Senta predstavljaju svi kompetentni akt&nji su osposobljeni dgprofesionalno,
blagovremeno, ekonomino i transparentno realizuju dogovorene programe i usluge

Reformsko opredeljenje ove strategije je pluralizaroZzalaca usluga socijalne zastite i
ravnopravnost pruzalaca usluga socijalne zastjgvirog, privatnog i nevladinog sektora.

U operativne strukture, kojée realizovati strategiju u opstini Senta izvesnadsju dole
navedene institucije i organizacije, ali se lise& ograntava samo na njih. Princip postizanja
pluraliteta pruzalaca usluga i razvoj mreze sagifalusiluga podrazumeva konstantnéajge i
uvetanje broja aktera operativne strukture.

Najvaznije operativne strukture:

- Centar za socijalni rad opsStine Senta,

- Crveni krst Senta,

- “CARITAS” Crkvene opstine Svete Male Terezije,

- udruzenja, savezi i druStva za panosoba sa invaliditetom,

- Udruzenje penzionera,

- Nacionalna sluzba za zapoSljavanje,

- obrazovne institucije na teritoriji opStine Senta,

- zdravstvene organizacije na teritoriji opStine &ent

- udruzenja grdana.

Neophodno je nadalje danje svih postojgh regionalnih i méduopstinskih struktura u cilju
implementacije Strategije i zadovoljavanja potrébmveeg broja grdana, ali i zbog racionalnog
kori&¢enja raspoloZzivih resursa.

Aktivnosti na j&anju saradnje i angazovanju celovitin kapaciteteauackih i operativnih
struktura na sprovtenju opstinske strategije socijalne zaStite su peantan strateski zadatak.
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Mehanizmi i procedure za efikasnu implementaciju stategije:

Strateski plan razvoja socijalne zastite opStingé&eezi da demonstrira spremnost za razvoj
odrzivog, efikasnog i svima dostupnog sistema abwj zasStite, zasnovanog na partnerstvu javnog,
privatnog i civilnog sektora kao pruzaoca uslugastimulisanje punogdée&a korisnika usluga.

U cilju obezbdivanja pune i efikasne implementacije strategifegnalne socijalne zastite,
pored osnovnih struktura za upravljanje i impleraeiu, ovim dokumentom se definiSu i okvirni
mehanizmi i procedure, potrebne za koordinacijivaksti:

- Skupstina opStine Senta najmanje jednom godisagenatra izveStaj o sprogenju strategije
socijalne zastite i usvaja korektivnhe mere i akeipfanove za narednu godinu,

- Opéstinski odbor za socijalnu politiku opStine &emprati, koordinira i monitoriSe sprodenje
strategije i uz akcione planove, najmanje jednomiggge priprema izvesStaj za Skupstinu opStine
Senta (uz stinu podrsku prateh sluzbi),

- Opstinski odbor za socijalnu politiku opstine &easigurava da se u procesu kreiranja opstinskog
budzeta blagovremeno prezentuju akcioni i godiSiainovi proistekli iz ove strategije i da se na taj
nain obezbedi adekvatna finansijska podrSka za ngrsprovaenije,

- Opstinski odbor za socijalnu politiku opstine &ean skladu sa svojim ovlé&njima prati godiSnje
planove svoga rada i delovanja i komunikacije prdakalnoj vlasti, drugim akterima socijalne
zasStite i prema javnosti. Svoj plan rada dostav§jauvid i misljenje predsedniku opsStine Senta koji
ga je imenovao. Za rad i delovanje Opstinskog call@ar socijalnu politiku opstine Senta uslove
obezbéduje opstinska uprava Senta,

- Opstinski odbor za socijalnu politiku opStine &epreko organa lokalne samouprave pragke
svoje izveStaje sa ocenama uspesSnosti sgemja strategije na uvid i upotrebu Ministarstvuaad
socijalne politike,

- Opstinski odbor za socijalnu politiku opStine &emicira regionalne i miiopstinske sastanke
(najmanje jednom godisnje) svih aktera socijalriitaili u odreienoj prioritetnoj oblasti socijalne
zaStite sa cillem razmene informacija i definisargajedntkih interesa za funkcionalno
meduopstinsko povezivanje, radi zadovoljenja potrelagils gratana. Ovi sastanci su sastavni deo
godisnjih planova rada Opstinskog odbora za soaijablitiku opStine Senta.

Pored navedenog potrebno je razviti stedmehanizme i institucionalizovati ih:

1. Protokol o saradnji — definisati i usvojiti jedinstveni protokol o sdrgi izmedu lokalne

vlasti, institucija socijalne i zdravstvene zaStitdrazovanja, nevladinih organizacija i svih

drugih relevantnih javnih i privatnih subjekata ajém protokolu se jasno prepoznaje uloga,

obaveze i odgovornosti svakog potpisnika protokotsinosu na usvojenu strategiju.

- Protokol definisati i potpisati u roku od 3 mesedausvajanja Strategije,

- Nosilac aktivnosti izrade i potpisivanja protokgé Opstinski odbor za socijalnu politiku
opstine Senta uz podrsku prakesluzbi i organizacija.

2. Pravilnik o procedurama za narwivanje, finansiranje, pra¢enje i evaluiranje usluga
socijalne zastite,kojim pravilnikom se obezldeije tajno poStovanje strateSkog opredeljenja
transparentnosti i pluraliteta pruzalaca uslugaviRtikom se odréuje dinamika sprowienja
javnog poziva za nativanje usluga, javnost procedura, osnovni kritenijza odabir pruzalaca
usluga, standardi usluga i parametri za obim uslaigstupna natana sredstva.
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8. MONITORING | EVALUACIJA

Cilj sprovodenja monitoringa i evaluacijesprovaienja strategije socijalne zastite u opstini
Senta je sistem&tio i redovno prikupljanje podataka radi ¢@mja i nadgledanja procesa
implementacije strateSkih ciljeva i zadataka i proe uspeha strategije.

Svrha monitoringa i evaluacije je pra&enje napretka, poboljSanje efikasnosti i uspesnosti
strategije, ali i predlaganje izmena aktivhostosaovu analiza i ocena.

Vremenski okvir: monitoring se sprovodi dugamo za period od 2009-2014. godine iu
kontinuitetu za svaku pruzenu uslugu kéija predmet monitoringa.

Evaluacija ¢e se wvrSiti povremeno, odnosno peréogi i pratte odrelene faze
implementacije strategije. Evaluacija uspeSnosibviee strategije obave se jednom godiSnje.
IzveStaj o evaluaciji je sastavni deo celovitogeiaja 0 sprovdenju strategije koji se podnosi
Skupstini opStine Senta i javnosti na uvid, razang# i eventualno korigovanje.

Finalna evaluacija Strategije obave se na kraju 2014. godine.

Predmet monitoringa i evaluacijeje celovito sagledavanje ostvarenja misije saogal
zasStite u opstini Senta, zacrtanih strateSkihwvaljé&ao i ispunjenja zacrtanih aktivnosti, speéaif
zadataka i ciljeva i to na sledenain:

1. praenje procesa implementacije,

2. pratenje ishoda aktivnosti,

3. evaluacija napretka u ostvarivanju svrhe i

4. evaluacija uticaja strategije na Zivot korisnilgradana.

Metode i tehnike monitoringa i evaluacije: Za uspeSno obavljanje monitoringa i
evaluacije Strategije socijalne zasStite opStine t&ekoristte se evidencija korisnika usluga,
anketiranje, intervjui i foto zapisi.

Opstinski odbor za socijalnu politiku opStine Seég¢asvojim godiSnjim planovima rada
precizno definisati tehnike, poréw kojih ¢e sprovoditi monitoring i evaluaciju Strategije.

Nosioci procesa monitoringa i evaluacijeOpstinski odbor za socijalnu politiku opstine
Senta, uz stidnu poma@ Ministarstva rada i socijalne politike.
Svi akteri socijalne zaStite, nosioci programaugal i pojedinaénih aktivnosti u obavezi su da u
skladu sa opstim indikatorima definiSu specié indikatore i obezbede njihovo merenje tokom
trajanja implementacije.

Kori$ éenje rezultata monitoringa i evaluacije:
Primarna svrha prikupljanja podataka i donoSengnam napretku i uspehu je provera osnovanosti
i realistiénosti strategije, pa s tim u vezi predstavlja oseakorigovanje ciljeva i zadataka ukoliko
je to potrebno. Monitoring izvestaji se¢sgavaju svake godine i prezentuju SkupsStini opEstn
javnosti na uvid i na razmatranje.
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9. RESURSI

Lokalni strateSki dokument sa aspekta resursadaeina sledam ¢injenicama:

1. Ljudski resursi Centra za socijalni rad opstine Senta i OpStingikave Senta, kao i ljudski
resursi privatnog i civilnog sektora obedbgi se u skladu sa propisima. IzraZzava se potreba
za povéanjem broja izvrSilaca i potreba edukacije izvi&lai specijalizacije sttnih
kadrova i njihovo preraspativanje na nove radne zadatke na lokalnom nivou.alrak
samouprava treba da obezbedi adekvatnatamav sredstva za ovu namenu pogiuju
zakonske propise i podzakonske akte.

2. Kapitalne investicije za sprovdenje novih lokalnih usluga socijalne zaStite se
realizovati uz obezldévanje maksimalne podrske lokalne samouprave.

3. Operativni troSkovi su realno procenjeni. Ukolikée se na nacionalnom nivou inflacija
kretati u okviru projektovane veélne, izmirivanje obaveza za pokrivanje operativnih
troskova novih lokalnih usluga socijalne zastitetenditi prepreka za implementaciju
strategije.

4. Budzetske linijeizdvajanja za socijalnu zastitu u opsStini Sent®06, 2007. i 2008. godini
prikazani su kroz sledetabelarni pregled:

BUDZET ZA 2006. GODINU

IZ OPSTINSKOG
BUDZETSKA LINIJA: BUDZETA
(IZNOS U DINARIMA)

Centar za socijalni rad - Naknade za socijalnuitzast 1.256.000,0¢
Naknade za soc. zastitu iz budzZeta - Stipendirstogenata 1.740.119,00
Naknade za soc. zaStitu iz budZeta - Prevenika 5.911.026,00
Dotacije nevladinim organizacijama:

Narodna kuhinja 1.380.000,0d
Fondacija "Boljai" 500.668,00
UdruZenje za pontoucenika 776.905,00
"Suncokret" 250.000,00
Crveni krst 550.000,00
Savez gluvih 329.999,00
Savez slepih 60.000,00
"Tince" 65.000,00
"Ruka u ruci" 90.000,00
"Prijatelji dece" 39.843,00
Udr. obol od multiple skleroze 25.000,00
OO invalida rada 30.000,00
Zenski aktiv 40.000,00
Rodna ravnopravnost 39.398,00
Ostalo 391.735,00
Ukupno: 13.475.693,0(

U 2006. godini za socijalnu zastitu izdvojeno j® &98% od ukupnih budzetskih sredstava
opstine. Predsednik Opstine kao izvrSilac budzetdz tekde rezerve deo sredstava u iznosu od
516.640,00 dinara usmerio za reSavanje problemaowtika koji se nalaze u stanju socijalne
potrebe.
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BUDZET ZA 2007. GODINU

IZ OPSTINSKOG
BUDZETSKA LINIJA: BUDZETA
(IZNOS U DINARIMA)
Centar za socijalni rad - Naknade za socijalnuitzast 675.314,33
Naknada za soc. zastitu iz budzZeta - Stipendirstogenata 1.965.144,00
Naknada za soc. zaStitu iz budZeta - Prevenika 5.476.031,46
Dotacije nevladinim organizacijama: .
Crveni krst 630.000,00
Savez gluvih 370.000,00
Penzioneri 300.000,00
CARITAS Crkvene opstine Svete Male Terezije 1.4@0,00
Sertansko udruzenje za pohacenika <<ZENDE>> Sents 725.000,p0
Suncokret 260.000,00
"Ruka u ruci” 130.000,00
"Tince" 80.000,00
Rodna ravnopravnost 48.129,38
Udr. obol. od multiple skleroze 30.000,00
Udr. Slepih i slabovidih 70.000,00
Lokalni plan akcije za decu 1.003.774,82
Ostalo 191.052,00
Ukupno: 13.394.445,9¢

U 2007. godini za socijalnu zastitu izdvojeno jeooR,21% od ukupnih budZetskih
sredstava opstine. Predsednik OpsStine kao izerilalZzeta je iz telie rezerve deo sredstava u
iznosu od 191.052,00 dinara usmerio za reSavamblema stanovnika koji se nalaze u stanuju
socijalne potrebe.

BUDZETSKA IZDVAJANJA SOCIJALNOG KARAKTERA U BUDZETU  OPSTINE
SENTA ZA 2008. GODINU.

. PLANIRANI IZNOS
BUDZETSKA LINIJA IZDVAJANIA
Prevoz denika 6.880.000,00
Stipendiranje studenata 2.120.000,0d
Lokalni plan akcije za decu 1.000.000,0C
Lokalni plan akcije za omladinu 1.000.000,00
Lokalni plan akcije za inkluziju romske dece 041D0,00
Dotacije NVO karitativne i humanitarne delatnostirektni korisnici 4.950.000,00
Naknade za socijalnu zastitu preko Centra sa socigd 1.100.000,00
Ukupno: 17.450.000,0(

U 2008. godini za socijalnu zastitu planirano jdvajanje oko 3,98% ukupnih budzetskih
sredstava i pokazuje trend rasta.

Iz svega navedenog moze se zakljwa je lokalna samouprava spremna da izdvajamjimn
opstinskog budZeta, pribavljanjem sredstava od ditmastranih donatora, kao i razvojem lokalne
korporativne filantropije doprinese ostvarivanjiopiteta preduienih strategijom.

Broj ziro ra ¢una skupstine opstine Senta: 840-24640-25
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10. PLAN KOMUNIKACIJE

Ovaj odeljak poswen je ostvarivanju participacije gi@na u donoSenju strategije i
transparentnosti rada Odbora za socijalnu polibigstine Senta, koji jecestvovao u donoSenju
strategije, kao i transparentnosti rada tog Odbprdikom realizacije ciljeva, zadatih
strategijom.

Ovaj odeljak definiSe aktivnosti koje omdgvaju vidljivost procesa i povava kontrolu
zajednice nad procesom donoSenja strategije i tesgi@sja novih lokalnih usluga socijalne
zastite. Odnosi na sve faze izrade u implementatigegije.

Ciljevi i mere, predwenih u ovom delu strategije su:

- informisanje svih aktera socijalne zastite o tokacpsa,
- mobilisanje ljudskih i materijalnih resursa,

- pokretanja na akciju svih odgovornih druStvetiitioca.

Komunikacijska strategija odnosi se na steddaze izrade i implementacije strateSkog

planiranja:

1. UKlju ¢ivanje opstine u proces strateSkog planiranja

- Osnivanje Odbora za socijalnu politiku opstine 8e@o reprezentativnog tela, sastavljenog
od predstavnika najvaznijih aktera socijalne zastd teritoriji opStine Senta.

- Formiranje radnih grupa u okviru Odbora za socyapolitiku opstine Senta, dijem
sastavu se nalaze lica koja &a@o mogu doprineti unaptenju polozaja ciljnih grupa.

- Participativno prikupljanje podataka od svih relgveh druStvenih aktera.

- Podaci koji sluze za analizu stanja i potreba ppgétidrustvenih grupa.

2. lzrada strateSkog dokumenta
Ovu fazu karakteriSe visokoc¢e&e raznovrsnih druStveniliinilaca u analizi stanja,
odretivanju prioriteta i definisanju konkretnih zadataka
U toku ove faze strateSkog planiranja obavlja $enzivan rad na obuci lokalnih aktera u
sprovaienju procesa planiranja. Oblici delovanja koji suigeni:

- radni sastanci Odbora za socijalnu zastitu opS8eata i radnih grupa na donoSenju
strategije,

- radni sastanci i konsultacije — razmena iskustavdragim opStinama koje su ukigne u
projekte razvoja socijalne zastite uz podrsku nmranpoojekta,

- konsultacije sa koristkim grupama i organizacijama korisnika,

- konsultacije sa sttmim sluzbama u opstini.

3. Promaocija usvojenih strateskih opredeljenja

- Javna rasprava o predlogu strategije,

- lzrada plakata sa osnovnim informacijama o projekpostavljanje istih u sve ustanove i
javna mesta, relevantna za oblast socijalne zastite

- lzrada flajera sa informacijama o projektu o njiagodela u javnim institucijama opstine,

- lzrada logoa strategije koje se koristiti kao promotivno sredstvo na svim @ktima koji
budu proizasli iz strategije,

- Postavljanje podataka o projektu na Web prezentamiStine i najzngjnijih institucija
socijalne zastite u opstini,

- Usvajanje StrateSkog plana razvoja socijalne za8fitine Senta za period od
2009 — 2014. god. od strane Skupstine opstine Senta

- Stampanje i distribucija usvojene strategije svktedma socijalne zastite, nosiocima javnih
ovlaZ¥enja i organima vlasti,

- Konferencija za Stampu po usvajanju strategije.
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Implementacija strategije, pra¢enje napretka i ocena uspeha

Formiranje tima za komunikaciju sa medijima u ov@dbora za socijalna politiku opStine
Senta,

Konferencija za medije o postignutim rezultatimabO za socijalnu politiku opStine Senta
najmanje dva puta godisnje,

Ispitivanje javnog mnjenja putem ankete o spd®rgu strategije razvoja socijalne politike
na teritoriji opStine Senta u svim ustanovama ab@g zastite na kraju svake godine,

Izrada i prezentacija SkupStini opstine i javn@sidiSnjeg izveStaja o realizaciji strategije
od strane Opstinskog odbora za socijalnu politigstime Senta.
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11. PRILOZI

Prilog 1
SPISAK UCESNIKA U IZRADI STRATEGIJE

Spisakélanova Odbora i radnih grupa i drugih zasluznimaatajanje StrateSkog plana razvoja
socijalne zastite opstine Senta za period od 2@A%-2godine:

1. Pastor Marija, dipl. pravnik, predstavnik Opstinskgave Senta — predsednik Odbora,

2. BarSi Marta, ekonomist&lan OpStinskog w&a opsStine Senta, zaduzZena za socijalna pitanja

— zamenik predsednika odbora,

LiSc¢evi¢ Lujza, vaspitéica, direktor predSkolske ustanove ,Snezana“ Sesitan Odbora,

Sorik Livia, vaspit&ica predskolske ustanove ,Snezana“ Senta — zanitnik Odbora,

Sarosi Gabrijela, profesor istorije, direktor Osnevikole ,Stevan Sremac* Sentalan

Odbora,

Gemeri Iren, profesor Osnovne Skole ,Stevan Sréi8anta — zameniklana Odbora,

Dr Lendel Vig Ibolja, lekar, direktor Doma zdravlja u Sentlan Odbora,

Dr Surjan Gustav, lekar Doma zdravlja u Senti —emik¢lana Odbora,

Hrecuk Mihaljev Ljiljana, dipl. pravnik, sudija OpStikseg suda u Senti élan Odbora,

10 Radonjt Svetlana, dipl. pravnik, sudija Opstinskog sudgeati — zameniklana Odbora.

11. Mirjana Bozove, policijski inspektor, predstavnik Policijske siza Senta <€lan Odbora,

12.KeckesS Deze, dipl. pravnik, predstavnik Centra zajabgirad Senta €lan Odbora,

13.Beatovi Agnes, socijalni radnik Centra za socijalni radt8e- zameniklana Odbora,

14.Jelena Mitrowt — predstavnik Nacionalne sluzbe zapoSljavanjalialei u Senti —¢lan
Odbora,

15.Dragana Mateta - predstavnik Nacionalne sluzbe zapoSljavanjgiljale u Senti —
zamenikélana Odbora,

16.Revid Magdolna, sociolog, predstavnik Crvenog k&eata -¢lan Odbora,

17.Fodor Veronika — sekretar Crvenog krsta Senta -enédlana Odbora,

18.Nad JozZef, Zupnik, predstavnik ,CARITASA" Crkvene op& Svete Male Terezije u Senti
—¢lan Odbora,

19.Pastor Bela - predstavnik ,CARITASA" Crkvene opstiBvete Male Terezije u Senti —
zamenikélana Odbora,

20.Radovan Boljanovi, penzioner, predsednik Opstinskog udruzenja peer# Senta €lan
Odbora

21.Lakatos llona, penzionerka, predstavnik Opstinskdgizenja penzionera Senta — zamenik
¢lana Odbora,

22.Barna Janos, predstavnik SUBNOR-a Senttar Odbora,

23.Ferat Travanjev, predstavnik SUBNOR-a Senta — zdaidena Odbora,

24.Janos Vebstajn, predsednik Saveza slepih u Subétam Odbora,

25.Sava Papgi, predstavnik Saveza slepih u Subotici — zaméaika Odbora,

26.Dvorski Peter, penzioner, predstavnik Udruzenjakifelporodica ,Tirte* Senta —Clan
Odbora,

27.MikloS Eva, penzionerka, predstavnica Udruzenjiileporodica , Tirte" Senta — zamenik
¢lana odbora,

28.Rac Magdolna, predsednik DruStva za pémaastitu mentalno i fizki oSte&enih lica
.-Ruka u ruci“ Senta €lan Odbora,

29.Branislava Ivéi¢, sekretar Mé@uopstinskog udruZenja gluvih i nagluviltlan Odbora,

30.Senasi Oskar, predstavnik Udruzenjaigrea ,Petra“ Senta &lan Odbora,

31.Vatai Zuzana, predsednik UdruZenjadgma ,Suncokret* Sentaglan Odbora,

32.Maro$ Antal — predstavnik romskih NVO na teritodpstine Senta,

33.Roza Marta, ekonomista, predstavnik OpsStinske @w&enta €lan Odbora.

34.Farkas Viktor, informatiar, predstavnik Opstinske uprave Sentéan Odbora,

arw
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Prilog 2

PLAN AKTIVNOSTI ZA 2008. 1 2009. GODINU

DECA | MLADI
1. SMANJENJE 1.1.Poma pojedinim | 1.1.1.0d Skolske 2008/2009. Nosilac: Postojéi: Izvori:
SIROMASTVA porodicama i godine besplatna uzina i 0.S. Stevan Sremag Kadrovi Donacija
DECE kategorijama dece besplatan r&ak za decu u Trpezarije O.S.
ispod linije siromastva.| predSkolskom i osnovnom Partner: Stevan Sremac
obrazovanju iz U.G. «Nada»
najsiromasnijih porodica, 1 X X Potrebni:
dete po razredu 1,500.000
2. SOCIJALNA 2.1.Direktna pomé 2.1.1.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvori:
POMOC deci u naturi. obezbediti uslove i programe 0.S. Stevan Sremag Kadrovi Donacija
NAMENJENA u 3koli za realizaciju Trpezarije O.S.
DIREKTNO DECI celodnevnog boravka za Stevan Sremac
I NJIHOVO ucenike od prvog do osmog
PODSTICANJE DA razreda, uz sprodenje X Potrebni:
NA OVAJ NACIN razlicitin programa i tokom 1,500.000
POHADAJU Skolskih raspusta u Skolama
PREDSKOLSKE decu iz najsiromasnijih
USTANOVE | porodica.
OSNOVNU SKOLU 2.1.2.Nastaviti pozitivhu Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
praksu prikupljanja Skolskog 0.S. Stevan Sremag¢ Kadrovi nisu potrebna
pribora krajem Skolskih Trpezarije

godina.

0.S. Stevan Srema
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3. POVECANJE
OBUHVATA
DECE
KVALITETNIM
PREDSKOLSKIM

3.1.Razrada posebnih
mera za obuhvat dece
koja do sada nisu bila
obuhvaena
predskolskim

3.1.1.Nastaviti pozitivhu
praksu usavrSavanja
nastavnog kadra godiSnje sa
25 do 30 kadrova za rad sa
decom predskolskog i

No§ilac:
0.S. Stevan Srema

Postojéi:

c Kadrovi

Prostorije

0.S. Stevan Srema

Izvori:
Donacija

VASPITANJEM, vaspitanjem (romska | osnovno obrazovnog uzrasta Potrebni:

SA POSEBNIM deca, deca sa iz specifgénih kulturnih i 1,500.000

MERAMA ZA smetnjama u razvoju). | socijalnih grupa i za rad sa X X

OBUHVAT DECE decom iz marginalizovanih i

1z zapostavljenih grupa.

MARGINALIZO-

VANIH

DRUSTVENIH

GRUPA

5. SPRECAVANJE 5.1.Program edukacije| 5.1.1.0d 2009. Skolske Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
BOLESTI mladih, njihovih godine polugodiSnje za decu 0.S. Stevan Sremact Kadrovi Doma nisu potrebna
ZAVISNOSTI | roditelja, zdravstvenih | 7. i 8. razreda osnovne Skole zdravlja

HRONICNIH radnika i saradnika i za svu srednjoSkolsku decu X Prostorije

BOLESTI prosvetnih radnika i organizovati predavanja u 0.S. Stevan Srema

saradnika

cilju spregavanja bolesti
zavisnosti i hrorinih bolesti.

5.2.Program promocije|
sluzbi, centara i
organizacija koji se
bave primarnom
prevencijom i léenjem
bolesti zavisnosti i
hroniénih bolesti

5.2.1.0d septembra 2009.
godine organizovati
polugodiSnje promociju
sluzbi, centara i organizacija
koji se bave primarnom
prevencijom i Iéenjem bolesti
zavisnosti i hroninih bolesti.

No§ilac:
0.S. Stevan Srema

Postojéi:
c Kadrovi

Finansijska sredstva
nisu potrebna

6. POSPESIVANJE
FIzI CKE
AKTIVNOSTI
MLADIH

6.1. Programi
promaocije sporta,
fizickog vezbanja i
zdravog naina zivota i
edukacije mladih o
zn&aju fizicke
aktivnosti za rast i
razvoj.

6.1.1.0d septembra 2009.
godine organizovati promocij
sporta, fiztkog vezbanja i
zdravog naina zivota i
edukacije mladih o zraju
fizi¢ke aktivnosti za rast i
razvoj u prostorijama
Sportskog saveza opStine
Senta polugodisnje, putem
predstavljanja sportskih

klubova.

Nosilac:
0.S. Stevan Srema

Partner: Sportski
savez

Postojéi:
c Kadrovi i prostorije
Sportskog saveza

Finansijska sredstva
nisu potrebna
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7. SPRECAVANJE
RAZNIH
POVREDA MEDU
MLADIMA

7.1. Edukacija mladih

0 protivpoZarnoj zastiti.

7.1.1.0d 2009. godine, uz
saradnju sa Dobrotvornim
vatrogasnim savezom
polugodisnje organizovati
predavanja u njihovim
prostorijama zadenike od 5.
do 8. razreda i srednjoskolce

No§ilac:
0.S. Stevan Srema

Partner:
Dobrotvorni
vatrogasni savez

Postojéi:
c Kadrovi

Prostorije

0.S. Stevan Sremag

Finansijska sredstva
nisu potrebna

8. SPRECAVANJE
POREMECAJA U
ISHRANI MLADIH

8.1.Edukacija mladih o

zdravoj ishrani.

8.1.1.0d 2009. Skolske
godine polugodisSnje
organizovati predavanja u
Domu zdravlja o zdravoj
ishrani mladih.

Nosilac:
Dom zdravlja

Pa[tner:
0.S. Stevan Srema

Postojéi:
Kadrovi
Prostorije
Doma zdravlja

Finansijska sredstva
nisu potrebna

9. OLAKSANJE 9.1.ReS8avanje 9.1.1.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
OSAMOSTALIJIVA | stambenih pitanja organizovati program ,Kéa Centar za socijalni | Kadrovi nisu potrebna
NJA DECE BEZ mladih po napuStanju | na pola puta® — oblik rad
RODITELJSKOG hraniteljskih porodica | zaSttenog stanovanja za dec X
STARANJA bez roditeljskog staranja koja|
napustaju hraniteljske
porodice.
9.1.2.U septembru 2009. Nosilac: Postojeéi: Finansijska sredstva
godine lokalna samouprava Centar za socijalni | Kadrovi nisu potrebna
putem konkursa izabrati lice rad
koje napusta hraniteljsku
porodicu. Partner:
Odeljenje za pravne
poslove opStinske
uprave
10. AKTIVIRANJE | 10.1.Uspostavljanje 10.1.1.Tokom 2009. godine u Nosilac: Postojeéi: Finansijska sredstva
LOKALNE bratske klime za decu i| lokalnoj samoupravi Centar za socijalni | Kadrovi nisu potrebna
SAMOUPRAVE omladinu. formiranje saveta za decu i rad
omladinu kao strénog
savetodavnog tela Skupstine Partner:
opstine X Odeljenje za pravne

poslove opstinske
uprave
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10.1.2.Patetkom 2009.
godine organizovati procenu
individualnih potreba vezanih
za decu i mlade u lokalnoj
zajednici.

Nosilac:
Centar za socijalni
rad

Partner:
Odeljenje za pravne
poslove opstinske

Postojéi:
Kadrovi

Finansijska sredstva
nisu potrebna

uprave
10.1.3.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
identifikovati institucionalne i Centar za socijalni | Kadrovi nisu potrebna

kadrovske resurse za
sprovaienje politike za decu i
mlade u lokalnoj zajednici.

rad

Partner:
Odeljenje za pravneg
poslove opstinske

Ukupno za korisni¢ku grupu

DECA | MLADI

uprave
10.1.4.0d budzeta za 2009. Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
godinu godisnje utvrditi visiny Finansijska sluzba | Kadrovi nisu potrebna
sredstava za sprogenje opstinske uprave
mera.
Potrebni:

2008: 1,500.000 din

2009: 3,000.000 din
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PORODICA | DEMOGRAFIJA

1. UBLAZAVANJE | 1.1.Direktna 1.1.1.0d septembra 2008. Nosilac: Postojéi: Izvor:
EKONOMSKE finansijska podrska godine besplatna uzina i 0.S. Stevan Sremac Kadrovi Donacija
CENE porodici. besplatan rtak za svako tie Prostorije
PODIZANJA i ¢etvrto dete u predsSkolskom X X 0.S. Stevan Sremag
DETETA osnovnom obrazovanju
Potrebni:
800.000

2. 2.1.Uskladivanje rada i| 2.1.1.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
USKLADIVANJE roditeljstva putem obezbediti uslove i programe 0.S. Stevan Sremac Kadrovi Donacija
RADA | zbrinjavanja dece za realizaciju celodnevnog Prostorije
RODITELJSTVA zaposlenih roditelja. boravka za &enike od prvog 0.S. Stevan Sremag

do osmog razreda, uz

sprovatenje razltitin X X Potrebni:

programa i tokom Skolskih 1,500.000

raspusta u Skolama u kojima

roditelji iskaZu tu vrstu

potrebe.

2.1.2.Nastaviti sa Nosilac: Postojéi: Izvor:

preduzimanjem mera na 0.S. Stevan Sremag Kadrovi Donacija

obezbéenju inkluzije dece i Prostorije

mladih sa smetnjama i 0.S. Stevan Sremat

teSka&ama u razvoju kao i X X

onih iz marginalizovanih Potrebni:

grupa u sistem redovnih 1,500.000

vaspitno-obrazovnih ustanov.
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3. JACANJE 3.1.0bezbdenje 3.1.1.0d 2009. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
KOMPETENCIJE uslova za podizanje organizovati Skolu mladih Dom zdravlja Kadrovi nisu potrebna
ZA roditeljske bracnih parova, budtih Prostorije
ISPUNJAVANJE kompetencije, roditelja — kurs za mlade Dispanzera za Zene
RODITELJSKE savetodavni rad u vezi| bratne parove, u Dispanzeru
ULOGE sa dilemama mladih za Zene, koji se pripremaju n
roditelja oko nege i roditeljstvo ili ve ¢ekaju
podizanja dece, bebu u vezi nege bebe i X
isticanje zn&aja oca u | vaspitanja dece, uloge oca u
razvoju deteta i porodici, reSavanja kriznih
njegovog vrlo situacija u porodici.
specifinog doprinosa
formiranju liénosti
deteta.
4. PROMOCIJA 4.1. Edukacija 4.1.1.U Skolama uspostaviti Nosilac: Postojéi: Izvor:
REPRODUKTIVN adolescenata za rad savetovaliSta za mlade Dom zdravlja Kadrovi Donacija
OG ZDRAVLJA ocuvanje 13 godina do 18 godina, koja Prostorije
ADOLESCENATA | reproduktivhog ¢e se brinutiio Partner: Doma zdravlja
| BORBA PROTIV | zdravija. reproduktivnom zdravlju X X 0.S. Stevan Sremat 0.S. Stevan Srema
NEPLODNOSTI mladih.
Potrebni:
50.000
5. POPULACIONA | 5.1.Promocija novog | 5.1.1.Tokom 2009. godine Nosioci: Postojéi: Finansijska sredstva
EDUKACIJA sistema vrednosti i stilg pokrenuti kampanju u Javne medije Kadrovi nisu potrebna
Zivota i odgovornog lokalnim medijima sa temamg
ponaSanja u sferi koje promoviSu zdravo
porodinog Zivota, roditeljstvo, zn&aj vis&lane X
braka, odgajanja dece,| porodice za zdravo odrastan]
odnosa muskarca i Zenerazvijanje humanih odnosa,
u savremenoj kulturi toleranciju u porodici
6. AKTIVIRANJE 6.1.Uspostavljanje 6.1.1.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
LOKALNE pozitivhe populacione | formiranje saveta za Odeljenje za opste | Kadrovi Donacija
SAMOUPRAVE politike u lokalnoj populacionu politiku lokalne upravne poslove i | Prostorije
samoupravi. samouprave kao sttnog X druStvene delatnost
savetodavnog tela Skupstine Potrebni:
opstine. 50.000
6.1.2.Patetkom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
organizovati sagledavanje Odeljenje za opste | Volonteri Donacija
individualnih potreba vezanih X upravne poslove i
za ostvarenje roditeljstva u drustvene delatnost
lokalnoj zajednici.
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6.1.3.Do kraja 2009. godine
identifikovati institucionalne i
kadrovske resurse za
sprovaienje populacione

Nosilac:

Odeljenje za opste
upravne poslove i
drustvene delatnost

Postojéi:
Kadrovi

Doma zdravlja
Zdravstvenih

Finansijska sredstva
nisu potrebna

Ukupno za korisni¢ku grupu

PORODICA | DEMOGRAFIJA

politike u lokalnoj zajednici. ustanova

Partneri:

Dom Zdravlja

Zdravstvene

ustanove
6.1.4.0d budzeta za 2009. Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
godinu godiSnje utvrditi visiny Finansijska sluzba | Kadrovi nisu potrebna
sredstava za sprogenje X X opstinske uprave
mera.

Potrebni:

2008: 1,240.000 din

2009: 2,660.000 din
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STARIJE OSOBE

1. BRZE |
EFIKASNIJE
SUZBIJANJE
SIROMASTVA
STARIJIH OSOBA

1.1.Uspostavljanje 1.1.1.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
odgovarajdih vidova | formirati klub za dnevni Udruzenje Kadrovi Donacija
socijalnih pogodnosti | boravak penzionera na penzionera Prostorije
starijim osobama. teritoriji opstine Senta Udruzenja
X X penzionera
Potrebni:
1,000.000
1.1.2Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
formirati klub za dnevni Udruzenje Kadrovi Donacija
boravak penzionera u seoskd penzionera Prostorije
naselju mestu Bogaras. X
Potrebni:
1,000.000
1.1.3.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
obezbediti organizovani Udruzenje Kadrovi Donacija
oporavak za penzionere sa penzionera
malim penzijama. Potrebni:
60.000
1.2.0bezbéenje 1.2.1.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
redovnih i dovoljnih za Narodnu kuhinju izgraditi Caritas Kadrovi Donacija
finansijskih sredstava | magacin za lagerovanje X
za funkcionisanje Zivotnih namirnica. Potrebni:
narodnih kuhinja za 1,000.000
siromasne. 1.2.2.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
obezbediti dovoljna sredstva Centar za socijalni | Kadrovi Donacija
za troSkove funkcionisanja rad
narodne kuhinje. Potrebni:
XX Partneri: 1,800.000
0.S. Stevan Srema¢
UG «Ruka u ruci»
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1.3.0bezbéenje 1.3.1.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
redovnih i dovoljnih proceniti potrebe za Centar za socijalni | Kadrovi Donacija
finansijskih sredstava | jednokratnu pom® rad Evidencije
za jednokratne n@ane | najugrozenijih grdana. X X
pomdii. Potrebni:
50.000
1.3.2.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
tromeseéno vrSiti isplatite Centar za socijalni | Kadrovi Donacija
odobrenih jednokratnih rad Evidencije
nowanih pomé@i. X Prostorije
Potrebni:
1,000.000
1.4. Odobrenje 1.4.1.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
olakSica za plkeanje podneti predlog lokalnoj Centar za socijalni | Kadrovi Kompenzacija
komunalnih usluga, samoupravi za odobrenje rad Evidencije
troSkova grejanja, olakSica kod pléanja X
gradskog i komunalnih usluga, usluga Partner:
mediugradskog grejanja, gradskog i Udruzenje
saobréaja. maiugradskog prevoza penzionera
najugrozenijim starima.
1.4.2. Pratiti usvajanje Nosilac: Postojeéi: Finansijska sredstva
predloga i obezbediti podrsky Centar za socijalni | Kadrovi nisu potrebna
javnosti putem medija. rad Evidencije
X
Partner:
Udruzenje
penzionera
1.5.0rganizovanje 1.5.1.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
programa susedske | izvrSiti edukaciju kadrova za Crveni krst Kadrovi Donacija
pomcii i gradanske realizaciju aktivnosti za zastit Iskustvo
solidarnosti starijih gratana. X
Potrebni:
50.000
1.5.2.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
proceniti potrebu starijih lica Crveni krst Kadrovi Donacija
za pojedinim uslugama X Iskustvo
pomcii i nege u kai. Sluzbeno vozilo
Potrebni:
50.000

- 130 -



1.5.3.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
izvrSiti realizaciju usluga u Crveni krst Kadrovi Donacija
punom obimu Iskustvo
implementacijom strategije X Sluzbeno vozilo
razvoja.
Potrebni:
50.000
1.6.Promovisanje 1.6.1.Do kraja 2008. godine Nosioci: Postojéi: Izvor:
Stednje, Zivotnog organizovati medijsku UdruZenje Kadrovi Donacija
osiguranja, kampanju radi skretanja penzionera
dobrovoljnog paznje zainteresovanih stariji X Potrebni:
penzijskog i osoba. Osiguravajda 50.000
zdravstvenog drustva
osiguranja. 1.6.2.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
odrZati promotivna predavanj UdruZenje Kadrovi Donacija
o strategiji razvoja i oblicima penzionera
zastite starijih grdana u svim Potrebni:
meshim zajednicama uz X 100.000
mogunost postavljanja
pitanja od strane starijih lica i
njihovih ¢lanova porodice.
1.7.Podrzavanje, 1.7.1. Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
unapréenje i razvoj organizovati medijsku Udruzenje Kadrovi Donacija
volonterskog rada i kampanju radi informisanja penzionera
uklju¢ivanje Sto véeg | javnosti o potrebi X Potrebni:
broja, kako mldih, volonterskog rada u nasoj Partner: 50.000
tako i starijih grdana | sredini. Crveni krst
u aktivnosti 1.7.2.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
humanitarnih _ | izvrsiti edukaciju Centar za socijalni | Prostorije Donacija
organizacija, udruzenja. nqyoprijavijenih volontera. rad UdruZenja grdana
X
Partner: Potrebni:
UdruZenje 50.000
penzionera
1.7.3.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojeéi: Izvor:
obezbediti uhodavanje u rad Centar za socijalni | Kadrovi Donacija
raspordivanje na odréene rad Prostorije
zadatke svih edukovanih UdruZenja za
volontera. Partner: penzionere
Udruzenje Potrebni:
penzionera 600.000
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2. RAZVOJ
RAZNIH VIDOVA
DRUSTVENE
PODRSKE
PORODICI |
STARIJIM
LICIMA U
NJIHOVOM
ZIVOTNOM
OKRUZENJU

2.1.1zgradnja 2.1.1.Do 2009. godine u Nosilac: Postojéi: Izvor:
kapaciteta za pruzanje| urbanoj sredini i seoskim Caritas Kadrovi Donacija
usluga podr8ke starijim naseljima razviti sluzbe Iskustva
licima, pomdi i nege u | pomci i nege u kdi tako da X X Partner:
kuci, smeStaja u se obuhvate sve UdruZenje Potrebni:
hraniteljskim zainteresovane starije osobe penzionera 1,200.000
porodicama i usluge 2.1.2.Do kraja strategije Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
tele-asistencije za polugodisnje kontinuirano Caritas Kadrovi nisu potrebna
jednatlana staréka promovisati humanost Iskustva
dom&instva. prihvatanja starijih lica u Partner: Evidencije
hraniteljskim porodicama i X X Centar za socijalni
proSirenje kapaciteta. rad
2.2.0bezbediti usluge| 2.2.1.Rad klubova penzioner Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
klubova, sluzbi i sluzbe dnevnog boravka Caritas Kadrovi nisu potrebna
dnevnog boravka, starijih lica prosiriti naitavu Iskustva
sluzbi za dostavu hrane,teritoriju opStine Senta. X X Partner: Evidencije
tzv. ,hrane na Centar za socijalni
totkovima“, usluge rad
stalnog kontakta i
posredovanja tzv. ,tele; 2.2.2.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
alarma“i druge izvrSiti procenu potreba Caritas Kadrovi nisu potrebna
socijalne i servisne starijin osoba u pojedinim Iskustva
usluge za starija lica i | Zivotnim sredinama i uskladit X Partner: Evidencije
njihove porodice. ponuiene usluge sa danim Centar za socijalni
stanjem. rad
2.2.3.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
proceniti potrebu i staviti u Centar za socijalni | Kadrovi Donacija
funkciju usluge tele- rad
asistencije licima koja Zive X Potrebni:
sama i zahtevaju posebnu 1,200.000
paznju i brigu.
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3. OBEZBEDPENJE | 3.1.Formiranje 3.1.1.Do kraja 2009. godine Nosioc: Postojéi: Izvor:
PRISTUPA domskih kapaciteta tipa putem ankete proceniti Udruzenje Kadrovi Donacija
USLUGAMA gerontoloskog centra u| potrebe starijih lica za penzionera Evidencije
SMESTAJA kojima se pored uslugal domskim smeStajem.
domskog zbrinjavanja Potrebni:
obezbeuju i druge 1,000.000
usluge socijalne zastite
4. AKTIVIRANJE 4.1. Uspostavljanje 4.1.1.Tokom 2009. godine Nosioc: Postojéi: Izvor:
LOKALNE bratske klime za starije| formirati radno mesto za jedn Lokalna Kadrovi Opstinski budzet
SAMOUPRAVE osobe osobu, kojace biti samouprava
odgovorna za ptenje i Potrebni:
implementaciju ovog dela 1,500.000
Strategije.
4.1.2.Tokom 2009. godine Nosioc: Postojéi: Finansijska sredstva
formirati jedinstvenu bazu Odeljenje za opStu | Kadrovi nisu potrebna
podataka, kojge biti u upravu i drustvene
funkciji pracenja indikatora, X delatnosti
relevantnih za aktivnosti iz
ovog dela Strategije.
Potrebni:

Ukupno za korisni¢ku grupu

STARIJE OSOBE

2008: 4,100.000 din

2009: 7,710.000 din
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OSOBE SA INVALIDITETOM

1. RAZVITI 1.1.Redovno 1.1.1.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
JEDINSTVENU izveStavanje lokalne izraditi bazu podataka putem Organizacije koje | Kadrovi Donacija
BAZU PODATAKA | samouprave i Sire volonterskog rada jedne vode brigu o Prostorije
U CILJU javnosti o broju osoba| osobe. osobama sa
ADEKVATNOG sa invaliditetom invaliditetom
ZADOVOLJAVAN Partneri: Potrebni:
JA BROJA | Centar za socijalni | 50.000
VRSTA USLUGA rad
OSOBAMA SA
INVALIDITETOM
1.2.1.0bezbediti Nosilac: Postojéi: Izvor:
kontinuirano prikupljanje Organizacije koje | Kadrovi Donacija
podataka o osobama sa vode brigu o Prostorije
invaliditetom i njihovim osobama sa
uslovima Zivota. invaliditetom Potrebni:
100.000
Partneri:
Centar za socijalni
rad
3. PODRZATI 3.1.Zaposljavanje ili 3.1.1.0d 2009. godine Nosilac: Postojeéi: Finansijska sredstva
OSPOSOBLJAVAN | radno angaZzovanje kontinuirano prikupljati Nacionalna sluzba | Kadrovi nisu potrebna
JE OSOBA SA osoba sa invaliditetom.| relevantne podatke o trZistu za zaposljavanje Prostorije

INVALIDITETOM

proizvoda koje osobe sa
invaliditetom mogu da
proizvode.




3.1.2.Zadrzati dobru praksu Nosilac: Postojéi: Izvor:
organizovanja malih radionicg Nacionalna sluzba | Kadrovi Donacija
za 10 osoba u kojima bi se za zaposljavanje Prostorije
osobe sa invaliditetom Organizacije koje
osposobile raznim zanatima. vode brigu o Potrebni:
osobama sa 100.000
invaliditetom
4. OSNAZIVANJE 4.1. Promovisati 4.1.1.0d 2008. godine vrsiti Nosilac: Postojéi: Izvor:
PORODICE porodino okruzenje kontinuirano promotivno- Organizacije koje | Kadrovi Donacija
OSOBA SA kao primarno i najbolje| informativnu popularizaciju vode brigu o Prostorije
INVALIDITETOM za osobe sa potreba i problema osobama sa
invaliditetom uz punu | najosetljivijih, X X invaliditetom Potrebni:
primenu i snaznu marginalizovanih i ugroZenih 100.000
podrsku drustvenih grupa, kako u
deinstitucionalizacije | gradu, tako i u seoskim
podrujima.
4.2.0bezbediti redovnag 4.2.1.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
i potpuno informisanje | izdati Informator o pravima i Organizacije koje | Prostorije Donacija
osoba sa invaliditetom | obavezama osoba sa vode brigu o
porodica zavisno od | invaliditetom u 500 osobama sa Potrebni:
njihovih potreba. primeraka. invaliditetom 100.000
4.2.2.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
opremiti drustvene prostorije Meduopstinska Prostorije Donacija
koje se nalaze u Senti, u ul. X X organizacija gluvih
Glavna br. 15. i nagluvih Potrebni:
2,400.000
4.2.3.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
razviti servise i programe Organizacije koje | Kadrovi Donacija
podrSke za roditelje i porodic vode brigu o Prostorije
osoba sa invaliditetom osobama sa
invaliditetom Potrebni:
Meduopstinska 50.000

organizacija gluvih
i nagluvih
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6. OMOGUCITI 6.1. Poveati 6.1.3.U medijima, u lokalnim Nosilac: Postojéi: Izvor:
OSOBAMA SA uklju¢enost osoba sa | novinama, na lokalnoj Organizacije koje | Kadrovi Donacija
INVALIDITETOM invaliditetom u televiziji kontinuirano vode brigu o
JEDNAKI zajednicu stvaranjem | promovisati deXe osoba sa X X osobama sa Potrebni:
PRISTUP uslova za tege u invaliditetom u sportskim invaliditetom 50.000
KULTURNIM I kulturnom i sportsko- | aktivhostima na svim nivoimg
SPORTSKO- rekreativnom zivotu. 6.1.4.0d 2009. godine teziti Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
REKREATIVNIM da deca sa invaliditetom imaj Organizacije koje | Kadrovi nisu potrebna
DOGADAIJIMA jednak pristup &e&u u igri, vode brigu o Prostorije

kulturnim, rekreativnim i osobama sa

sportskim aktivnostima koje invaliditetom

se odvijaju u sklopu

obrazovnog sistema.
8. AKTIVIRANJE 8.1. Uspostavljanje 8.1.1.Do kraja 2008. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
LOKALNE bratske klime za osobe| formirati radno mesto za jedn Odeljenje za OU i | Kadrovi Opstinski budzet
SAMOUPRAVE sa invaliditetom. osobu , kojate biti odgovorna DD

za préenje i implementaciju Potrebni:

ovog dela Strategije. 1,500.000

8.1.2.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:

lokalnoj samoupravi formirati Lokalna Kadrovi Opstinski budzet

savet za osobe sa samouprava

invaliditetom kao strénog Potrebni:

savetodavnog tela Skupstine 100.000

opstine.

8.1.3.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva

identifikovati institucionalne i Lokalna Kadrovi nisu potrebna

kadrovske resurse za samouprava

sprovatenje politike za osobe

sa invaliditetom u lokalnoj

zajednici.

8.1.4.0d budzeta za 2009. Nosilac: Postojéi:

godinu godisnje utvrditi visiny Lokalna Kadrovi

sredstava za sprogenje X samouprava

mera.

Potrebni:

Ukupno za korisni¢ku grupu

OSOBE SA INVALIDITETOM

2008: 1,120.000 din

2009: 3,330.000 din
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SIROMASNI | NEZAPOSLENI

1. KLASICNI
OBLICI
MATERIJALNE
POMOCI

1.1.Besplatna uzina 1.1.1.Tokom 2008. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
Skolskoj deci iz dopuniti postojéa normativna Odeljenje za opStu | Kadrovi nisu potrebna
najsiromasnijih akta o lokalnim uslugama upravu i drustvene
porodica. socijalne zastite sa X delatnosti
odreiivanjem prioritetne
dece.
1.1.2.Tokom 2008. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
snimiti situaciju u Skolama Odeljenje za opStu | Kadrovi nisu potrebna
volonterskim radom ponda X upravu i drustvene
zainteresovanih sttaih delatnosti
osoba.
1.1.3.0d septembra 2009. Nosilac: Postojéi: Izvor:
Skolske godine deljenje uzing 0.S. Stevan Sremag Kadrovi Donacija
najsiromasnijoj deci.
Potrebni:
1,000.000.
1.2.Besplatni boravak | 1.2.1.Tokom 2008. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
u predskolskoj ustanovj dopuniti postojéa normativna DV ,Snezana“ Kadrovi nisu potrebna
za decu iz akta o lokalnim uslugama
najsiromashnijih socijalne zastite sa X
porodica odretivanjem prioritetne
dece.
1.2.2.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
snimiti situaciju u Skolama Odeljenje za opSte| Kadrovi nisu potrebna

volonterskim radom pongto
zainteresovanih sténih
osoba.

upravne poslove i
druStvene delatnost

Partner:
OS ,Stevan
Sremac*
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1.2.3.0d septembra 2009. Nosilac: Postojéi: Izvor:
godine obezbediti besplatan Odeljenje za opSte| Kadrovi Donacija
boravak u predskolskoj upravne poslove i
ustanovi za decu iz druStvene delatnosti Potrebni:
najsiromasnijih porodica Partner: 500.000
DV ,Snezana“
1.3.Narodna kuhinja 1.3.1.0drzati pozitivhu Nosilac: Postojéi: Izvor:
praksu rada narodne kuhinje Caritas Kadrovi Donacija
od sredine 2009. godine Iskustvo
pove&tati kapacitet Narodne Prostorije Centra za
kuhinje na 500 osoba. socijalni rad
Potrebni:
1,500.000
1.4.Besplatni udzbenic| 1.4.1.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
i Skolski pribor definisati mere podrske za Odeljenje za opste| Kadrovi nisu potrebna
upis, smanjenje osipanja i upravne poslove i | Iskustvo

povetanje procenta dece kojg
zavrSavaju Skolu za svu decy
sa posebnim osvrtom na dec
iz siromasnijih porodica i na
decu nezaposlenih roditelja.

druStvene delatnost]

1.5.Deljenje odée i 1.5.1.Paev od 2009godine Nosilac: Postojeéi: Finansijska sredstva
obute osobama koja | svake godine od marta do Centar za socijalni | Kadrovi nisu potrebna
primaju MOP. maja organizovati sakupljanjeg rad Iskustvo
odegle i obige.
Partner: Prostorije:
Crveni krst Crvenog Krsta
1.5.2.0d septembra do Nosilac: Postojeéi: Finansijska sredstva
novembra 2009. godine Centar za socijalni| Kadrovi nisu potrebna
organizovati deljenje ode i rad Iskustvo
obute osobama koja primaju Partner: Prostorije
MOP. Crveni krst
2. POMOC PRI 2.1.Jaanje radnih 2.1.1. Tokom 2009. godine uZ Nosilac: Postojéi: Izvor:
ZAPOSLJAVANJU | sposobnosti podr8ku Nacionalne sluzbe z Ministarstvo Kadrovi Donacija
nezaposlenih lica. zaposljavanje organizovati ekonomije i
uslove i programe za X regionalnog razvojal Potrebni:

zaposljavanje radno sposobn
korisnika materijalnog
obezbdenja .

1,000.000
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2.1.2. Tromeséno nastaviti Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
pozitivhu praksu berze Nacionalna sluzba | Kadrovi nisu potrebna
zaposljavanja za zaposljavanje
X
Partner:
Lokalna
samouprava
2.3.Stvaranje povoljne | 2.3.1.0d paetka 2009. Nosilac: Postojee: Izvor:
klime za privlgenje godine godiSnje jednom Turisticka Kadrovi Donacija
stranog kapitala organizovati edukacije iz X Organizacija
oblasti seoskog turizma. Opstine Senta Potrebni:
50.000
2.3.2.0d paetka 2009. Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
godine organizovati medijsku Odeljenje za opStu | Kadrovi nisu potrebna
kampanju sa naSim bratskim X upravu i drustvene
gradovima iz inostranstva. delatnosti
2.3.3.0d paetka 2009. Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
uspostaviti kontinuiranu Odeljenje za opStu | Kadrovi nisu potrebna
nacionalnu i méunarodnu upravu i drustvene
saradnju i partnerstvo u delatnosti
procesu préenja i realizacije
Strategije uz pomoi Partner:
afirmisanje repubdkih i X Odeljenje za
pokrajinskih i opstinskih privredu
organa, nevladinih i
humanitarnih organizacija i
udruZenja grdana i privatnog
sektora.
3. RAZVIJANJE 3.1.Identifikovati 3.1.1.Do sredine 2008. godin Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
MREZE USLUGA potrebe grupa korisnika na lokalnom nivou zakljtiti Odeljenje za opStu | Kadrovi nisu potrebna

U ZAJEDNICI

i strateski,
medusistemsko
uskladiti planirane
usluge na nivou
opstine.

protokol o saradnji na procen
i zadovoljavanju potreba
posebno siromasnih grupa.

upravu i drustvene
delatnosti

4. STVARANJE
NOVIH
MOGUCNOSTI
ZAPOSLJAVANJA
OD STRANE

4.1.Formiranje
funkcije kojace biti
odgovorna za ptenje i
implementaciju ovog

dela Strategije.

4.1.1.Do kraja 2009. godine
imenovati jednu osobu kofse
biti odgovorna za prenje i
implementaciju ovog dela
Strategije

Nosilac:

Odeljenje za opstu
upravu i drustvene
delatnosti

Finansijska sredstva
nisu potrebna
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LOKALNE 4.3. Uticati na 4.3.1.0d paetka 2009. Nosilac: Postojéi: lzvor:
SAMOUPRAVE smanjenje pasivnhog | godine nastaviti pozitivnu Ministarstvo Kadrovi Donacija
odnosa nezaposlenih | praksu organizovanja ekonomije i
osoba prilikom opstinskih javnih radova za regionalnog razvojal Potrebni:
zaposljavanja. najmanje 20 nezaposlenih 1,000.000
osoba tokom cele godine.
5. AKTIVIRANJE 5.1.Obratiti v&u 5.1.1.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
LOKALNE paznju za siromasne i | formirati radno mesto za jedn Lokalna Kadrovi Opstinski budzet
SAMOUPRAVE nezaposlene osobu, kojete biti odgovorna samouprava
za pr&enje i implementaciju Potrebni:
ovog dela Strategije. 1,500.000
5.1.2.Tokom 2009. godine u Nosilac: Postojéi: Izvor:
lokalnoj samoupravi formirati Lokalna Kadrovi Opstinski budzet
savet za siromasne i samouprava
nezaposlene kao stmo Potrebni:
savetodavno telo SkupsStine 100.000
opstine.
5.1.3.Do kraja 2009. godine Nosilac: Postojéi: Finansijska sredstva
identifikovati institucionalne i Lokalna Kadrovi nisu potrebna
kadrovske resurse za samouprava
sprovaitenje politike za
siromasne i nezaposlene u
lokalnoj zajednici.
5.1.4.0d budzeta za 2009. Nosilac: Postojeéi:
godinu godisnje utvrditi visiny Lokalna Kadrovi
sredstava za sprogenje X samouprava
mera.
Potrebni:

Ukupno za korisni¢ku grupu

SIROMASNI | NEZAPOSLENI

2008: 2,460.000 din

2009: 4,190.000 din
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ROMI

1. USPOSTAVITI
TAKAV SISTEM
SOCIJALNE
ZASTITE KOJI JE
SPREMAN DA
KORISNIKE
OSPOSOBI ZA
PRODUKTIVAN
ZIVOT U
ZAJEDNICI |
SAMIM TIM
UMANJITI ILI
CAK UKINUTI
NJIHOVU
ZAVISNOST OD
SOCIJALNIH
SLUZBI

1.1.Potpun obuhvat
romske dece
predskolskim i
osnovnoskolskim
obrazovanjem

1.1.1.Uporno insistirati na Nosioci: Postojéi: Izvor:
tome, da romska deca budu D.V. ,Snezana“ Kadrovi Donacija
obuhva&ena obrazovnim 0.S. Stevan Srema¢ Prostorije
sistemom vé od najmlaih D.V. ,Snezana“
godina — da poliaju jaslice, Partner: 0.S. Stevan Srema
obdanista i zabavista, da sva Civilna organizacija
deca budu obuh¢ana Roma
predSkolskim obrazovanjem. Potrebni:

500.000
1.1.2.Tokom 2009. god. Nosilac: Izvor:
otpateti obuku 1 vaspita za Lokalna Donacija
rad sa romskom decom. samouprava Potrebni:

50.000
1.1.3.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
obezbediti celodnevni borava 0.S. Stevan Srema¢ Prostorije Donacija
romske dece u osnovnoj Skol 0.S. Stevan Srema
uz besplatan tiak i uz
obezbéenu strédnu poma u Potrebni:
ucenju. 50.000
1.1.4.Paetkom 2008/2009. Nosilac: Postojéi: Izvor:
Skolske godine obezbediti 0.S. Stevan Sremag Kadrovi Donacija
besplatne udzbenike i Skolsk Prostorije
pribor za romske d¢enike.

Potrebni:

100.000
1.1.6.0d 2008/2009. Skolske Nosilac: Postojéi: Izvor:
godine obezbediti besplatan Odeljenje za opStu | Stipendija Donacija

prevoz za tenike srednjih
Skola.

upravu i drustvene
delatnosti




1.1.8 Paetkom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
organizovati opismenjavanje 0.S. Stevan Sremag Kadrovi Donacija
odraslih, posebno Zena. X Prostorije

Potrebni:

1,000.000

2. RESITI PRAVNI | 2.1.Podizanje kvaliteta| 2.1.1.U 2008. godini otpéeti Nosilac: Postojéi: Izvor:

STATUS zivota u romskim edukaciju romskog Mesne zajednice Kadrovi Donacija

ROMSKIH naseljima. stanovniStva za 10 lica o Prostorije

NASELJA | mogunostima unapkenja X X Mesnih zajednica

UKLJU CITI IH NA sopstvenih uslova zivota i

SISTEME stanovanja.

INFRASTRUKTURE 2.1.2.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
forsirati akcioni potencijal U.G. Roma Kadrovi Donacija
lokalne zajednice kroz Prostorije Mesnih
prakticnih aktivnosti u Partneri: zajednica u
naseljima. X Mesne zajednice u | TornjoSu i Bogarasy

TornjoSu i Bogarasy
Potrebni:
100.000
2.1.3.Tokom 2009. godine Nosilac: Postojéi: Izvor:
izraditi urbanistiko- Odeljenje za Kadrovi Donacija
arhitektonske studije, snimiti komunalne poslove
postoj€e stanje. Potrebni:
Partner: 100.000
U.G. Roma
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3. OBEZBEDITI
DA SREDSTVA,
KOJA SE
IZDVAJAJU ZA
MATERIJALNU
SIGURNOST
RADNO
SPOSOBNIH
KORISNIKA
SOCIJALNIH
DAVANJA BUDU
STAVLIENA U
FUNKCIJU
NJIHOVOG
ZAPOSLJAVANJA

3.1. Zaposljavanje
Roma

3.1.1. Tokom 2009. god.
prikupiti relevantne podatke ¢
trZiStu proizvoda koje Romi
tradicionalno proizvode.

Nosilac:
Nacionalna sluzba
za zaposljavanje

Partneri:
Lokalna
samouprava
U.G. Roma

Potrebni:
Javni rad

Finansijska sredstva
nisu potrebna

4. USPOSTAVITI
TAKAV SISTEM
SOCIJALNE
ZASTITE KOJA
BAZIRA NA
VLASTITOJ
ODGOVORNOSTI
| OBAVEZA
KORISNIKA,
CIME SE
DOSLEDNO
REALIZUJE
OSNOVNI
PRINCIP
SOCIJALNE
ZASTITE ,0OD
POMOCI DO
SAMOPOMO CI*

4.1.Uklju¢ivanje Roma
u proces donoSenja
odluka.

4.1.1.0d 2009. godine pruziti
podrsku radu romskih NVO.

Nosilac:
Lokalna
samouprava

Postojéi:
Kadrovi
Prostorije

Finansijska sredstva
nisu potrebna

5. AKTIVIRANJE
LOKALNE
SAMOUPRAVE

5.1.1.Uspostavljanje
bratske klime za Rome

5.1.1.Tokom 2009. godine
formirati radno mesto, gdée
zaposleni biti odgovoran za
pratenje i implementaciju
ovog dela Strategije.

Nosilac:
Lokalna
samouprava

Postojéi:
Kadrovi

Potrebni:
1,500.000

Izvor:
Opstinski budzet
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Ukupno za korisni¢ku grupu

ROMI

2008: 1,260.000 din

5.1.2.Tokom 2009. godine Nosioc: Postojéi: Finansijska sredstva
formirati jedinstvenu bazu Odeljenje za opStu | Kadrovi nisu potrebna
podataka, kojge biti u upravu i drustvene
funkciji pracenja indikatora, delatnosti
relevantnih za aktivnosti iz
ovog dela Strategije.

Potrebni:

2009: 2,140.000 din

UKUPNO ZA STRATEGIJU: 34,710.000
po kvartalima 2008-2009 godine

Potrebni:
2008: 11,680.000

2009: 23,030.000
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Prilog 3

POVEZANOST LOKALNE STRATEGIJE RAZVOJA SISTEMA SOCIJ ALNE ZASTITE U OPSTINI SENTA SA SRSZ | SSS

Strateskgg;%\rl]cg razvoja Strategija za smanjenje siromastva Strategija razvoja socijalne zastite
Preporuke i strateSke Strateski cilj 1. 1. Osnovni cilj reforme sistema socijalne zaStite je razvijanje
intervencije 1.Garantovanje | Unapreienje postojéih usluga socijalne zaStite za osetljive druStvenmtegralne socijalne zastite u kojoj socijalni aktea najefikasniji
adekvatnog nivoa socijalne | grupe grdana na teritoriji opStine Senta kroz péaeje obima i nadin koriste postojée i razvijaju nove resurse putem dostupnih,
zastite. OsnaZivanje i kvaliteta usluga, broja korisnika i uz intersekkbrgristup i kvalitetnih i raznovrsnih usluga, radié¢wanja i poboljSanjs
unapréenje nivoa socijalne | pluralizam pruzaoca usluga. Vazan deo socijal8éteau Srbiji kvaliteta zivota ranjivih i marginalizovanih pojedica i grupa
sigurnosti grdana Sente kroz | usmeren je na decu bez roditeljskog staranja, Btar&oja ne mogu | osposobljavanja za produktivan Zivot u zajednigrédupréenja
realno sagledavanje potreba i da se brinu o svojim potrebama i osobe sa invatioiih. zavisnosti od socijalnih sluzbiUnapretenje postojéh usluga
moguenosti za obezhtivanje | Nagela socijalne politike socijalne zasStite za osetljive druStvene grupeiagra na teritoriji
prostornih, finansijskih i ProSirenje suverenosti pojedinacakoji nisu samo platiSe i korisnic| opstine Senta kroz pot@nje obima i kvaliteta usluga, broja
ljudskih resursa za usluga vé i individue koje imaju prava da biraju, da samndse korisnika i uz intersektorski pristup i pluralizgsruzaoca usluga.
funkcionisanje socijalne zastiteodluke koje ih se neposredndutj ali i da snose odgovornost za Podsticanje razvoja raznovrsnih socijalnih uslugajednici i
u opStini Senta. posledice svoga izborgonkurencija mora postojati izméu uklju¢ivanje u sferu pruzanja usluga Sto viSe tgtitti socijalnih
razli¢itim vidovima vlasniStva i razitim mehanizmima koordinacije| aktera. Uvdenje novih usluga socijalne zastite u okviru pastbj
a ona je dobra iz dva bitna razloga: prvi je ostaaanje prava izbora | institucija i sluzbi socijalne zastite i u zajednic
pojedinca, a drugi po¢anje efikasnosti. Zdravo finansiranje bi Specifiéni zadatak 1.1.1 Unapréenje zaStite najsiromasnijih
trebalo da se podrazumeva, alégsto stradalo pod pritiskom gratana
socijalnih prava koja su bila nedodirljiva. Srhij@ sme da se vrati
inflacionom finansiranju budzeta, te s toga maalidajnira socijalni
sektor u skladu sa svojim magostima, a ne Zeljama.
Preporuke i strateSke Strateski cilj 2.1. Udeo nezaposlenih lica u doéirestvu zng&ajno Osnovni cilj reforme je da se aktivhostima organizacija za
intervencije 2. smanijuje potroSnju i po¢ava rizik siromastva. Osnovni cilj zapoSljavanje razvijaju programi subvencionalpagosljavanja
Podsticanje zaposljavanja, privrednih reformi u Srbiji jeste stvaranje moderizeozno korisnika socijalne zaStite kao i javni radovi. Dexkne obezbede
kontinuiranog sticanja vesting iorijentisane trziSne privrede koja se oslanja rinapmi sektor i koja je| uslovi za zapoSljavanje radno sposobnih korisnik#enijalne
poStovanje prava radnika. u stanju da ostvari dinatian privredni rast i stvori brojna nova radrnjapomai, potrebno je pou&ti socijalnu sigurnost dece kroz podrsku
Racionalno i usmereno mesta. | pored postojanja socijalnih programa ngemdm u sistemu déje zaStite i drugim sistemima.
kori&¢enje postojéih lokalnih i | siromasSnima, zri@jan broj siromasnih ih ne koristi ni onda kada na Strateski zadatak 2.1.1J&anje profesionalnih kapaciteta
nacionalnih resursa i njih ima pravo. zaposlenih u socijalnoj zastiti kroz kontinuirarikacije za
identifikovanje novih Natela socijalne politike primenu novih standarda i akreditaciju novih progaa usluga,
kreativnih reSenja za Veéa uloga lokalnih zajednic: Dok bi drzava i dalje vodila osnovne licenciranje i uvdenje strénog napredovanja zaposlenih.
pribavljanje sredstava za programe, a radiquvanja jednakog polozaja gt@na, dotle bi trebalo
inovativne usluge. ostale programe preneti lokalnim zajednicama i migavati ih, koliko
je mogute, na partnerskim osnovama sa huitarnim, donatorskim i
neviadinm organizacijama, crkvama i drugima.
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Preporuke i strateSke
intervencije 3.

Podsticanje i unapdenje
medusektorske saradnje i
pluralizma u pruzanju usluga
socijalne zastite, uz
institucionalizaciju
partnerstva.

Strateski cilj 3.1. Jaanje lokalnog sistema socijalne zastite kroz
razvijanje odrzivih mehanizama rhesektorske saradnje i
institucionalizacije istih, utemeljene na ravnoprasti pruzaoca
usluga iz javnog, privatnog i civilnog sektoragradnja ljudskih
resursa i celovitih kapaciteta sistema,
Osnovni cilj SSS je smanjenje broja siroma3néwivoj efikasnije
socijalne zastit
Nacela socijalne politike
Pomoé onima koji pate i koji su nemani. Nagelo solidarnosti zria
da bi svako trebalo da zadovolji osnovne Zivotnieghe, ali i da se o
sebi brine koliko moze. Solidarnost se mora ispaljgkroz
targetiranu poméusmerenu na najsiromasnije i one koji nisu u stg
da se brinu o sebi i vlastitoj porodici.

Osnovni cilj reforme Identifikovanje potreba korisnika na
razli¢itim nivoima (pojedinac, grupa, zajednica), plarniski
medusistemski usklden razvoj mreze usluga teritorijalno i
funkcionalno dostupnih gdanima, uspostavljanje sistema kvalite
usluga na stinom i organizacionom nivou, omaogte da grdani
vecinu svojih potreba zadovoljavaju u lokalnoj zajegilni
Specifiéni zadatak 3.1.1. Unaprdenje zastite najsiromasnijih
gratana kroz razvijanje odrzivih mehanizamadusektorske
saradnje.

nj

Preporuke i strateSke
intervencije 4.

Obezbdenje zastite
najranjivijih druStvenih grupa.
Kvalitetne usluge za sve
korisnike, sa naglaskom na
najosetljivije i nevidljive
drustvene grupe, uvazavéiju
princip jednake dostupnosti.

Strateski cilj 4.1. Informisanje i edukovanje javnosti za smanjenje

diskriminacije posebno osetljivih grupa i aktivifarsvih odgovornih

¢inilaca iz javnog, privatnog i civilnog sektora vomn pravcu. Kao i

u velini zemalja u tranziciji, i u Srbiji postoje uztwo-posledine

veze izmdu siromastva i stanja Zivotne sredine.

Nacela socijalne politike

Smanjenje siromastva u Srbiji je od posebnogajaau Strategiji

bolji polozaj medu izbeglim i interno raseljenim licima dece,

omladine, osoba sa invaliditetom i Roma.

Ciljevi

pove&anije zivotnog standarda porodica, a u skladu samas
standarda ostalih gtana

smanjenje siromastva e decom, omladinom, penzionerima i
drugim starim licima, kako biaeZe broja siromasnih u ukupnom
broju populacije bilo Sto nize. danje vaninstitucionalne i usluzne
zastite posebno ugroZenih lica

reSavanje zrjnih problema zagenja u ekoloskim crnim tkama

poboljSanje vodosnabdevanja u ruralnim i urbanimisiena
vodosnabdevanja

Osnovni cilj reforme je promocija jednakih mogunostigradana.
Socijalna zastita treba dagadrustvenu koheziju i da neguje
nezavisnost i sposobnost ljudi da pomognu sebi.

Specifiéni zadatak 4.1.1. Obezbdivanje efikasnijih materijalnih
usluga u socijalnoj zastiti kroobezbéenje materijalne sigurnosti
za egzistencijalno najugroZenije grupedaa, koji zbog svog
psihofizitkog stanja ne mogu obezbediti sredstva za egzigienc
nemaju porodicu ili srodnike koji su u mdgosti da ih izdrzavaju.
Unapretenje zaStite najsiromasnijih giana.
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Preporuke i strateSke
intervencije 5.

Unapretenje kvaliteta Zivota i
poboljSanje drustvenog
poloZaja romske populacije.

Strateski cilj 5.1. Smanjenje siromastva kod Roma

Ciljevi prioritetni ciljevi koji se odnose na smanjivanggenskog

siromastva trebalo bi da se usmere na:

otklanjanje svih vidova diskriminacije kojoj sudaZleni Romi;

uradivanje odnosa koji sedil sistema zapoSljavanja (i
samozaposljavanja);

obezbeéenje dostupnosti obrazovnim institucijama na svimoima

obrazovanja

regulisanje stambenih problema u romskim naselfostupnost
komunalnih i javnih uslugéesto je veoma ograt@na ili ne
postoji,

najozbiljniji problemi su nedostatak pristupa et&ktoj energiji,
vodi, kanalizaciji i neodnoSenje otpada,

reSavanje problema primarne zdravstvene zastite

primena principa afirmativne akcije u svim navedewoblastima.

Osnovni cilj reforme je zabrana socijalnog iskiivanja i
diskriminacije. Razvijanje integralne socijalnet#asu kojoj
socijalni akteri na najefikasniji & koriste postojée i razvijaju
nove resurse putem dostupnih, kvalitetnih i razsoWr usluga, rad
ocuvanja i poboljSanja kvaliteta zivota ranjivih i rganalizovanih
pojedinaca i grupa, osposobljavanja za produktiraot u
zajednici i predupi@enja zavisnosti od socijalnih sluzbi.
Specifiéni zadatak 5.1.1.  Obezbdivanje egzistencijalnog
minimuma kod Roma. Efikasniji sistem materijalnidmuoci.

)

Preporuke i strateSke
intervencije 6.
Kontinuirano senzibilisanje
javnosti za samoprepoznavar
i prepoznavanje osoba u stan
socijalne potrebe

6.1. Smanjenje siromastva kod osoba sa invalidit@h

Ciljevi

Osnovni cilj Strategije za smanjenje siromasStval ovoj oblasti jeste
jéla se smanjivanjem siromastva podrZi inkluzijanneatalan Zivot
juosoba sa invaliditetom.

Prioriteti:

= socijalna zastita osoba sa invaliditetom

= pristup&nost sredine

= pristup&nost obrazovanja

= zapoSljavanje osoba sa invaliditetom.

Da bi se u Strategiji za smanjenje siromastva ddslpovoljnog

ishoda za osobe sa invaliditetom, neophodno jesatémje i

istovremeno (simultano) sprad@enje pet osnovnih principa na kojim

se zasniva politika za stvaranje jednakih niogisti za osobe sa

invaliditetom: (1) dostojanstvo, (2¥eXe (participacija) (3)

spr&avanje diskriminacije, (4) pravo na kompenzacii)iblizina

(bliskost).

Osnovni cilj reforme je obezbéenje zastite najranjivijin
druStvenih grupa. Preispitivanje i unageaje zastite osoba sa
invaliditetom. U toku su aktivnosti vezane za dams
Nacionalnog plana akcije u oblasti starenja i stthraa donoSenje
zakona protiv diskriminacije osoba sa invaliditetd@o i o
obezbéenju sredstava za reformu usluga invalidima.
Specifiéni zadatak 6.1.1. Obezbdivanje kvalitetnih usluga u
socijalnoj zastiti kroz uwtenje novih usluga socijalne zastite
okviru postojéih institucija i sluzbi socijalne zastite i u zaed.
Podrzavanje i afirmaciju porodice kao najboljeg ickvzaStite
ranjivih grupa i podsticanje razvoja hraniteljstugyajanja, usluga
dnevnih centara, Kme nege i pom® i drugih usluga socijalné
azastite.

D
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Preporuke i strateSke
intervencije 7.
PoboljSanje drustvenog
poloZaja porodice kao
institucije u opstini kroz
konstantnu afirmaciju
tradicionalnih porodinih
vrednosti i poboljSanje uslova
kvaliteta

StrateSki pravac 7. 1.
Efikasna primena postdjih i definisanje novih programa, mera i
aktivnosti direktno usmerenih na najsiromasnijedijglno ugrozene
grupe nardito u manje razvijenim podgjima.
Smanjenje siromastva kod dece
Opsti pristup i strateSki pravci reSavanja siroma$va kod dece
Opéti ciljevi SSS gledano iz ugla dece su:
i = poma pojedinoj deci i porodicama u stanju siromastva i
= prevencija efekata siromastva intervencijama uisesda koje
zbog siromastva deluju kao generator transgenskagjj
prenosenja siromastva.
Smanjenje siromastva kod omladine
Strateski pravci delovanja
= Neophodno je definisati jedinstveni pristup mladinza
drzavnom nivou,ali i definisati regionalne, lokakteategije
razvoja kojece predstavljati razradu nacionalne politike i
strategije zasnovanih na konkretnim uslovima, fztnea i
razvojnim ciljevima.
= Strategija za smanjenje siromastva mladih moraesieati kao
dugor@an i razvojni proces.
= Osnovni strateSki pravac u borbi protiv siroma3htadih mora
biti zasnovan na perspektividigh i ljudskih prava.

Osnovni cilj reforme je razvoj usluga socijalne zastite koje
podrzavaju Zivot u zajednici. poboljSanje prepozmga i
utvrdivanja najsiromasnijih i i@ usmerenost na radno nesposol
¢lanove drusStva. Preduzimanje mera da sredstva &ijabou
sigurnost radno sposobnih dgeaa budu u funkciji njihovog
zaposljavanja, odnosno stvaranja uslova za aktij@rajihovih
potencijala tako, da svojim radom, delémd ili u potpunosti,
obezbede sredstva za egzistenciju.

Specifiéni zadatak 7.1.1. Obezbdenje egzistencijalnog
minimuma.
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