
                        Предлог 
На основу члана 32. став 1. тачка 1. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“ 
бр.129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон 47/2018 и 111/2021 – др. закон), 
члана 45. став 1. Статута општине Сента („Службени лист општине Сента“ бр.4/2019) и 
става 1. и 2. члана 152. Пословника о раду Скупштине општине Сента (“Службени лист 
општине Сента”, бр. 3/2018) Скупштина општине Сента на седници одржаној дана 28. 
децембра 2023. године, донела је 
 

 
О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПОСЛОВНИКА О РАДУ 
СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ СЕНТА 

 
 
 

      Члан 1. 
 
Овом Одлуком, у складу са законом, мења се Пословник о раду Скупштине општине Сента 
(„Службени лист општине Сента“, број 3/2018) – у даљем тексту: Пословник.  
 

Члан 2. 
 

У члану 50. став 1. Пословника мења се и гласи: 
 
„За разматрање појединих питања из надлежности Скупштине и обављање других послова 
у складу са Статутом општине и овим Пословником, Скупштина образује стална радна 
тела, посебна радна тела и повремена радна тела.“ 
 
           Члан 3. 
 
Назив изнад члана  52. Пословника мења се и гласи: 
 
„ б) Стална радна тела“ 
 
            Члан 4. 
 
У члану 52. у ставу 2. Пословника додаје се тачка 10. која гласи: 
 
„ 10) Комисија за родну равноправност“. 
 
 
 
 
             Члан 5.  
 
После члана 61. Пословника додаје се нови члан 61.а који гласи: 



 
„Комисија за родну равноправност има 5 чланова. 
  Комисија за родну равноправност: 
 

- разматра и даје мишљење о предлозима програма, одлука и других општих аката у 
свим областима друштвеног живота, а посебно у областима у којима се, у складу 
политиком једнаких могућности усвајају посебне мере за постизање родне 
равноправности у складу са законом, 

- подноси амандмане на предлоге програма, одлука и других општих аката које 
усваја Скупштина, у циљу интегрисања родне перспективе у програме, одлуке и 
друге опште акте у свим областима друштвеног живота, посебно у областима у 
којима се, у складу политиком једнаких могућности усвајају посебне мере за 
постизање родне равноправности у складу са законом, 

- разматра, даје мишљење и подноси амандмане на буџет општине и планирање 
прихода и расхода у циљу унапређења родне равноправности, у складу са 
принципом родне равноправности у буџетском поступку и законом који уређује 
буџетски систем, 

- прати реализацију буџета општине и примену принципа родне равноправности у 
буџетском поступку у складу са законом, 

- даје предлоге за годишњи план рада Скупштине, 
- учествује у припреми Акционог плана за родну равноправност у општини, прати 

реализацију овог плана на годишњем нивоу и о томе извештава Скупштину, 
- учествује у активностима везаним за примену, праћење и извештавање о примени 

Националне стратегије за родну равноправност и Акционог плана за њено 
спровођење, 

- учествује у активностима везаним за примену, праћење и извештавање о примени 
Националне стратегије за спречавање и борбу против родно заснованог насиља 
према женама и насиља у породици и Акционог плана за њено спровођење, 

- разматра и даје мишљење о аналитичким и другим материјалима из области 
равноправности жена и мушкараца, са становишта примене политике једнаких 
могућности и унапређења родне равноправности,  

- разматра вођење политике једнаких могућности, интегрисање родне 
равноправности у све области друштвеног живота, посебно у областима у којима се 
усвајају посебне мере за постизање родне равноправности, 

- разматра извештаје и прати извршавање програма, одлука и других општих аката 
Скупштине и предлаже мере за остваривања и унапређивање родне равноправности 
у општини, 

- разматра предлоге упућене Скупштини који се односе на остваривање и 
унапређивање равноправности полова, предлаже Скупштини и надлежним 
органима начин поступања поводом тих предлога, 

- разматра притужбе и представке које се односе на остваривање родне 
равноправности и о свом ставу, са предлозима за предузимање мера за решавање 



питања покренутих у притужбама и представкама,  обавештава радно тело 
Скупштине надлежно за притужбе и представке, 

- разматра годишње извештаје органа општине, даје мишљење и заузима ставове о 
примени одлука и мера које се односе на остваривање политике једнаких 
могућности и унапређивање родне равноправности, 

- иницира доношење и даје предлоге за интегрисање родне перспективе у стратегије 
и политике које доноси општина, 

- разматра извештаје о родно сензитивним статистичким подацима на нивоу 
општине и користи ове податке приликом иницирања мера и активности на 
остваривању и унапређењу родне равноправности, 

- сарађује са другим радним телима Скупштине у питањима из њихове надлежности, 
а која се односе на равноправност полова, 

- сарађује са комисијама за родну равноправност у другим јединицама локалне 
самоуправе, као и са радним телима Народне скупштине и Скупштине АП 
Војводине, 

- сарађује са удружењима грађана у општини чија активност је усмерена на 
остваривање родне равноправности и на превенцију и заштиту од родно заснованог 
насиља, насиља према женама и насиља у породици, 

- разматра и друга питања везана за вођење политике једнаких могућности и 
остваривање и унапређивање родне равноправности. 

 
Комисија има пет чланова из састава одборника, с тим да најмање 40% чланова буду 
припадници мање заступљеног пола.“ 
 

               Члан 6. 
 

У члану 65. став 2. Пословника реч: „одбора“ замењује се речима: „сталног радног тела“. 
 

Члан 7. 
 
 
Назив изнад члана  68. Пословника мења се и гласи: 
 
„ в) Посебна радна тела“ 
 
 
                                   Члан 8. 

 
У члану 68. у ставу 1. Пословника брише се тачка 5.  
  
          Члан 9. 
 
У члану 70. став 3. Пословника реч: „Савету“ замењује се речима: „посебном радном телу“.  
 

Члан 10. 



 
Брише се назив изнад члана 78. и члан 78. Пословника. 
           

Члан 11. 
 

Назив изнад члана  79. Пословника мења се и гласи: 
 
„ г) Повремена радна тела“ 
 
 
 
 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 12. 
 
Даном ступања на снагу ове Одлуке престаје мандат члановима Савета за равноправност 
полова. 

 
Члан 13. 

 
Ова Одлука о изменама и допунама Пословника о раду Скупштине општине Сента ступа на 
снагу и примењује се од осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу општине 
Сента”. 

 

 
 

 
Образложење: 

 
Одредбом члана 32. став 1. тачка 1. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“ 
бр.129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. закон 47/2018 и 111/2021 – др. закон) 
прописано је да Скупштина општине, у складу са законом доноси статут општине и 
пословник Скупштине. 
 
Према члану 45. став 1. Статута општине Сента („Службени лист општине Сента“ 
бр.4/2019) Скупштина општине, у складу са законом доноси Статут општине и пословник 
о раду Скупштине општине;“ 
 
Скупштина општине Сенте је дана 29. марта 2018. године донела Пословник о раду 
Скупштине општине Сента („Службени лист општине Сента“ бр. 3/2018). 
 
Одредбом члана 152. став 1. Пословника о раду Скупштине општине Сента Службени 
лист општине Сента”, бр. 3/2018) прописано је да право предлагања Пословника о раду, 
односно Одлуке о измени и допуни Пословника о раду имају председник Скупштине или 



најмање десет одборника. Према члану 152. став 2. Пословника предлог се подноси у 
писаном облику са образложењем. 
 
2021. године донет је нови Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС“ бр. 52/2021), 
који је на снази од 01.06.2021. године, али у потпуности ће се примењивати од 01. јануара 
2024. године. 
Чланом 73. став 1. Закона прописано је да Влада, односно надлежни орган аутономне 
покрајине и јединице локалне самоуправе дужни су да ускладе одговарајуће акте, а 
надлежни органи аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе који немају 
основана тела за родну равноправност, односно лица задужена за родну равноправност, да 
донесу одговарајуће акте о оснивању тих тела, односно одређивању лица задуженог за 
родну равноправност, у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог закона. 
Како у општини Сента имамо само једно основано тело за родну равноправност, а назив, 
радни задаци и састав радног тела – односно Савета за равноправност полова није 
усклађен са новим законом, у обавези смо да исти урадимо и да се удовољимо вољи 
законодавца. 
Општинска управа општине Сента је израдила Предлог Одлуке о изменама и допунама 
Пословника о раду Скупштине општине Сента, а који текст је саставни део овог Предлога. 
 
 

 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА          
АП ВОЈВОДИНА                                                                               
ОПШТИНА СЕНТА 
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ СЕНТА                                                                               
Број: 020-78/2023-I 
Дана: 28. децембра 2023. године 
С    е    н    т    а                                                   
 
       Председник Скупштине општине Сента 
         
           Веселин Петровић с.р. 


