A koOzszolgalatokrdl szold torvény (az SZK Hivatalos Kozlénye, 42/91., 71/94., 79/2005. és
83/2014. szam) 21. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja és A kulturardl sz6l6 torvény (az SZK
Hivatalos Kozlonye, 72/2009., 13/2016., 30/2016., 6/2020., 47/2021. és 78/2021. szam) 44.
szakasza 1. bekezdésének 1. pontja és a zentai Torténelmi Levéltar alapitdi jogainak atvallalasardl
és szerveir6l szolo rendelet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja 1/92., 7/2011., 25/2012., 1/2016. és
15/2022. szam) 5. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja alapjan a zentai Torténelmi Levéltar
igazgatobizottsaga 2023. januar 18-an meghozta

A TORTENELMI LEVELTAR
ALAPSZABALYAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. szakasz

A zentai Torténelmi Levéltar (a tovabbiakban: Intézmény) a mdlvel6dés teriiletén a
torvényben megallapitott jogok biztositdsa és a torvényben megallapitott egyéb érdekek
érvényesitése végett kozszolgalatként kerll megszervezésre.

A zentai Torténelmi Levéltar, 6sszhangban a Magyar Nemzeti Tanacs 26/2010. szdamu, 2010.
oktober 18-an kelt végzésével a magyar kultura jellegzetességeinek megdrzése és fejlesztése és a
szerbiai magyar nemzeti kisebbség identitdsanak megd&rzése szempontjabdl kiemelt jelentGségl
intézmény Szerbidban.

Az Intézmény a Szerb Népkoztarsasag Oktatdsi, Tudomanyos és Mdlvel6dési Tanacsanak
1952. januar 17-én kelt, 399. szamu hatarozataval alakult meg. Az alapitdi jogokat a kés6bbiekben
atruhaztak Ada, Obecse, Magyarkanizsa, Zenta és Szenttamas kozségekre, azzal, hogy ezen
kozségek 1967. oktdber 12-én szerz6dést kotottek, amellyel az alapitdi jogokat a zentai KKT-re
ruhaztak at. Zenta Kozség KépviselS-testulete 1992. marcius 20-an meghozta a 630-3/92-Il sz.
rendeletet a zentai Torténelmi Levéltar alapitéi jogainak atvallalasardl és szerveir6l (Zenta Kozség
Hivatalos Lapja, 1/92. szam), amely 2011. junius 13-an (Zenta Kozség Hivatalos Lapja 7/2011.
szam), 2012. november 30-an (Zenta Kozség Hivatalos Lapja 25/2012. szam), 2016. februar 17-én
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja 1/2016. szam), illetve 2022. november 29-én (Zenta Kozség
Hivatalos Lapja 15/2022. szam) modositasra kerdilt.

Zenta kozség részben (50%-ban) atruhdazta a zentai Torténelmi Levéltar intézmény feletti
alapitoi jogait a Magyar Nemzeti Tanacsra, székhelye Szabadka, Ago Mamuzi¢ u 11. sz.,
O0sszhangban a zentai Torténelmi Levéltar intézmény feletti alapitdijogok részleges atruhazasaral
sz0l6 rendelettel (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 30/2015. sz.), szama 6-6/2015-I, kelt 2015.
december 29-én és a zentai Torténelmi Levéltdr intézmény feletti alapitdi jogok részleges
atruhdzasarol sz6l6 6-1/2016-11-es szamu szerz6désével, amely Zenta és a Magyar Nemzeti Tandcs
kozott jott létre 2016. januar 14-én.

2. szakasz

Ezen Alapszabaly a torvénnyel, a zentai Torténelmi Levéltar alapitdi jogainak atvallalasaral és
szerveir6l sz6l6 rendelettel, valamint a zentai Torténelmi Levéltar alapitdi jogainak részleges
atruhazasardl sz0l6 rendelettel 6sszhangban részletesen megallapitja:

1) az Intézmény elnevezését, jelképét és székhelyét,
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2) az Intézmény jogi statuszat, valamint a felelGsségét a fizetési pénzforgalomban vallalt
kotelezettségekért, képviseletét és nevében valé eljarasat,

3) az Intézmény tevékenységét,

4) az Intézmény belss szervez6dését,

5) az Intézmény szerveit - 0sszetétellket, a kinevezések/felmentések médjat és feltételeit és
a hatdskoroket,

6) az Intézmény szakmai tanacsat,

7) a pénzigyi forrasokat - a pénziligyi eszkozok biztositasat és felhasznalasat,

8) a szakszervezet szerepét és a dolgozdk jogvédelmét,

9) az alkalmazottak tajékoztatasat,

10) az Intézmény 4ltalanos aktusait,

11) a munka nyilvdnossagat,

12) az lzleti titkot,

13) munkahelyi egészséget és biztonsagot, kornyezetvédelmet és kdrnyezetfejlesztést,

14) datmeneti és zard rendelkezéseket, valamint egyéb, az Intézmény mikodése
szempontjabadl jelentds kérdéseket.

3. szakasz

Ezen Alapszabdly rendelkezései kotelezd érvényliek az Intézmény dolgozoi, illetve iranyito
szervei szamara.

Egyes, az Alapszabalyban altalanosan meghatarozott kérdéseket az Intézmény altalanos
(szabalyzatok és egyéb), illetve egyedi (dontések, rendeletek, utmutatdk) aktusai szabalyozzak
részletesen.

Az Intézmény daltaldnos és egyedi aktusainak a torvénnyel és ezen Alapszaballyal
0sszhangban kell lennilk.

I. AZ INTEZMENY NEVE, JELKEPE ES SZEKHELYE

4, szakasz

Az Intézmény neve szerbil: UICTOPUICKMN APXWB.

Az Intézmény neve magyarul: TORTENELMI LEVELTAR.

Az Intézmény hasznalja az 1751-ben alapitott Tiszai koronakertlet cimere alapjan megrajzolt
jelképet, amelynek a leirdsa a kovetkez6: egy ovalis pajzs sik mezejében természetes
terpeszallasban egy hatar6r — katona all, felemelt és kdnyokben meghajlitott jobb kezében
fliggblegesen szablyat, ferdén lefelé nyudjtott bal kezében pedig a mez6t érintd csoroszlyat tartja.

Az Intézmény elnevezését az ligyviteli helyiségekben szerb nyelven cirill betds irdsmoddal és
magyarul kell feltiintetni.

Az Intézmény székhelye: Zenta, FG tér 1/II.

Az Intézmény elnevezésének és székhelyének megvaltoztatasardl az Intézmény alapitdja
dont, a Torténelmi Levéltar igazgatobizottsaganak javaslata alapjan.

Zenta Kozség biztositja a Magyar Nemzeti Tanacs részvételét az Intézmény minden név-,
valamint status- és tevékenységbeli valtoztatasa jovahagyasanak eljarasdban, oly mddon, hogy a
rendelet meghozatala el6tt Zenta Kozségnek ki kell kérnie a Magyar Nemzeti Tanacs jovahagyasat.



Il. AZ INTEZMENY JOGI HELYZETE,
VALAMINT FELELOSSEGE A FIZETESI PENZFORGALOMBAN VALLALT KOTELEZETTSEGEKERT

5. szakasz

Az Intézmény jogi személy, a torvény és jelen Alapszabaly rendelkezései alapjan
meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

Harmadik személlyel végzett jogforgalomban az Intézmény sajat nevében és sajat szamlajara
jar el ezen Alapszabaly altal korilirt tevékenységi keretek kdzott és a rendelkezésére allo 0sszes
vagyonaval véllal felelGsséget (teljes felelGsség).

Az Alapitd a torvénnyel 6sszhangban felel a sajat kotelességeiért.

A zentai Torténelmi Levéltar jogi személyként miikodé kdzszolgalati miivel6dési intézmény,
amely a kulturan belil fejti ki tevékenységét. Tevékenységével biztositja a lakossag jogainak
megvaldsulasat és sziikségleteinek kielégitését, valamint mas, torvény altal elGirt kultiran beldli
érdeket, 6sszhangban a torvény, a zentai Torténelmi Levéltar Alapitdi jogainak atruhazasarol és
zentai Torténelmi Levéltar szerveirdl szol6 dontés, és ezen Alapszabaly altal elGirt kotelességekkel
és felelGségekkel.

6. szakasz

Az Intézmény rendelkezik pecséttel, bélyegzbvel és jellel. A pecsét kor alaku, atmérGje 32
mm. Kils6 részén, a kovetkezd szoveg talalhatd: MCTOPUICKU APXUB — ISTORISKI ARHIV -
TORTENELMI LEVELTAR, a bels6 részén a kovetkez6 széveg taldlhaté: CEHTA — SENTA — ZENTA, a
pecsét kozepén a levéltar 4. szakasz 3. bekezdésében leirt jele talalhatd.

Az Intézmény téglalap formaju, 50x28 mm méretl bélyegz6ket haszndl a beérkez6 és a
kimend lgyiratokon, amelyeken a széveg és a kifejezések vizszintesen, szerb nyelven cirill betds
irdssal és magyar nyelven vannak kiirva.

Az atvételi bélyegz6 felsG részén az Intézmény neve és székhelye, alsé részén pedig az alabbi
kifejezéseket tartalmazé rovatok talalhatdk: iktatva, el6szdm, szam, melléklet és érték.

A kimend ugyiratokon hasznalt bélyegz6 fels6 részén az Intézmény neve és székhelye, az alsé
részén pedig az alabbi kifejezéseket tartalmazza: broj/szam és datum helye.

Az Intézmény jele az intézmény pecsétjén és fejlécén szerepel. A pecsét, valamint a bélyegz6k
haszndlatat, 6rzését és megsemmisitését az igazgatd altal meghozott egyedi aktus szabdlyozza.
Az Intézmény pecsétjének, bélyegz6inek és a jelének megvaltoztatdsardl az Intézmény alapitdja
dont, a Torténelmi Levéltar igazgatobizottsaganak javaslata alapjan.

7. szakasz

Harmadik személyekkel irott formaban folytatott értekezés soran az Intézmény
memorandumot (fejlécet) hasznal. Az Intézmény memoranduma tartalmazza az Intézmény teljes
megnevezését szerb nyelven cirill, valamint latin bet(s irdssal, illetve magyar nyelven az alabbi
adatokkal egyiitt: székhely és postacim, telefonszamok, e-mail cim, web-oldal, Ugyviteli
szamlaszam, torzsszam és addszam (PIB).

8. szakasz

Az Intézményt az igazgatd képviseli. Az igazgato tavollétében az Intézményt az igazgatd altal
irott formaban felhatalmazott személy képviseli.



Az igazgatét atmenetileg helyettesité személy jogait és kotelezettségeit az adott
felhatalmazds hatarozza meg.

9. szakasz

Az igazgato feljogosult, hogy hataskorén, a toérvény meghatalmazasan és jelen Alapszabaly
keretein belil az Intézmény nevében szerz6déseket kdsson és mas jogi Gigyekben jarjon el, hogy
harmadik személyek, birésagok, allami szervek, egyéb szervezetek és kozosségek el6tt képviselje
az Intézményt.

Az igazgato felhatalmazhat mas személyt is, hogy a torvénnyel és ezen Alapszaballyal
O0sszhangban eljarhasson az Intézmény érdekében (3ltalanos felhatalmazas) vagy, hogy egy
kifejezett munka elvégzésében jarjon el (kulonleges felhatalmazds). A kilonleges
felhatalmazasnak tartalmaznia kell annak a feladatkérnek a leirdsat, amire a felhatalmazas
vonatkozik, a munka terjedelmével és a felhatalmazas érvényességi idejével egyitt. A
felhatalmazdst kotelezéen irdsos formdban kell elkésziteni.

10. szakasz

Az igazgatd az Intézmény igazgatdbizottsaganak jovahagydsa nélkil nem kothet hosszutavu
egyUttmUkodésrdl sz616 szerz6dést, illetve nem donthet nagy értéki alldeszkdzok vasarlasardl és
eladasardl.

Az igazgatd nagy értékl fejlesztések esetén, a kodzbeszerzésekrdl szdlo elirdsokkal
0sszhangban, koteles az intézmény igazgatdbizottsaganak dontése szerint eljarni.

lll. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE

11. szakasz

A zentai Torténelmi Levéltar egy korszerd, hatékony és nyitott mivel6dési intézmény.

Az Intézmény feladata, hogy legmegfelel6bb mdédon megdrizze az Intézményben tarolt
levéltari anyag formajat, illetve, hogy biztositsa annak akadalymentes hasznalatat.

Munkajaban az Intézmény a lehet6 legmagasabb mércék alapjan jar el a levéltari anyag
megdbrzése érdekében a levéltari anyag birtokosainal és az iratképz6knél, annak érdekében, hogy
felhivja a figyelmet Zenta, Ada, Magyarkanizsa, Obecse és Szenttamds levéltari iratanyaganak
pillanatnyi és jovGbeli fontossagara.

Az alapvetd célok egyike az, hogy a Levéltar legmagasabb mércék szerint jarjon el a levéltari
iratanyag hozzaférhet6vé tételében, kozzétételében és oktatdsi szerepének kifejezésre
juttatasaban.

Az el6z6 szakaszba foglalt célok az olvasoterem miikodtetésén, atiratok kiadasan és a
levéltari anyagrodl készilt fénymasolatok, bizonylatok kiadasan keresztil valésul meg.

Kidllitasok szervezésével, kiaddi tevékenységgel, promdcidkkal, elGadasokkal, az Uj
informacids-kommunikacids technoldgidk hasznalataval, tanintézményekkel, médiahazakkal stb.
valo egylttm(ikodéséken keresztil az Intézmény informaciot szolgaltat a széles nyilvanossagnak
az altala Grizett a szellemi—torténelmi 6rokségrol.



12. szakasz

A levéltarak tevékenysége a tevékenységek egységes rendszerezése alapjan a kovetkezd
teriletre van besorolva: konyvtarak, levéltarak, muzeumok, galériak és gyljtemények,
miemlékvédelmi intézetek és mas kulturalis tevékenységek.

Az intézmény f6 tevékenysége: 9101 kényvtari és levéltari tevékenység.

13. szakasz

Az Intézményt az irattdri és levéltari anyag iratképzé&knél (a levéltari anyag keletkezésekor)
torténd védelme, illetve az Intézményben 6rzott levéltari anyag rendszerezése, feldolgozasa,
annak hasznalatba addsa és publikalasa, valamint mas, torvényben, illetve az alapité altal hozott
hatarozatokban megallapitott tevékenységek végzése céljabol alapitottak. A zentai Torténelmi
Levéltar a Levéltarak terileti illetékességérdl sz6l6 rendelettel 6sszhangban (az SZK Hivatalos
Kozlonye, 7/96. szam) illetékes minden olyan jogi személy levéltari anyaganak védelmét illetéen,
amely a tevékenységét Zenta, Ada, Magyarkanizsa, Obecse és Szenttamas kozségek teriiletén
fejtik ki és nem koztarsasagi szerv és szervezet. Ennek értelmében az Intézmény:

1) alapnyilvantartasokat vezet a levéltari anyagrdl, valamint az iratképz&krél és

iratbirtokosokrol;

2) szakfeligyeletet gyakorol a levéltari és az irattari anyag nyilvantartdsa, rendszerezése,

kivdlasztdsa, raktdrozdsa, 6rzése, szakszer(i karbantartasa és védelme felett;

3) jovahagyast ad azon irattari iratanyag megsemmisitésére, amelynek lejart az 6rzési ideje;

4) szakmai segitséget nyujt az iratképzG6k és az iratbirtokosok szamara a levéltari és az irattari

anyag kezelésére vonatkozo jogi aktusok meghozatala soran;

5) atveszi, rendszerezi, feldolgozza, kutatasi segédleteket készit, 6rzi és szakszerlen

karbantartja a levéltari anyagot;

6) aktust hoz a levéltari iratanyag kulturalis javakkénti meghatarozasaradl;

7) kutatdsokat folytat egységes levéltari fondok Iétrehozdasa céljabol;

8) részt vehet az iratképz6knél és az iratbirtokosoknal elektronikus iratkezelési rendszerek

kidolgozasaban és fejlesztésében, az ott keletkezett iratok irattarozasat végz6 rendszer

sértetlenségének biztositasa céljabol;

9) elektronikus formaban 6rzi a levéltari anyagot, azon folyamatokat és technoldgiai

megoldasokat szabalyozd elGirasokkal 6sszhangban, melyeket szavatoljak a biztonsagos

elektronikus iratkezelést;

10) joga van betekintést nyerni, illetve amennyiben a technikai feltételek rendelkezésre

allnak 6sszekotni a sajat informacios rendszerét minden iratképzdvel és iratbirtokossal;

11) részt vesz a levéltar informacios rendszerének kidolgozdsaban és fejlesztésében;

12) biztositja a lehet6séget és az intézmény elGirasaival és normativ aktusaival 6sszhangban

meghatarozott célokbdl hasznalatra kiadja a levéltari anyagot;

13) kulturdlis-oktatasi tevékenységet végez;

14) megjelenteti a levéltari iratanyagot;

15) a levéltari anyagrol kiallitasokat készit;

16) gondoskodik a levéltari dolgozok rendszeres szakmai tovabbképzésérdl;

17) tervet allit 6ssze a levéltari iratanyag védelmérdl rendkiviili helyzetek esetére;

18) mas, torvényben és jelen alapszabalyban meghatarozott tevékenységet végez.



A felsorolt tevékenységek mellett, az Intézmény, mint kiegészité tevékenységként végzi az
alabbiakat:
1) kiaddi tevékenység, szakmai és tudomanyos, nyomtatott és elektronikus publikaciok,
valamint mozgdképi, hang- és multimedialis kiadvanyok megjelentetése, az aldbbi
tevékenységi kodok alatt: 5811, 5812, 5819, 5920;
2) levéltdri iratanyag-masolatok cseréjével, levéltari szakemberek, szakirodalom és
tapasztalat cseréjével, szakmai és tudomanyos tandcskozasok, valamint kilonféle
rendezvények és kdzos projektumok szervezésével és megvaldsitasaval egylttmikodik hazai
és kulfoldi levéltarakkal a levéltari tevékenység népszer(sitése és fejlesztése céljabol
3) egyuttmikodik nevelési, oktatdsi, tudomanyos és mas jogi személyekkel, valamint hazai és
kalfoldi személyekkel;
4) a torvénnyel 6sszhangban mads lgyekben is eljar a levéltari anyag védelmének
érdekében.

F6 tevékenysége mellett, az Intézmény 12. és 13. szakaszba foglalt tevékenységein kiviil,
kisebb keretek kozott, egyéb tevékenységet is folytathat a birdsagi regiszterbe foglalt f6
tevékenységének eredményesebb megvaldsitasa érdekében.

Tevékenységének valtozatatasardl az Intézmény igazgatdbizottsaga dont az alapitok
beleegyezésével.

IV. A LEVELTAR BELSO SZERKEZETE

14. szakasz

Az Intézmény tevékenységébdl kiindulva, a munkavégzés hatékonysaga és gazdasagossaga
érdekében, a Levéltar egységes egész munkafolyamatban végzi tevékenységét.

Ebbe a folyamatba szervesen illeszkedik be a Levéltari részleg.

A Levéltari részleg meghatarozott allandé feladatok céljabdl alakult meg, a Levéltar egységes
munkavégzésének folyamataval 6sszhangban jott |étre.

15. szakasz

Az Intézmény megallapitott tevékenységi korébdl kiindulva, az Intézmény keretein belil a
kdvetkez6 szervezeti egység keriil kialakitasra: OBECSEI LEVELTARI RESZLEG, Obecse, Z6ldfas utca
100.

16. szakasz

A Levéltari részleg pecséttel és bélyegzével rendelkezik.

A pecsét kor alaku, atmér6je 40 mm. A peremén a kovetkezd szoveg talalhatd: “UCTOPUICKU
APXWMB CEHTA — ISTORISKI ARHIV SENTA - TORTENELMI LEVELTAR ZENTA”. A pecsét kdzepén a
levéltar 4. szakasz 3. bekezdésében leirt jele taldlhatg, illetve korben, az intézmény elnevezése és
székhelye, illetve jele kozott, a pecsét tartalmazza a kovetkez6 szoveget is: ,OCEK 3A APXUBCKY
FPABY BEYEJ — ODSEK ZA ARHIVSKU GRADU - LEVELTARI RESZLEG BECSE“. Ez a szdveg szerb
nyelven cirill, valamint latin bet(s irdssal, illetve magyar nyelven van kiirva.

A Levéltari részleg téglalap formaju, 57x35 mm méretl bélyegzGket haszndl a beérkezd és a
kimend Ggyiratokon, melyeken a szoveg és a kifejezések vizszintesen, szerb nyelven cirill, valamint
latin betds irassal, illetve magyar nyelven van kiirva.
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A Levéltari részleg atvételi bélyegzdije fels6 részén az intézmény neve, valamint a kovetkezé
széveg taldlhaté: ,O0CEK 3A APXMBCKY TPARY”, ”LEVELTARI RESZLEG”, ,BEYEJ - BECEJ -
OBECSE”. Alsé részén az alabbi kifejezéseket tartalmazé rovatok taldlhatok: iktatva, elészam,
szam, melléklet és érték.

A kimend Ugyiratokon haszndlt bélyegzé felsé részén az intézmény neve, valamint a
kdvetkezd széveg taldlhatd: ,O0CEK 3A APXMBCKY MPABY”, “LEVELTARI RESZLEG”, ,,BEYE) - BECE)
- OBECSE”. Az alsé részén az aldbbi kifejezéseket tartalmazza: broj/szam és datum helye.

V. AZ INTEZMENY SZERVEI - OSSZETETEL, A KINEVEZESEK ES FELMENTESEK MODJA ES
FELTETELEI, HATASKOROK

17. szakasz

Az intézmény szervei:
1) az igazgato
2) az igazgatdbizottsag
3) a felUgyelGbizottsag

Az igazgatod

18. szakasz

A Torténelmi Levéltarat az igazgato vezeti.

Az igazgatot az intézmény igazgatobizottsaganak javaslatara az intézmény alapitdja, a zentai
Ko6zségi Képvisel6-testiilet nevezi ki és menti fel.

Az intézmény igazgatdjanak kinevezési eljarasa soran — miel6tt a zentai Kdzségi Képvisels-
testiilet dontést hozna —a Magyar Nemzeti Tanacs el6zetes jovahagyasat ki kell kérnie.

Az igazgatd munkajaban 6nallé és a munkajaért az alapitonak tartozik felel6séggel.

19. szakasz

Az igazgatét el6zetesen lefolytatott nyilvanos palyazat alapjan, a térvénnyel 6sszhangban
nevezik ki négy éves id6szakra. Ugyanaz a személy ismét részt vehet az igazgatdi posztra kiirt
nyilvanos palyazaton és Ujra kinevezhetd az Intézmény igazgatoi posztjara.

Az igazgatd megvalasztasara kiirt nyilvanos palyazatot az Intézmény igazgatobizottsaga irja
ki és vezeti le az intézmény alapitéjanak el6zetes jovahagyasaval, legalabb 60 nappal az igazgato
megbizatasi idGszakanak letelte elStt. A nyilvanos palyazat szévegét meg kell jelentetni a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat internetes honlapjan, legalabb egy, a Szerb Koztarsasag egész teriiletén
megjelend napilapban, valamint egy magyar nyelven megjelené nyomtatott lapban.

A palyazéknak a palyazat bekildésére, nyolc napnal nem révidebb, illetve tizent napnal nem
hosszabb id6szak all rendelkezésre.

20. szakasz

Az igazgatdbizottsdg koteles a nyilvanos padlyazatra beérkezett jelentkezésekkel a
kozigazgatasi eljarasokat szabdlyozé térvénnyel 6sszhangban eljarni.
A palydzatban el6irt feltételeknek megfeleld jeldltek szébeli interjun vesznek részt az
igazgatobizottsag el6tt. Az igazgatobizottsag koteles a nyilvans pdlyazat befejezésének napjatol
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szamitott 30 napon belll a jeldltek listajat tartalmazo javaslatot megkildeni az alapitonak (a
tovdbbiakban: Lista). A Lista tartalmazza az igazgatdbizottsag véleményét minden egyes jelolt
szakmai, illetve szervezési képességeirdl, valamint a szobeli interjurdl készilt jegyz6konyvet.

Az alapité a Listardl nevezi ki az Intézmény igazgatdjat.

21. szakasz

Amennyiben az igazgatobizottsag azt allapitja meg, hogy egy jeldlt sem felel meg az elGirt
feltételeknek, s amir6l koteles az alapitét értesiteni, illetve ha az alapité nem valaszt ki senkit a
Listardl, a nyilvanos palyazat sikertelennek tekintendé.

Ezen szakasz els6 bekezdésének bekdvetkezése esetén az igazgatdbizottsag uj, nyilvanos
palyazatot koteles kiirni.

Amennyiben az igazgatdbizottsag nem irja ki a nyilvanos palyazatot az el&irt hataridén beliil,
ennek okairdl koteles az alapitot értesiteni.

22. szakasz

Az intézmény alapitdja el6zetesen lebonyolitott nyilvanos palyazat nélkil megbizott
igazgatot nevezhet ki abban az esetben, ha az igazgatonak a megbizatas letelte el6tt sz(inik meg
a mandatuma, illetve ha az igazgatdra vonatkozé nyilvanos palyazat sikertelen volt. Zenta kdzség
biztositja a Magyar Nemzeti Tanacs részvételét az intézmény megbizott igazgatdja kinevezésében
oly médon, hogy Zenta kdzség dontésének meghozatala el6tt biztositani kell a Magyar Nemzeti
Tandacs véleményét.

A megbizott igazgaténak meg kell felelnie jelen alapszabaly 23. szakaszaban eldirt
megvalasztasi feltételeknek.

A megbizott igazgatd az igazgatd jogaival és kotelezettségeivel rendelkezik. A megbizott
igazgato legfeljebb egy évig toltheti be ezt a tisztséget. Ugyanazt a személyt nem lehet kétszer
kinevezni a megbizott igazgatdi tisztségre.

23. szakasz

Az igazgatdjeldlt megvalasztasanak feltételei:

1) fels6foku végzettség: alapfokozat (240 ESPB), mesterfokozat, fels6foku szakképzés vagy
akadémiai szakképzés, illetve legalabb négyéves alapfoku egyetemi végzettség;

2) levéltarosi szakvizsga,

3) 5 (6t) év munkatapasztalat a kulturalis teriileten;

4) az Intézményben legnagyobb mennyiségben 6rzott anyag nyelvének, azaz a szerb és a
magyar nyelvnek a tudasa;

5) idegen nyelvek ismerete — angol, német vagy latin;

6) a palyazd ellen nem folyik eljards, személye ellen nem emeltek vdadat hivatali
blincselekményért, illetve nem itélték el olyan blincselekményért, amely az igazgatdi hely
betoltésére méltatlanna tenné;

7) a palyazé a Szerb Koztarsasag allampolgara.

24. szakasz

Az igazgatodjeldlt kivalasztasara benyujtott palyazati jelentkezésnek tartalmaznia kell az
alabbiakat:



1) négyéves Munkatervjavaslatot és az Intézmény négyéves fejlesztési tervét;

2) a pdlydzé oklevelének fénymdsolatat vagy a megszerzett szakképesitésrél szold
bizonylatot;

3) a munkakonyv hitelesitett masolatat vagy munkaltatdi igazolast;

4) a palyazo kozépfoku és/vagy fels6foku tanulmanyai soran szerzett okleveleinek hitelesitett
masolatat, amelyek egyértelmUen bizonyitjak, hogy a palyazé jelen alapszabaly 23. szakasza
1. bekezdésének 4. pontjaban feltlintetett nyelveken folytatta tanulmanyait, illetve legalabb
kozépfoku (B2 szintli) nyelvvizsgardl szold bizonylatot, vagy az adott tevékenységre
regisztralt intézmények/iskolak legalabb B2 szint(i bizonylatat;

5) a kozépiskolai bizonyitvanyok, illetve egyetemi leckekényv hiteles masolatait, amelyek
egyértelmden bizonyitjak, hogy a palyazé kozépiskolai, illetve egyetemi tanulmanyai soran
legalabb két iskolai évig tantargyként tanulta jelen alapszabaly 23. szakasza 1. bekezdésének
5. pontjaba foglalt nyelvek egyikét.

6) erkolcsi bizonyitvanyt arrél, hogy a palyazéval szemben nem hoztak jogerds itéletet;

7) hat hénapnal nem régebbi bizonylatot arrdl, hogy a palydzé ellen nem tart jogi eljaras,
valamint hogy nem emeltek ellene vadat hivatali blintény elkovetéséért,

8) szerb allampolgarsagi bizonylatot;

9) sziiletési anyakonyvi-kivonatot;

25. szakasz

Az igazgato:
1) az Intézmény Alapszabalyaval és a Torvénnyel 6sszhangban képviseli az Intézményt és a
nevében eljar;
2) megszervezi és vezeti az Intézmény munkajat;
3) elGterjeszti azokat az altaldnos aktusokat, amelyeket az igazgatdbizottsag hoz meg;
4) altalanos és egyedi aktusokat hoz meg a torvénnyel és az Intézmény alapszabalyaval
0sszhangban;
5) gondoskodik az Intézmény m(ikodésének torvényességérél;
6) elGterjeszti az éves munka- és gazdalkodasi programot s intézkedéseket tesz azok
végrehajtasa érdekében;
7) végrehajtja az igazgatdbizottsdg hatarozatait;
8) meghozza a szervezetrdl és a munkakorok besorolasardl sz616 aktust;
9) javaslatokat tesz az Intézmény lgyvitelében keletkezett zavarok elharitdsa érdekében;
10) felel az intézmény anyagi—pénzligyi gazdalkodasaért;
11) el6terjeszti az igazgatdbizottsag szamara az éves munkaprogramot a pénziigyi tervvel és
a kdzbeszerzési tervvel egyetemben;
12) biztositja a Levéltar munkajanak nyilvanossagat;
13) az Intézmény érdekeit szolgald teenddbk ellatasa céljabdl hatarozatot hoz bizottsagok és
mas munkatestiiletek megalakitasaradl;
14) intézkedik a jogerds birdsagi itéletek végrehajtasaradl;
15) gondoskodik és felel a munkahelyi egészség és biztonsdg megszervezéséért és
megvaldsulasaért;
16) jévahagyja az alkalmazottak belfoldi és kiilfoéldi hivatalos utjait;
17) dont a Levéltar foglalkoztatottjainak és a Levéltar vagyonanak biztositasarol;



18) dontési jogok nélkil, mint jelentéstevl, részt vesz az igazgatdbizottsag és a
fellgyel8bizottsag munkajaban;

19) utasitdsokat ad és munkabeosztdsokat végez, megbizasokat és irdnyelveket ad a
munkavégzéshez;

20) a torvénnyel és a kollektiv szerz6déssel 6sszhangban dont a foglalkoztatottak egyéni
jogairdl, kotelességeirdl és felelGsségeirdl;

21) munkajanak hataskoréb6l megbizasokat ad ki a torvény és az Alapszabdly Altal
meghatdrozott esetekben;

22) dont az alkalmazottak kérelmeirdl, amennyiben a torvény, a kollektiv szerz6dés a dontés
jogat nem helyezi mas szerv hataskorébe;

23) felel a Levéltar egységeiben megvaldsuld dohdnyzasi tilalomért;

24) koteles az Intézmény munkajat ugy megszervezni, amellyel megakadalyozhatd a
munkahelyi és a munkaval kapcsolatos zaklatas;

25) olyan egyéb kérdésekben dont, amelyek nincsenek mds szerv hataskdrébe helyezve a
torvény, az alapitdi aktus és az Intézmény Alapszabalya altal;

26) mas, a torvény, az Alapszabaly és az Intézmény egyéb altaldnos aktusa és az
igazgatdbizottsag dontései altal elbirt ligyeket intéz;

Hataskorén belll az igazgatd szabalyzatokat, dontéseket, végzéseket, utasitasokat és
rendeleteket, illetve munkavégzési megbizasokat és iranyelveket ad ki.

26. szakasz

Az igazgato tisztsége a mandatum leteltével és felmentéssel szlinik meg.

A Zentai K6zségi Képvisel6-testliilet mandatumanak letelte el6tt felmentheti az igazgatét:
1) személyes kérésére,
2) ha a torvényi rendelkezésekkel ellentétben végzi a munkdjat,
3) ha szakszerd(tlen, szabdlytalan, rosszhiszem{ munkdjaval nagyobb kart okoz az intézménynek,
illetve olyan mértékben elhanyagolja munkajat vagy rosszhiszem(ien végzi azt, hogy az intézmény
munkdjaban komolyabb zavarok keletkeznek,
4) ha blnvadi eljaras folyik ellene olyan cselekményért, amely méltatlanna teszi az igazgatdi
tisztség betoltésére, illetve ha jogerds birdsagi hatdrozattal elitélik olyan blncselekményért,
amely méltatlanna teszi az igazgato tisztség ellatasara,
5) mas, a torvényben, illetve jelen Alapszabdlyban meghatdrozott egyéb okok miatt.
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27. szakasz

A mandatumat fejez6 vagy felmentett igazgato és az Uj igazgato, illetve az igazgatdi feladatok
ellatasaval megbizott személy kdzott a kotelességek atadasa és atvétele irdsos formaban torténik.

Az el6z6 bekezdésben szerepld atadas/atvétel az Igazgatobizottsag altal kinevezett bizottsag
jelenlétében torténik. A bizottsagot egy elnok és két tag alkotja. A bizottsag megalakitasanal az
Igazgatdbizottsag kijeloli az adasvétel megvaldsulasanak hataridejét.

28. szakasz

A mandatumat fejez6 igazgatdnak kotelessége az Uj igazgatot, illetve az igazgatdi feladatok
ellatasaval megbizott személyt megismertetnie a Levéltar pénziigyi helyzetével és ligyintézésével,
illetve a folyamatban lévd és a hataridére befejezendé munkakkal. A munkakéri kotelességek
atadasardl és atvételérdl készilt jegyz6konyvet az igazgatdbizottsagnak és az alapitdnak
tovabbitjak.

Az igazgatdbizottsag

29. szakasz

A Torténelmi Levéltarat az igazgatobizottsag iranyitja.

Mivel a magyar nemzeti kisebbség szamara kilonods jelentGséggel bird intézményrdél van szo,
az igazgatobizottsagnak hat tagja van.

Az intézmény igazgatobizottsdganak harom-harom tagjat Zenta Kozség KépviselG-testiilete,
illetve a Magyar Nemzeti Tanacs nevezi ki, illetve menti fel a kulturalis tevekénység jeles
szakemberei és ismerdi korébdl.

Az intézmény igazgatobizottsaganak elnokét Zenta Kozség KépviselS-testiilete nevezi ki az
igazgatdbizottsag tagjai kozal.

Az igazgatdbizottsag egy tagjat Zenta Kozség KépviselG-testiilete az intézmény dolgozoi
koziil, az intézmény reprezentativ szakszervezetének javaslata alapjan, illetve amennyiben az
intézményben nem |étezik reprezentativ szakszervezet, a foglalkoztattak tébbségének a javaslata
alapjan nevezi ki.

Az igazgatdbizottsagnak az intézmény dogozdi korébdl kinevezett tagjat az intézmény
alaptevékenységét végz6 foglalkoztatottjai kdzil kell kinevezni.

Az igazgatdbizottsagban biztositani kell a kevésbé képviselt nem legalabb 40%-os
részaranyat.

Zenta koOzség biztositia a Magyar Nemzeti Tandcs részvételét az intézmény
igazgatobizottsaga azon tagjainak kivalasztdsa soran, akiket a Magyar Nemzeti Tandcs nem
egyedil nevez ki, oly médon, hogy a kinevezésrél sz616 aktus meghozatala el6tt biztositani kell a
Magyar Nemzeti Tanacs véleményét.

Az igazgatobizottsag elnokét és tagjait négyéves megbizatasi idére kell kinevezni, és
legfeljebb két alkalommal nevezhetGek ki.

Az igazgatdbizottsag tagjanak mandatuma a megbizatasi hatarid6 lejartaval, illetve
felmentéssel szlinik meg. Az intézmény alapitdja a megbizatdsi hatarid§ lejarta el6tt felmentheti
az igazgatobizottsdg tagjat: a tag személyes kérésére, amennyiben a funkciéjanak végzése soran
torvénytelen modon jar el, amennyiben személye ellen blinvadi eljards indul, amely az
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igazgatdbizottsagi tagsagra méltatlanna teszi, amennyiben jogerds birdsagi itéletet hoztak ellene
olyan blntett elkdvetése miatt, amely az igazgatdbizottsagi tagsagra méltatlanna teszi, illetve
mas, térvényben vagy jelen alapszabalyban meghatarozott okok miatt.

30. szakasz

Zenta Kozség Képvisel6-testiilete, mint alapitd kinevezheti az igazgatdbizottsag megbizott
elnokét és megbizott tagjat abban az esetben, ha az igazgatdbizottsag elndkének, illetve tagjanak
a megbizatasi id6 lejarta el6tt megszinik a tisztsége.

Az igazgatobizottsag megbizott elndke, illetve megbizott tagja legfeljebb egy évig toltheti be
ezt a tisztséget.

A Magyar Nemzeti Tanacs az igazgatobizottsadgi tag kinevezéséig kinevezheti az
igazgatdbizottsag megbizott tagjat.

A Magyar Nemzeti Tandacs az igazgatobizottsag megbizott tagjat abban az esetben nevezheti
ki, ha az altala kinevezett igazgatdbizottsagi tagnak a megbizatasi id6 lejarta el6tt megsziinik a
tisztsége.

31. szakasz

Az igazgatobizottsag:

1) meghozza az Alapszabalyt és az Intézmény egyéb altalanos aktusait a torvénnyel és jelen
Alapszaballyal 6sszhangban;

2) javaslatot tesz az intézmény statuszbeli valtozasait illet6en, a torvénnyel és jelen
Alapszaballyal 6sszhangban;

3) meghatarozza az intézmény Ugyviteli és a fejlesztési politikajat;

4) dont az intézmény gazdalkodasardl és irdnymutatast ad az ligyviteli politika vezetésével
kapcsolatban az igazgatd szamara;

5) az igazgatd javaslata alapjan meghozza az intézmény éves munkatervét a pénziigyi tervvel
és a kozbeszerzési tervvel egyltt;

6) elfogadja az éves pénzigyi elszamolast — zarszamadast;

7) kiirja és levezeti az igazgaté kinevezésérdl sz6ld nyilvanos palyazatot és a torvénnyel
0sszhangban megkuldi a jeldltek listajat az alapitonak;

8) meghatarozott id6re, megvdlasztasi idejének leteltéig, illetve felmentéséig
munkaszerz6dést kot az igazgatéval. Amennyiben az igazgatdi posztra olyan személyt
neveznek ki, aki hatarozatlan idejii munkaszerz6déssel mar munkaviszonyban all az
Intézményben, a Munkaligyi torvénnyel 6sszhangban munkaszerz6dés-fiiggeléket kot;

9) dont az Intézmény sziikségei szerinti addssagvallalasardl;

10) elfogadja az elvégzett leltarrdl és kdtelezettségekrdl késziilt Eves jelentést és dontést hoz
a leltari targyak leirasarol;

11) az igazgatd javaslata alapjan dont a mas jogi személyekkel torténé (gyviteli
egyluttm(ikodésrél;

12) dont a kilfoldi hivatalos utakrol és az igazgatd évi szabadsagaral;

13) allandg, illetve id6szakos munkaszerveket alakit egyes, a tevékenységi korébe tartozo
feladatok elvégzésére;

14) meghozza az igazgatdbizottsag Ugyviteli szabalyzatat, amellyel részetesebben
meghatdrozasra keril az igazgatdbizottsag tevékenységének és a dontéseinek meghozatali
madja,
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15) egyéb, torvényben, jelen Alapszabalyban és az Intézmény egyéb altalanos aktusaiban

el6latott kérdésekben dont.

A jelen szakasz 5. és 6. pontjaban emlitett aktusokra a Zentai K6zségi Képvisel§-testiilet, mint
alapité ad jovahagyast.

32. szakasz

Az igazgatdbizottsag Uléseken folytatja munkajat.

Az igazgatobizottsag Uléseit az igazgatdbizottsdg elndke hivja Ossze és vezeti. Az
igazgatobizottsag elnokének akadalyozottsaga esetén, az igazgatdbizottsag Uilését 6sszehivhatja,
és az Ulésen az elnoki teendbket ellathatja az igazgatobizottsag legidésebb tagja.

Az igazgatobizottsadg jogerGs dontéseket hozhat, amennyiben az llésen a tagjainak tobb,
mint a fele jelen van, a dontéseket pedig a jelenlevd tagok egyszer( tobbséggel hozzak.

Az alapszabdly meghozasara, megvaltoztatasara és kibGvitésére, a statuszbeli valtozasokra,
valamint az igazgatdjeloltek listajanak dsszeallitdsara vonatkozo dontéseket az igazgatdbizottsag
abszolut tobbséggel, azaz a tagjainak teljes |étszamahoz viszonyitott tobbséggel hozza meg.

A szavazas nyilvanos, kivéve amennyiben az igazgatobizottsag tagjai ugy dontenek, hogy
meghatarozott kérdésekrdl titkos szavazdst tartanak. Kivételesen, siirgés esetekben, az
igazgatdbizottsag az elndk javaslatara abszolut tobbséggel dontést hozhat a tagok irdsos
nyilatkozatai alapjan, illetve mas kommunikacids technikai eszk6zok hasznalataval is.

Az igazgatobizottsag munkajardl és a tagjainak nyilatkozatairdl jegyzékonyvet kell vezetni,
amelyet az elndknek és a jegyz6kdonyvvezet6nek kotelezéen ala kell irnia.

Az elnok és az igazgatdbizottsag tagjai munkajukkal az alapitonak és Zenta Kozség Képviseld
Testiletének tartoznak felelGsséggel.

A felligyelGbizottsag

33. szakasz

Az intézményben felligyel6bizottsagot kell [étesiteni.

A felligyel6bizottsag ellen6rzést gyakorol a Torténelmi Levéltar gazdalkodasa felett.

A felugyel6bizottsagnak harom tagja van.

A felligyelGbizottsag elnokét és egy tagjat Zenta Kozség Képvisel6-testiilete nevezi ki és menti
fel, a torvénnyel 6sszhangban. A felligyel8bizottsag egy tagjat a Magyar Nemzeti Tanacs nevezi ki
és menti fel.

A felligyel6Gbizottsag egy tagjat a foglalkoztatottak soraibdl, a Torténelmi Levéltar
reprezentativ szakszervezetének javaslata alapjan, illetve amennyiben az intézményben nem
létezik reprezentativ szakszervezet, a foglalkoztattak tobbségének a javaslata alapjan kell
kinevezni.

A feligyel8bizottsagban ki kell nevezni a kevéshé képviselt nem legalabb egy képviselgjét.

Feligyel6bizottsagi tagga nem nevezhetdé ki olyan személy, aki tagja az intézmény
igazgatdbizottsaganak.

A fellgyelGbizottsag elnokét és tagjait négyéves megbizatasi idGszakra kell kinevezni és
legfeljebb két alkalommal nevezhetgk ki.

Az felUgyel6Gbizottsag tagjanak mandatuma a megbizatasi hataridé lejartaval, illetve
felmentéssel szlinik meg. Az intézmény alapitdja a megbizatasi hataridé lejarta elStt felmentheti
a felligyel6bizottsag tagjat: a tag személyes kérésére, amennyiben a funkcidjanak végzése soran
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torvénytelen modon jar el, amennyiben személye ellen blnvadi eljaras indul, amely a
felligyel6bizottsagi tagsdgra méltatlannd teszi, amennyiben jogerG6s birdsagi itéletet hoztak ellene
olyan blintett elkdvetése miatt, amely a felligyel6bizottsagi tagsagra méltatlanna teszi, illetve
mas, térvényben vagy jelen alapszabalyban meghatarozott okok miatt.

34. szakasz

Zenta Kozség Képvisel6-testiilete, mint alapitd kinevezheti a felligyel6bizottsag megbizott
elndkét és megbizott tagjat abban az esetben, ha a felligyel6bizottsag elnokének, illetve tagjanak
a megbizatasi id6 lejarta el6tt megsziinik a tisztsége.

A felligyel6bizottsag megbizott elnoke, illetve megbizott tagja legfeljebb egy évig toltheti be
ezt a tisztséget.

35. szakasz

A felligyelGbizottsag, a torvénnyel 6sszhangban ellenbrzést gyakorol az intézmény munkaja
felett:

1) ellenGrzést gyakorol az igazgatobizottsag és az igazgatd munkajanak térvényessége felett;

2) atvizsgalja az idGszakos és az éves jelentéseket és megallapitja, hogy a jogszabalyokkal

0sszhangban késziltek-e;

3) megdllapitja, hogy az intézmény Ugyviteli konyveit és mds dokumentumait szabalyosan, az

el6irasokkal 6sszhangban vezetik-e és ellendrzés, illetve szakért8i vizsgalat ala is vetheti

azokat;

4) atnézi és véleményezi azokat a jelentéseket, amelyeket az tGigyvitelrél, az Intézmény Uzleti

politikajanak végzésérdl adnak be az Igazgatdbizottsagnak, illetve azokat a jelentéseket,

amelyeket az Alapitdnak adnak be az igazgatdbizottsag jovahagyasat megel6z6en a Levéltar

pénziigyi mutatdirdl és tgyvitelérdl;

5) meghozza a fellgyelGbizottsdg ugyviteli szabdlyzatat, amellyel részetesebben

meghatarozasra keril a felligyel6bizottsag tevékenységének és a dontései meghozasanak

maodja;
6) a torvényben, jelen alapszabdlyban és mas altaldnos aktusokban meghatarozott teend6ket
végez;

A felligyel6bizottsag évente legaldabb egyszer jelentést terjeszt el6 a munkajardl az
alapitonak.

36. szakasz

A felligyel6bizottsag tléseken dolgozik és jogerGs dontéseket hozhat, amennyiben az tilésen
a tagjainak tobb, mint a fele jelen van, a dontéseket pedig a jelenlevé tagok egyszer(i tobbséggel
hozzak.

A felUgyelGbizottsag Uléseit a felligyelGbizottsdg elndke hivja Ossze és vezeti. A
felugyel8bizottsag eIndokének akadalyozottsaga esetén, a felligyelSbizottsag tilését 6sszehivhatja,
és az Ulésen az elnoki teendbket ellathatja a felligyel6bizottsag legid6sebb tagja. A szavazas
nyilvanos, kivéve amennyiben a felliigyel6bizottsag ugy dont, hogy meghatarozott kérdésekrdl
titkos szavazast tartanak.

A fellgyel6bizottsag munkajardl és a tagjainak nyilatkozatairdl jegyz6konyvet kell vezetni,
amelyet az elndknek és a jegyz6kdnyvvezetének ala kell irnia.
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VI. AZ INTEZMENY SZAKMAI TANACSA

37. szakasz

Az intézményben szakmai tanacsot (a tovabbiakban: Tanacs) kell |étesiteni.

A Tanacs az Intézmény alap (program) tevékenységével, valamint szakmai tevékenységével
kapcsolatos kérdéseket vitatja meg, véleményezi azokat, illetve az igazgaténak ad tanacsokat az
Intézmény munkajaval kapcsolatban. A Tanacs tagjainak szakmai szempontbdl ismert és elismert
személyeket vélasztanak meg, 5 (6t) évre.

A Tanacsnak harom tagja van:

- egy tag a foglalkoztatottak soraibdl (levéltaros, f6levéltaros vagy levéltari tanacsos),
- két tag a kultura teriletén elismert szakemberek koziil keril kinevezésre.

A Tanacsot az igazgatd javaslatara az lgazgatobizottsag nevezi ki. A Tanacs tagjanak nem
nevezhetd ki olyan személy, aki tagja az intézmény igazgatobizottsaganak. A Tanacs tagjai egymas
kozil valasztjak ki a Tanacs elnokét.

A Tandcs Uléseken dolgozik. A Tanacs Uléseit az elndk hivja Gssze és vezeti le. A Tanacs
munkajardl jegyzkonyv késziil, amelyet az elndk és a jegyz6konyvvezetd irnak ala.

A Tandcs tagjat mandatuma lejarta elGtt az igazgatdbizottsag felmentheti: a tag személyes
kérésére, amennyiben a tag nem végzi megfelelen vallalt kotelezettségét, illetve ha viselkedése
méltatlanna teszi a vallalt tisztség betoltésére.

VII. PENZUGYI FORRASOK — ESZKOZOK BIZTOSITASA ES FELHASZNALASA

38. szakasz

A Torténelmi Levéltar Intézmény tevékenységének a teljesitéséhez, illetve programjanak,
projektjeinek megvaldsdsahoz a kovetkezs, torvénnyel Osszhangban levé forrasok allnak
rendelkezésre:

1) Zenta, Obecse, Magyarkanizsa, Ada és Szenttamas kozségek koltségvetése,

2) Az Autondm Tartomany koltségvetése,

3) a Koztarsasag koltségvetése,

4) tevékenységének végzésébdl szarmazd bevétel,

5) jogi és természetes személyeknek végzett szolgdltatdsokbdl szarmazé juttatas,

6) adomanyok, szponzori tdmogatas, ajandékozas, hagyaték,

7) szerzGi és egyéb jogok atruhazasa,

8) mas, a torvénnyel 6sszhangban levé mdédon.

Az intézmény tevékenységének finanszirozasdara vagy tarsfinanszirozasara szolgdld 6sszegek
mértékét Zenta kozség hatdrozza meg, az intézmény éves munkaprogramjanak javaslata, a
kovetkezd évi pénzigyi tervének, valamint az azt kdvetd két évben varhatd pénzigyi tervének
javaslata alapjan.

Az intézmény éves munkaprogramjanak javaslata tételesen kimutatja a kulturalis
programokhoz és projektekhez, valamint a folyd kiadasok finanszirozasahoz sziikséges eszkdzok
nagysagat.
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Az intézmény kovetkezd évi munkaprogramjanak javaslatat, a kovetkezd évi pénzigyi
tervének, valamint a rakovetkez6 két évben varhatéd pénzlgyi tervének javaslatat koteles
legkés6bb folyd év julius 20-ig atadni az alapitoknak.

Zenta Kozség KépviselG-testilete rendeletével meghatdrozza, hogy Zenta kozség
koltségvetési eszkdzeibdl, mely kulturdlis programokat, program részeket, folyd koltségeket és
kiadasokat finanszirozza vagy tarsfinanszirozza az intézményben.

Zenta Kozség Képvisel§-testlilete dontése alapjan a kozség polgarmestere szerz6dést kot az
intézménnyel az intézmény tevékenységének finanszirozasarol.

A Zenta Kozség koltségvetésébdl szarmazd eszk6zok felhaszndlasa a koltségvetési rendszert
szabdlyozo torvénnyel 6sszhangban torténik.

Az intézmény koteles a jovahagyott pénzeszkdzoket rendeltetésszertien felhasznalni, és a
program, illetve projekt befejezését koveté 30 napon belil jelentést benydjtani azok
megvaldsitasardl, a pénzeszkdzok rendeltetésszer(i felhaszndlasat igazolé dokumentumokkal
egyutt.

VIIl. A SZAKSZERVEZETTEL VALO EGYUTTMUKODES ES AZ ALKALMAZOTTAK JOGVEDELME

39. szakasz

Az Intézmény alkalmazottai jogosultak szakszervezet alakitasara. Az Intézmény
szakszervezetnek, illetve az Intézményt képvisel§ szakszervezetnek joga és kotelessége, hogy a
torvénnyel, ezen Alapszaballyal, kollektiv szerz8déssel és egyéb altalanos rendelkezésekkel
0sszhangban, részt vegyen az Intézmény alkalmazottai jogainak és felel6sségeinek
szabdlyozasaban.

A torvényes rendelkezések értelmében az Intézmény szervei tevékenységeik elvégzésében
kotelesek allandé egylttm(ikodést megvaldsitani a szakszervezeti szervezédéssel.

A szakszervezeti szervez8dés inditvanyait, véleményeit és javaslatait az Intézmény
szerveinek meg kell vitatniuk és allast kell foglalniuk azokkal kapcsolatban.

A torvények, ezen Alapszabaly, a Kollektiv szerz6dés és egyéb altalanos rendelkezések altal
szabalyzott mddon és eljaras szerint az alkalmazottak valdsitjdk meg jogaikat elsGsorban az
Intézményben majd mas, Intézményen kiviili illetékes szerv el6tt.

Az Intézményen beliil a kollektiv szerz6dés tekintend6é mérvaddnak az alkalmazottak és a
munkaadd kozotti jogok, kotelességek, felelGsségek és viszonyok rendezésére.

IX. AZ ALKALMAZOTTAK TAJEKOZTATASA

40. szakasz

Az Intézmény igazgatobizottsaga, fellgyel6bizottsaga és igazgatdja kotelesek az
alkalmazottakat rendszeresen, id6ben, valdsagh(en, kimeritéen, tartalmi és formai szempontbdl
hozzaférhet6en tajékoztatni:

- az Intézmény munkajara, lgyvitelére és tevékenységének végzésére vonatkozo jelentds

kérdésekrdl,

- az Intézmény eszkozeinek felhasznalasardl, tarsitasarol és a vellik valo rendelkezésrdl,

- az igazgatdsra és a dontéshozatalra vonatkozo egyéb kérdésekrdl.
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A dolgozdk tdjékoztatdsa az Intézmény szervei altal meghozott hatarozatok és mas aktusok
hirdet6tablan torténd megjelentetésével, valamint a szakszervezeti léseken nyujtott szébeli
informacidk altal torténik.

X. A LEVELTAR ALTALANOS AKTUSAI

41. szakasz

A Levéltar altalanos alapaktusa az Alapszabaly.
Mas, az Alapszabaly és a Torvény altal meghatarozott altalanos aktusok is meghozasra
kerilhetnek a Levéltarban.
A Levéltar, Alapszaballyal 6sszhangban levé mas altalanos alapaktusai a kovetkezdk:
1) Szervezeti és m(ikodési szabalyzat,
2) Irodavezetési és iratkezelési szabalyzat,
3) A koltségvetési konyvelés rendezésérdl sz616 szabdlyzat,
4) Az Igazgatobizottsag munkdjat szabdlyzo lgyviteli szabalyzat,
5) A Felligyel6bizottsag munkajat szabalyzo tgyviteli szabalyzat,
6) Tlzvédelmi szabalyzat,
7) Kockazatfelbecslési aktussal egybekotott munkabiztonsagi szabalyzat,
8) A levéltari és az irattari anyag felhasznaldasanak feltételeirél, modjardl és folyamatardl szolé
szabalyzat,
9) A vagyon leltarba vételérdl sz616 szabalyzat,
10) Munkahelyi bantalmazastdl valé védelemrél és megel6zésrél sz616 szabalyzat,
11) egyéb dltaldnos aktusok, amelyeknek meghozatali sziikségessége a torvényen és a Kollektiv
szerz8désen alapuld mas torvényekbdl, elGirasokbdl szarmazik.

42. szakasz

Az Intézmény igazgatdbizottsaga sajat vagy az Intézmény igazgatdjanak inditvanyozasara
késziti el6 az Alapszabaly javaslatanak el6készitésére, valtoztatasara, kiegészitésére vonatkozd
dontést. Az Intézmény tobbi altalanos aktusat az igazgatdbizottsag hozza meg, amennyiben mas
szervrGl nem rendelkezik a torvény.

Az Alapszabaly és a Szervezeti és miikodési szabalyzat megjentetésiktdl szamitott nyolcadik
napon lépnek érvénybe, amely megjelenésnek feltétele az alapitok jévahagyasa.

Az altalanos aktusokat a Levéltar hirdet6tablajan jelentetik meg, s amennyiben az altalanos
aktus nem rendelkezik masképp, a megjelentetést kovets nyolcadik napon Iép érvénybe.

Az Intézmény Alapszabalyat és mas dltalanos aktusait azzal az eljarassal lehet valtoztatni és
kiegésziteni, amellyel a széban forgd aktus elfogadasra keriilt.

Az Alapszabaly rendelkezéseinek értelmezését az Intézmény igazgatdbizottsaga végzi.

XI. A MUNKA NYILVANOSSAGA

43, szakasz

Az Intézmény és szerveinek munkaja nyilvanos.
Az Intézmény munkajanak nyilvanossaga a torvénnyel 6sszhangban valdsul meg.
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Az Intézmény munkajanak nyilvdnossaga a tajékoztatd eszkozdkon, a felhatalmazott
személyek nyilatkozatain, az Intézmény hivatalos internetes felliletén vald informacidk kozlésén,
kulturdlis kincsekrél valdé szakmai, tudomanyos és népszer( kiadvanyok (folydiratok, kiallitasi
kataldgusok, katalogusk gyljteményekrél, tudomdnyos monografidk és egyéb kiadvanyok)
megjelentetésén, szakmai és a szélesebb kdozvéleményt érdekld el6adasok és mds kozmdvelSdési
tevékenység szervezésén, az Intézmény programjanak és munkatervének megjelentetésén
keresztil és egyéb megfelel6 médon valésul meg.

A munka nyilvanossaga még a torvénnyel 6sszhangban, az igazgatdbizottsag nyilvanos
munkajan, munka- és pénzigyi jelentésének leaddsan keresztiil is megvaldsul.

Az alapitoknak jogaban all, hogy a toérvénnyel 0Osszhangban, irdsos kérvényben az
igazgatobizottsagtdl és az igazgatétdl adatokat kérjen az Intézmény pénziigyi Uzletvezetését,
alkalmazottainak munkavégzését, fejlesztési programjainak és terveinek megvaldsitasat illet6en.

XIl. UZLETI TITOK

44, szakasz

Minden olyan dokumentum, okirat, adat lizleti titoknak szamit, amelyet annak min&sitenek
a torvények, el6irdsok és az igazgatobizottsag dontése alapjan, s amelyeknek természetiik miatt
jogosulatlan személyeknek kiszolgaltatdsa az Intézmény érdekeivel és annak tzleti megitélésével
ellenkezne. Nem tekintenddé az Uzleti titoktartasi kotelesség megsértésének, amennyiben az
adatokat az Intézmény szerveinek Ulésén kozlik és sziikségesek az Intézmény munkavégzéséhez
és az Intézmény szerveinek értesitéséhez.

Az Intézmény szervének (lésén annak a személynek, aki kozli az adatokat, kotelessége
jeleznie, hogy az dltala emlitett adatok vagy dokumentumok Uzleti titoknak mindsilnek s a
tagoknak a megszerzett informaciot kotelessége uzleti titokként kezelni.

45, szakasz

Az igazgatobizottsag kilon hatarozattal dllapithatja meg, hogy melyek azok az iratok, adatok,
amelyek Uzleti titoknak mind@silnek, azzal az eljarasssal egyetemben, amely a térvénnyel
0sszhangban az Uzleti titok megadllapitasanak és 6rzésének maddjat allapitja meg.

Az Intézmény mindazon alkalmazottjanak, igazgatobizottsagi és felligyel6bizottsagi tagjanak
kotelessége az Uzleti titkot &rizni miutdn értesilt barmilyen Uzleti titokként kezelendd iratrol,
adatrdl.

A titoktartasi kotelezettség a munkaviszony vagy az Intézményen belll é16 funkcid
megszintével is él.

X1Il. MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG, KORNYEZETVEDELEM ES KORNYEZETFEJLESZTES

46. szakasz

A munkahelyi egészség és biztonsaggal kapcsolatos el6irdasokkal 6sszhangban, az Intézmény
az altalanos aktussal és a kollektiv szerz6déssel rendezi a munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkozo jogokat, kotelességeket és felel6ségeket.
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Az Intézmény munkasainak és szerveinek kotelessége ugy szervezni tevékenységliket, hogy
azzal biztositsak a munkahelyi egészséget és biztonsagot, illetve, hogy a torvénnyel 6sszhangban
megvaldsitsak a munkahelyi biztonsagot szavatold intézkedéseket.

47. szakasz

Tevékenysége végzése soran az Intézmény koteles megteremteni a szikséges
kornyezetvédelmi és kornyezetfejlesztési feltételeket, hogy megakaddlyozza és elhdritsa azokat a
veszélyeket, amelyek karositandk a természetes és épitett kornyezet értékeit.

XIV. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

48, szakasz

Az Intézmény ezen Alapszabalyanak érvénybe lépése el6tt meghozott altaldanos aktusai
érvényben maradnak, amennyiben nem allnak ellentétben jelen Alapszaballyal és a torvénnyei.

Az Alapszabaly érvénybe lépését kovet6 hat hdnapon belil az Intézmény altalanos tgyiratai
0sszehangolasra keriilnek jelen Alapszaballyal.

Ezen Alapszabaly érvénybe lépésével a Levéltar 2016. junius 7-t6l érvényben levé
Alapszabdlya hatalyat vesziti.

49, szakasz

Jelen Alapszabdly az Intézmény hirdet6tablajan valé megjelentetést kbvetd nyolcadik napon
Iép érvénybe, s az alapitd jovahagydsat kovetéen kerul megjelentetésre.
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