Javaslat
A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo6 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye,
36/09., 88/10., 38/15., 113/2017., 113/2017 — mas torv. és 49/2021. szam) 41. szakasza, a helyi
onkormanyzatrol szo6l6 térvény (az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 129/2007., 83/2014. szdm — masik
torvény, 101/2016. szam — masik torvény, 47/2018. és 111/2021. sz.) 32. szakaszanak 6. pontja,
valamint Zenta kozség statutuma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 4/2019. szam) 45. szakaszanak

4. pontja alapjan Zenta Kozség Képviselo-testiilete a 2022. marcius 29-én tartott iilésén meghozta

ZENTA KOZSEG 2022-TOL A 2023-AS EVIG TERJEDO IDOSZAKRA A
FOGLALKOZTATASI AKCIOTERVET

1. BEVEZETO MEGJEGYZESEK

Zenta kozségnek a 2022-t61 a 2023-as ¢évig terjedd foglalkoztatasi akcidterve (a
tovabbiakban: akcioterv) az aktiv foglalkoztataspolitika lefolytatdsanak alapveté dokumentumat
képezi Zenta kozség (a tovabbiakban: kozség) teriiletén, mellyel meghatdrozzuk a célokat,
prioritasokat, programokat és intézkedéseket, amelyeket a 2022-2023-as iddszakban valdsitunk
meg a foglalkoztatas elémozditasa és a munkanélkiiliség csokkentése céljabol.

Az akcioterv kidolgozasakor figyelembe vettiik a 2021-t61 a 2026-os évig terjedd, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia (az SZK Hivatalos Kozlonye, 18/2021. és 36/2021. szdm —
terjedd, a Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia prioritasait €s céljait, tovabba a Vajdasag Autondém
Tartomény 2022. évi Tartomanyi Foglalkoztatasi Akciotervének prioritasait és céljait.

Az akcioterv meghozatalanak jogalapjat a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi
biztositasrol szo6ld torvény (az SZK Hivatalos Koézlonye, 36/09., 88/10., 38/15., 113/2017.,
113/2017 — maés torv. és 49/2021. szadm) 41. szakasza 1. bekezdésének rendelkezése képezi, mely
szakasz megallapitja, hogy a helyi dnkormanyzat hataskori szerve a helyi foglalkoztatasi tanacs
beszerzett véleménye alapjan helyi foglalkoztatasi akciotervet fogadhat el. Zenta kozségben a
Zentai Kozségi Képviseld-testiilet tekintendd a helyi dnkorményzat illetékes szervének, amely

meghozza a kozség foglalkoztatdsi akciotervét.



Az akcioterv a foglalkoztatasr6l €s a munkanélkiiliségi biztositasrol szolo torvény 39.
szakaszaval eldiranyozott valamennyi elemet tartalmazza:

- az aktiv foglalkoztatési politika intézkedéseit,
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foglalkoztatasi politikaba vald bekapcsolodasra,

- az aktiv foglalkoztataspolitikdban vald részvétel finanszirozasanak feltételeit és kritériumait,
amelyeket a helyi tervdokumentum irdnyoz eld a foglalkoztatas terén,

- ajelen bekezdés 1. pontja szerinti intézkedések megvalodsitasa sikerességének mutatoit,

- mas elemeket.

A Zenta kozség Kozségi Kozigazgatdsi Hivatala gazdasagi és helyi gazdasagfejlesztési
osztalya az akcioterv elkészitése és kidolgozdsa folyaman a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal
Zentai Fiokintézetének (a tovabbiakban: Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal) adatait és informacioit,
valamint a kozség teriiletét illetdé gazdasagi mozgasokrol sz616 egyes rendelkezésre allo gazdasagi
adatokat és informacidkat hasznalta.

A torvény rendelkezésivel dsszhangban az akcidtervre Zenta kozség foglalkoztatasi tanacsa (a
tovabbiakban: foglalkoztatdsi tanacs) megadta eldzetes véleményét.

A foglalkoztataspolitika jogi €és intézményi keretét az alabbiak képezik:

- a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szo6ld toérvény (az SZK Hivatalos

Koézlonye, 36/09., 88/10., 38/15., 113/2017., 113/2017 — mas torv. és 49/2021. szam),

- a rokkant személyek professziondlis rehabilitaciojardl és foglalkoztatasardl szolo torvény (az

SZK Hivatalos Kozlonye, 36/2009. és 32/2013. szam),

- a2021-t6l a 2026-ig terjedd iddszakra vonatkozd Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégia (az SZK

Hivatalos K6zlonye, 18/2021. és 36/2021. szam - kiigazitas),

- a2021-tdl a 2023-ig terjed6 Nemzeti Foglalkoztatasi Akcioterv (az SZK Hivatalos Kozlonye,

30/2021. szam),

Az akcidterv kidolgozasdban és a kozség teriiletét illeté foglalkoztataspolitikai célok és
prioritasok meghatarozasaban szocialis partnerek, relevans intézmények és egyéb érdekeltek vettek

részt, a foglalkoztataspolitika atfogd attekintése és lefolytatasa céljabol.



2. ALTALANOS ADATOK A KOZSEGROL

2.1. Demografiai jellemzok

Zenta kozségnek a becslés szerint a 2020-as év kozepén (KSI) 21.376 lakosa van.

1. tablazat — A lakossag természetes szaporulatdnak bemutatisa a 2020-as évben

Elve sziiletettek  Elhunytak USRS EIhunyt" Hézassagok
szaporulat csecsemok Az anya
atlag A
KOZSEG eletkorl:d az fertl_lltas

els6 teljes

szam 1000 g 1000 oo 1000 on 1000 gyermek szazaléka  megkstottek  felbontottak

lakosra lakosra lakosra lakosra  sziiletésekor
Zenta 167 7,8 410 19,2  -243 -11,4 - - 27,9 1,4 65 49

Forras: Koztarsasagi Statisztikai Intézet

A lakossag atlagos ¢€letkora 43,75 €v, €s az atlagos ¢élettartam - 69,3 év a férfiakat ¢és

74,7 év a ndket illetden. A természetes szaporulat szdzaléka negativ (-11,4%).

2. tabladzat — A lakossag alapkontingensének bemutatasa a 2020-as évben

A lakossdg alapkontingense 2018-2020-as
(Osszesen - lakossag ujsztlottek
. nék ’ varhatd
Kézség (15-64) (18 és tobb) (0-6) (7-14) (15-49) élettartama
,atlag or_egede5| szam % szam % szam % szam % szam % férfiak nok
életkor index
Zenta 43,75 153,3 13886 65,0 17820 834 1320 6,2 1621 7,6 4562 21,3 69,3 74,7

Forras: Koztarsasagi Statisztikai Intézet

A munkaképes lakossag részvétele a teljes populacioban 65%-ot tesz ki a lakosok teljes

szdmahoz viszonyitva.



2. 2. Oktatasi jellegzetességek

3. téablazat — A lakossag iskoldzottsagi szerkezete a 2011-es évi népszamlalés szerint

Nem
. . - ,ISKOIa', 2 teI],e S A!talanc_)s K6zépfoku Féiskolai Fels6foku
Kozség Osszesen  veégzettség altalanos iskolai oktatas oktatas oktatas Ismeretlen
nélkdili iskolai oktatas
oktatas
Zenta 1 20041 332 2791 4863 9317 1168 1491 79
f 9636 152 1065 2245 4848 588 696 42
n 10405 180 1726 2618 4469 580 795 37

Forras: Koztarsasagi Statisztikai Intézet

A lakosok legnagyobb hényada kozépiskolai végzettségi (III. és IV. fokozat), 46
szazalékban, a foiskolai és felséfoku végzettséggel a lakosok 13,27 szdzaléka rendelkezik (VI. és
VIIL fokozat), mig az iskolai végzettség nélkiili és altalanos iskolai végzettségili személyek aranya
39,89 szazalékot tesz ki (I. és II. fokozat).

A mas kozségbeli kozép- és szakiskolak szerkezete, amelyeket a kozségbeli diakok a
2021/2022-es tanévben latogatnak:

Torokkanizsa - Dositej Obradovi¢ Gimnazium és Szakiskola
- cukréaszok, szakacsok (10 tanulo) és gépkocsivezetdk (17 tanuld)
Cséka — Vegyi- és Elelmiszeripari Kozépiskola
- fodraszok (25 tanulo)
Topolya - Mezogazdasagi Iskola
- mezbégazdasagi technikusok (5 tanuld)
Magyarkanizsa — Sinkovics Jozsef Miiszaki Kozépiskola
- gépésztechnikus és épitészet (5 tanuld)
Magyarkanizsa - Beszédes Jozsef Mezogazdasagi- Miiszaki Kozépiskola
- mezdgazdasagi technikusok, automechanikusok, gépésztechnikusok (24 tanuld)
Ada — Miiszaki Iskola

- elektrotechnika, gépésztechnikus ¢€s épitészet (87 tanulo)

A régio oktatasi rendszerének ¢és a Zenta kozségbeli tobbletszakméak Osszehasonlitdsaval
megallapithatjuk, hogy 1étezik kolcsonhatds a felsorolt adatok kozott, habar ez a problémakor

potelemzéseket igényel.
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4. tablazat — Tobbletszakmak 2021.12.31-én

Munkanéliiiiek | I Bejelentett
A foglalkozas neve a Jfﬂjegstfaslietell (kumulativan a Munkat T(zuks?glgtek Index
Kezdetdn jelentéstételi keres6k (kumulativan)
id6szakban)
Gimnaziumi érettségizék (IV. szak.fok.) 20 45 65 0 65,00
Igézgazdaségi technikus (IV. szak.fok.) 23 16 39 1 39,00
Etel és ital feldolgozd (I1l. szak.fok.) 9 17 26 0 26,00
lEgészségUgyi novér 7 19 26 0 26,00
Allategészségligyi technikus (V. szak.fok.) 5 18 23 1 23,00
Autémechanikus 13 9 22 0 22,00
Kereskedd (IV. szakképzettségi fokozat) 9 11 20 0 20,00
NGi fodrasz 5 11 16 0 16,00
Lakatossegéd 8 6 14 0 14,00
No6vénytermeszté mezégazdasagi techn. 7 7 14 0 14,00
Gyogyszerészeti technikus (IV. szak.fok.) 4 10 14 0 14,00
Pék 2 10 12 0 12,00
Hentes 5 7 12 0 12,00
Jogi technikus (IV. szak.fok.) 7 5 12 0 12,00
Mez6gazdasagi gépek mechanikusa 7 4 11 0 11,00
Fest6 és mazold 6 5 11 0 11,00
Vegyi-technoldgiai technikus (1V. szak.fok.) 7 4 11 0 11,00
Kanyveld 5 6 11 0 11,00

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal

2.3.

Gazdasagi aktivitas

A 2021-es év soran a gazdasagi aktivitds a koOzség teriiletén 285 aktiv gazdasagi

tarsasag és 483 aktiv véllalkozo keretében valdsult meg.

Gazdasagi tarsasagok

A Gazdasagi Cégjegyzékek adatai szerint a 2021-es évben a kozség teriiletén a gazdasagi

tarsasagok szama 285. Az ujonnan létesiilt gazdasagi tarsasdgok szama 2021. junius 30-dig 7

volt, és a cégjegyzekbdl toroltek szama ugyanazon idészakban 4-et tett ki.

A véllalatok szdmanak alakulasa a térségben a 2018-2021-es idészakban a Gazdasagi

Cégjegyzékek Ugyndkségének adatai szerint:

5. tablazat — A gazdasagi tarsasagok szamanak alakulasa a 2018-2021-es idészakban

A gazdasagi tarsasagok szama 2018 2019 2020 2021
Aktivak 333 280 282 285
Ujonnan alapultak 15 10 16 7
Toroltek/bezartak 10 63 14 4

Forrds: A Gazdasdgi Cégjegyzékek Ugyniksége (*az utolsé naprakész dllapot 2021.06.30.)



Villalkozok

Zenta kozség teriiletén 483 aktiv vallalkozoé van. Az ujonnan alapitott vallalkozasok szdma
2021. junius 30-aig 32, a cégjegyzekbdl tordltek szama az azonos idészakban 12.

A vallalkozok mozgasa régionkban a 2018-2021. kozotti idészakban a Gazdasagi
Cégjegyzékek Ugynokségének adatai szerint:

6. tablazat - A vallalkozok szamanak alakulasa a 2018-2021. kozotti idoszakban

A vallalkozok szama 2018 2019 2020 2021*
Aktivak 452 452 463 483
Ujonnan alapultak 50 44 48 32
Toroltek/bezartak 41 43 36 12

Forras: A Gazdasagi Cégjegyzékek Ugyniksége (*az utolsé naprakész dallapot 2021.06.30.)

3. A FOGLALKOZTATOTTSAGI HELYZET ELEMZESE

3.1. Atlagos brutté Kereset

A Kozségben foglalkoztatottként az atlagos bruttd kereset 2021. decemberében 88.461,00
dinart tett ki (adok és jarulékok nélkiil: 64.171,00 dinart). Zentan a foglalkoztatottak keresete
a koztarsasagi atlag alatt van (86,56%), de a korzet atlagszintje felett (102,34%).

3.2. A regisztralt foglalkoztatottsag

A regisztralt foglalkoztatottsdg a helyi lakossag korében éves szinten a 2020-as évben
5.787 személyt tesz ki, mig a regisztralt foglalkoztatas a kozségbeli jogi személyeknél 7.310
személy, ami azt jelenti, hogy Zenta kozségben jelen van a foglalkoztatottak migracidja mas
kozségekbdl dsszesen 1.523 dolgozo éves atlagos éves szinten.

A foglalkoztatottak tevékenységenkénti szerkezete azt mutatja, hogy a legnagyobb
részesedése a feldolgozoiparnak (45,34%) és a nagy- és kiskereskedelemnek (13,31%) van.

A foglalkoztatottak tobbségét jogi személyek foglalkoztatjak (88,57%), és a vallalkozoknal
11,43% van foglalkoztatva, regisztralt mezdgazdasagi termeldink 6,04%-ban vannak jelen az

Osszes foglalkoztatott szamdhoz viszonyitva.



Ev

2017
2018
2019
2020

7. tablazat - A regisztralt foglalkoztatottak mozgasa a kozségi munka és a tevékenységi szektor

szerint
Ellatas Nagy- és
= z elektromos Vizzel valé . . 2 aq 7 2
haldszat et fpar ,aval, a szennyviz jarmivek raktérozas  szolgaltatdsok  kommunikacié
gazzal és gazdalkodas “avitasa
gozzel ]
2017 77 - 2.064 69 118 143 1.059 303 147 88
2018 77 - 2.729 69 100 169 925 352 149 85
2019 80 11 2.946 66 106 198 967 323 154 96
2020 77 3 3.314 64 111 126 973 298 150 93
Pénzligyi és Ingatlannal . Sza!(m? b Adm|r’1|sgtra§|os Allamigazgatas és Eges’zseg- Mgvel(s zeF, Egyéb Regisztralt
biztositasi valo INNOvacios €s sealiie kotelez6 Oktatas s Szoraxozas szolgaltatoi egyéni
tevékenysé lizletelés il SHCfEIIEE. tarsadalombiztositas suetlls es tevékenysé mez6gazdasz
ys€g tevékenységek  tevékenység védelem rekreacio ys€g 9
93 5 151 143 341 549 627 98 179 -
89 13 173 115 349 532 629 100 173 522
95 8 171 123 331 523 616 98 182 499
78 7 163 86 324 529 618 93 203 470

Forras: Koztarsasagi Statisztikai Intézet

4. ZENTA KOZSEG TERULETEN A MUNKAPIAC HELYZETE

4.1. A szakképzettségi szintek szerinti munkanélkiili személyek

A munkanélkiiliek teljes létszdma 2021.12.31-ével Zenta kozség teriiletén 1.010 volt.
Amikor a szakképzettségi szerkezetr6l van sz0, Zenta kozség teriiletén szinte a teljes
munkanélkiiliség az L.-IV. szakképzettségi fokozatra vonatkozik, 95%, amelybdl a IV.
szakképzettségi fokozatnak a részesedése a teljes munkanélkiiliségben 16%, az 1. szakképzettségi
fokozat 62%-kal vesz részt. Zenta kozség teriiletén az 6sszes munkanélkiili szamahoz viszonyitva
a fels6bb szakmai képesitéssel (V.-VIIIL.) rendelkez6 munkanélkiilinek a szama hivatalosan a

2021.év végén 5%-ot tett ki, amely alacsonynak mindsiil.



8.Téablazat — Zentan a munkanélkiiliek szdmanak alakulasa a képzettségi szint szerint (2019-2021)

Szakképzettség 2019 2020 07.2021 12.2021
I 590 (63%) 652 (60%) 710 (59%) 625 (62%)
IL. 29 (3%) 28 (3%) 25 (2%) 28 (3%)
I1L. 127 (14%) 144 (13%) 179 (15%) 133 (13%)
V. 147 (16%) 186 (17%) 213 (18%) 166 (16%)
v 2 (0, %) 5 (1%) 4 (0, %) 5 (0, %)
VI-1. 12 (1%) 18 (2%) 19 (2%) 18 (2%)
VI-2. 6 (0, %) 9 (1%) 12 (1%) 7 (1%)
VIL-1. 27 (3%) 36 (3%) 33 (3%) 27 (3%)
VII-2. - - 1(0, %) 1(0, %)
VIIL - - - -
Osszesen 940 (100%) 1.078 (100%) 1.196 (100%) 1.010 (100%)

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal

A foglalkozédsok kinalatanak és keresletének 2021.12.31-i allasa alapjan, szembetiind a

kapcsolat a tobbletszakmakkal rendelkezé munkanélkiiliek és a kozépiskolai halozat kozott,

amelyek Zentan és a kornyékén helyezkednek el, és amelyeket a helybeli tanulok latogatnak.

9. téablazat — A tobbletszakmak bemutatasa 2021.12.31. napjan

Rang A foglalkozas neve
1 Gimnaziumi érettségizék (IV. szak.fok.)
2 K6zgazdasagi technikus (IV. szak.fok.)
3 Etel és ital feldolgozd (IIl. szak.fok.)
4 Egészségligyi n6vér
5 Allategészségiigyi technikus (IV. szak.fok.)
6 Automechanikus
7 Kereskedd (IV. szakképzettségi fokozat)
8 NGi fodrasz
9 Lakatossegéd
10  Novénytermeszt6 mez6gazd. technikus
11 Gyogyszerészeti technikus (IV. szak.fok.)
12 Pék
13 Hentes
14 | Jogi technikus (IV. szak.fok.)
15 | Mez6gazdasagi gépek mechanikusa
16 Fest6 és mazolo
17 | Vegyi-technoldgiai technikus (1v. szak.fok.)
18 | Koényveld

Zentan a munkanélkiiliség egyik kulcsfontossdgu problémdja az emberek

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal
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képzettségi szintje, akik ezen hivatal nyilvantartasaban szerepelnek, és sziikséges eldémozditani a
teljes népesség oktatasat. A nyilvantartasban szereplé 1.010 ember kétharmadanak nincs
befejezett kozépiskoldja és gyakorlatilag nincs semmiféle szakképesitése. Nagyon nehéz
foglalkoztatni valakit, aki nem fejezte be a kozépiskolat, mert ezeknek az embereknek nincs
kelld tudésuk és készségiik a munkavégzésre €s nincsenek kelloképpen motivalva, hogy képezzék

magukat.
4.2. Munkanélkiili személyek a munkanélkiiliség idétartama szerint

A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal nyilvantartasan levé személyek teljes szdmabol 633
hosszl tdivon  munkanélkiili, vagy a személyek 63%-a keres munkat, akik tobb mint 12

honapja vannak a nyilvantartasban, akik koziil 315-6t illetve 50%-ot a ndk képezik.

10. tdblazat — A munkakeresés atlagos hossza (h6) és a rokkant személyek 2021.12.31-1 allasa

A munkanélk’t'.'lli személyek | A munkakeresés &tlagos tartama Rokkant személyek
széma (%-ban)

Osszesen NGk Osszesen NGk Osszesen NGk

OSSZESEN 1.010 501 100% 100% 70 28
3 hoénapig 132 60 13% 12% 7 4
3-tdl 6 honapig 87 48 9% 10% 4 1
6-t0l 9 hdnapig 77 36 8% 7% 5 1
9-t6l 12 honapig 81 42 8% 8% 5 2
1-t6l 2 évig 187 83 19% 17% 8 5
2-t6l 3 évig 98 43 10% 9% 9 2
3-t6l 5 évig 97 49 10% 10% 7 3
5-t6l 8 évig 78 41 8% 8% 6 4
8-tol 10 évig 42 19 4% 4% 4 3
10 év felett 131 80 13% 16% 15 3

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliség tartama szerint legnagyobb részaranyban azok vesznek
részt, akik 1-t6l 2 éve keresik a munkat (19%), azon személyek, akik 3 honapig keresnek munkat

(13%) illetbe azok, akik tobb mint 10 éve keresnek munkat (13%).



4.3. Munkanélkiili személyek életkoruk szerinti eloszlasa

A fiatalok (a 30 évnél fiatalabbak) a munkanélkiiliek 0Ossz létszamdban 22%-kal

szerepelnek (227 személy), mig a 45 évnél iddsebb munkanélkiilieck részvétele 51% (519

személy). Nagyobb szamt munkanélkiili az Gn. nehezen foglalkoztathatok csoportjara jellemzo,

az 55-t61 59 éves korig (150) és a 60-tol 64 éves korig (126).

11. tablazat - A munkanélkiiliek életkora 2021.12.31-ével

A munkanélkiili személyek Szazalékos részvétel a
szama munkanélkiiliségben
Osszesen N6k Osszesen N6k
(OSSZESEN 1.010 534 100% 100%
15 — 19 éves 58 27 6% 5%
20 — 24 éves 77 38 8% 8%
25 — 29 éves 92 55 9% 11%
30 — 34 éves 80 49 8% 10%
35 — 39 éves 87 45 9% 9%
40 — 44 éves 97 54 10% 11%
45 — 49 éves 123 70 12% 14%
50 — 54 éves 120 54 12% 11%
55 — 59 éves 150 77 15% 15%
60 — 64 éves 126 32 12% 6%

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal

4.4. A foglakoztatottak iranti sziikséglet bejelentése

2021. decemberében a munkaltatok 152 személy esetében jelentették a foglalkoztatas

iranti  sziikségletiiket,

és

a L

szakképzettségi

fokozattal

rendelkezo

személyek

legkeresettebbek, mint pl. a keresked6 (54 személy) €s a varrodai munkas (35 személy).

a

Ugyszintén, a foglalkoztatas iranti sziikséglet teljes szamu bejelentésébol a legtobben azok

voltak, akik a kozépszintli szakképesitéssel rendelkeztek.



12. tdblazat — A hidnyszakmak bemutatasa 2021.12.31-ével

Munkanélkiili Ujonnan A sziikséglet
. jelentkezettek o ‘ :
Rang A foglalkozas neve : 8 Jelent czete Munkat bejelentése Index
jelentésteteli (kumulativ a P K lati
id6szak jelentéstételi (kumulativ)
kezdetén id6szakban)
1 Kereskedd (III.szak.fok. és szakképzett) 25 31 56 54 1,04
2 Fltésszerel6 segéd 0 0 0 1 1,00
3 Csomagol6 0 0 0 1 1,00
4 Fémmegmunkald (Il1.szak.fok. és szakk.) 0 0 0 1 1,00
5 Mont6r - Szerel6  (I11.szak.fok. és szakk.) 0 0 0 1 1,00
6 KOolajszarmazék- és gazértékesitd 0 0 0 1 1,00
7 Belkereskedelmi kommercidlis kalkulans 0 0 0 1 1,00
8  Arubeszerzd 0 0 0 1 1,00
9 A német nyelv tanara 0 0 0 1 1,00
10  Acip6- és bbr miivészaru zletvitel 0 0 0 1 1,00
szervezlje
11 Koolajszarmazékok és gaz 0 0 0 2 0,50
kiskereskedelmi kereskedéje
12 Vagyonvédd - portas 0 0 0 2 0,50
13 Konfekcidvarrd 0 2 2 5 0,40
14 Pincér 1 0 1 3 0,33
15  Arumozgaté az élelmiszeriparban 0 0 0 3 0,33
16  Arumozgaté a fafeldolgozasban 0 0 0 3 0,33
17  Helyiségek takaritdja 0 0 0 5 0,20
18  Cukrasz 0 0 0 6 0,17
19  Textilvarrd 0 0 0 35 0,03

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal

5. A KOZSEG FOGLALKOZTATASI POLITIKAJA

A Nemzeti Foglakoztatdsi Hivatal - Zentai Fiokintézete mellett, a kozség teriiletén a
foglalkoztatassal kapcsolatos teenddket a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal gazdasagi és helyi
gazdasagfejlesztési osztalya is ellatja, amelyek a kdzség foglalkoztataspolitikdja teriiletén uralkodo
allapotok figyelemmel kisérését, a foglalkoztatottsag 0Osztonzésére irdnyuld intézkedések
eldmozditasat ¢és végrehajtasat, valamint az éves kozségi akcioterv kidolgozasat, elkészitését és
megvalositasat foglaljadk magukban. Emellett tovabba Zenta Kozség Foglalkoztatasi Tanacsa, mint
a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet munka-tandcsadd testiilete is tevékenykedik, amelynek
feladata, hogy véleményeket ¢és javaslatokat nyljtson a Zentai Kozségi Képviseld-testiiletnek a
foglalkoztatas eldmozditasa szempontjabol jelentds kérdésekrdl, a foglalkoztatasi tervekkel és

programokkal, a kozség ¢éves foglalkoztatasi akciotervével, az aktiv foglalkoztataspolitikai



intézkedésekkel kapcsolatban (kézmunkak megszervezése ¢és munkanélkiilieck alkalmazasa a

kozmunka végrehajtasaban, 1j munkahelyek megnyitdsara szolgdldo szubvenciok kivalasztasa, a

munkanélkiiliek kiegészitd oktatdsa ¢és képzése, az Onfoglalkoztatds tdmogatisa ¢és mas

intézkedések), a foglalkozatas teriiletét érintd eldirasokkal és a foglalkoztatds szempontjabol

jelentds egyéb kérdésekkel kapcsolatban. A foglalkoztatasi tanacs Zenta kozség polgarmesterének

2021.03.03-an  kelt 020-37/2021-1I-es szamu hatarozataval keriilt megalapitasra, a helyi

onkormanyzatrél sz616 torvény alapjan.
Azon helyi 6nkormanyzatok eldnyeit, melyekben a foglalkoztatasi tanacs sikeresen végzi a

funkciojat, az alabbiak képezik:

- aktiv szerepvallaldas a foglalkoztatdsi politikaban és a helyi sziikségletek felismerése a
foglalkoztatas teriiletén,

- az alap megteremtése a munkanélkiiliségi probléma megoldasahoz a helyi foglalkoztatasi
akciotervek kidolgozésa altal,

- 1j aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések kialakitasanak lehetdsége, melyek igazodtak a
helyi sziikségletekhez,

- az aktiv foglalkoztataspolitikai programok és intézkedések tarsfinanszirozasara valé péalyazas
lehetdsége a koztarasagi €s tartomanyi szerveknél,

- aszocialis parbeszéd eldmozditasa, és

- akdztudat erdsitése a helyi fejlesztési stratégia megvalositasdnak jelentdségérdl, a beruhazasok
bevonzasarol és az infrastruktura kiépitésérdl, elofeltétele az 0 foglalkoztatasnak.

Osszhangban a térvénnyel, és a foglalkoztatasi tanacs javaslatara Zenta Kozség
KépviselO-testiillete meghozza Zenta kozség 2022-t6l 2023-ig terjedd iddszakra a helyi

foglalkoztatasi akciotervet.

6. A FOGLALKOZTATASI POLITIKA LEFOLYTATASANAK PROBLEMAI A
KOZSEG TERULETEN

A foglalkoztatasnal jelentkezd problémak a kézség terliletén az alabbiak:

- a munkanélkiiliségi rata, valamint a munkanélkiilieck szdma: a munkanélkiiliségi szazalék a
kozségben 7,27%, azaz 72 személy 1.000 lakosra, és az 6sszes munkanélkiili személy szama a
kozségben 1.010;

- nagyszamu szakképzetlen munkanélkiili személy: a teljes munkanélkiiliek szamanak 62%-at
szakképzettség nélkiili személyek képezik, a szakképzettség nélkiili személyek teljes szama

625;



a IV. fokozati végzettségi szinttel rendelkez0 munkanélkiili személyek: a munkanélkiiliek
teljes szamanak 16%-aban vannak ilyen képzettségli személyek, és a IV. szakképzettségi
fokozattal rendelkez6 munkanélkiili személyek teljes szama 166;

a roma nemzetiségli munkanélkiili személyek nagy szdzaléka: 24% roma az Osszes
munkanélkiiliek szdmabol, az esetek legnagyobb tobbségében ezek szakképzettség nélkiili
személyek, ezen beliil 97%-os a részvételi aranyuk;

a munkanélkiili személyek nagy szazaléka (kb. 51%) a 30-54 éves korosztaly tekintetében,
amely a legtermelékenyebbnek tekinthetd. Tobbségiiknek mar van munkatapasztalata és
tudasa, amellyel hozzéjarulhatnanak magéhoz a munkafolyamathoz, de az alapvetd probléma
az egy¢b tudas és készség hianya, amelyeket a munkaltatok kérnek;

a 45 évnél idésebb személyek, a rokkantsaggal ¢l6 személyek mellett, a veszélyeztetett
kategoriaba tartoznak. Legtobbszor technologiai feleslegként, illetve a vallalatok tulajdonosi
szerkezetvaltdsa miatt maradtak munka nélkiil. Problémat képez, hogy a munkaaddk
,1dosként” kezelik oket, és kiilonféle elditéletek miatt nem kivanjak dket foglalkoztatni, mig ez
a korhatar a néknél még alacsonyabb, tovabba feltételként a gyermekvallalas tilalmat és az
egyediilallosagot is gyakran megszabjak. Habar ez torvénnyel tiltott diszkriminaciot képez, a
mai napig nagyon aktualis;

hosszi tavi munkanélkiiliség: a munkakeresés atlagos hossza 42 hénap. A hosszu tavu
munkanélkiiliség a motivacid és a tudas elveszitéséhez vezet, valamint a munkéba allas
lehetdségének csokkenéséhez, midltal a kozmunkaprogram intézkedései valojaban a
tarsadalmi aktivalas tekintetében. A hosszu tavi munkanélkiiliségbe vald atmenet a szerzett
ismeretek eléviiléséhez, a motivacio elveszitéséhez, valamint a munkaba allas lehetdségének
csokkenéséhez vezet;

a kinalat és kereslet nincs 0sszehangolva, illetve a szakképzett munkaerd hianya, amely abban
bontakozik ki, hogy a szabad munkahelyek egy bizonyos szama betoltetlen marad, amelyek
irant sziikséglet all fenn, és masfeldl a nagyszaml személy megléte olyan foglalkozasokkal,
amelyekre a munkapiacon nem all fenn sziikséglet;

a munkanélkiili személyek kedvezdtlen szakképzettségi szerkezetének, az elavult
foglalkozasok ¢és nem megfelelé ismeretek meglévd helyzetének kikiiszobolését pedig az
oktatasi rendszer reformja képezi, amelynek figyelembe kellene venni a munkaerdpiac
tényleges és valos sziikségleteit;

a megszerzett képzettségi szint alatti munkak elfogadéasa, a munka hianya miatt.



7. ANEHEZEBBEN FOGLALKOZTATHATO SZEMELYEK KATEGORIAI

A foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szo6ld torvénnyel Gsszhangban
nehezebben foglalkoztathatd személyeknek azon munkanélkiili személyek tekintenddk, akik
egészségi allapotuk, elégtelen vagy nem megfeleld végzettségiik, tarsadalmi-demografiai
jellemzdik, a munkaerdpiaci kinalat és kereslet regionalis vagy szakmai dsszehangolatlansaga vagy
mas objektiv  koriilmények miatt nehezebben talalnak munkat. Meghatarozott aktiv
foglalkoztataspolitikai programokkal ¢és intézkedésekkel eldmozdithatd ezen személyek
egyenrangl helyzete a munkaerépiacon.

Zenta kozség a 2022-t8l a 2023-ig terjedd idOszakban az aktiv foglalkoztataspolitikai
aktivitasaival és intézkedéseivel serkenti ezen személyek egyenrangu helyzetét a munkaerdpiacon,
de kiilonosen: a szocidlis segélyek munkaképes hasznaloit, a romékat, a befejezetlen
kozépiskolaval rendelkezd személyekét, a személyekét, akik tobb, mint 18 hoénapja keresnek

munkat és a rokkant személyekét.

8. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA CELJAI 2022-TOL 2023-1G A KOZSEG
TERULETEN

A 2022-t61 a 2023-ig terjedd iddszakra a foglalkoztatasi politika altalanos célja, és ezzel
az alapvetd foglalkoztataspolitikai stratégiai céllal, Osszhangban a Nemzeti Foglalkoztatési
Stratégiaval, és a koztarsasagi €s a tartomanyi Akciotervekkel a 2021-t6l a 2023-ig terjedd
id6szakra: a foglalkoztatottsag novelésének hatékony, stabil ¢és fenntarthato trendjének felallitasa.

Az akcidtervvel a 2022-t6l a 2023-as ¢vig terjedd idOszakban az aldbbi aktiv
foglalkoztataspolitikai prioritasok keriilnek megallapitasra:

- a fiatalok foglalkoztatottsaganak novelése;
- a nehezebben foglalkoztathatdé személyek foglalkoztatottsaganak serkentése ¢€s szocidlis

bekapcsolddasa.



9. A FOGLALKOZTATASPOLITIKA PRIORITASAI A 2022-TOL A 2023-AS
EVIG TERJEDO IDOSZAKBAN A KOZSEG TERULETEN

A foglalkoztataspolitika meghatarozott céljai keretében a kozség teriiletén meg lettek
hatarozva a konkrét cselekvési prioritdsok az aktiv foglalkoztataspolitikai programok és
intézkedések lefolytatasa alkalmaval.

Az akcidtervvel a 2022-t6l a 2023-as ¢vig terjedd iddszakban az aldbbi aktiv
foglalkoztataspolitikai prioritasok keriilnek megallapitasra:

- a fiatalok szakmai felkészitési programjanak megvalositasa, akik hatdrozott idére elsd izben
alapitanak munkaviszonyt, a szakméaban az 6nall6 munkara val6 kiképzése €és a szakmai gyakorlat
programjanak lefolytatasa,

- koézmunkaprogramok megvalositasa a szocialis védelem ¢és a humanitarius munka teriiletén,

az infrastruktira fenntartdsara €s karbantartdsara és a kornyezet és a természet fenntartasara és

védelmére.

10. A FOGLALKOZTATASPOLITIKAI PROGRAMOK ES INTEZKEDESEK A
2022-2023-1G TERJEDO IDOSZAKBAN A KOZSEG TERULETEN

A kozség aktiv foglalkoztataspolitikai programjai €s intézkedései, melyek a 2022-t6l a
2023-ig terjedd idoszakban a foglalkoztatas novelése €s a munkanélkiiliség csokkentése céljabol
megvalositasra keriilnek, az alabbiak:

1. Szakmai gyakorlat programja,

2. Kozmunkak.

1. A szakmai gyakorlat programja

A szakmai gyakorlat programjanak keretében a munkanélkiili személyek szamara a kozépfoku
¢s a négyéves felséfoku oktatassal rendelkezOknek, lehetévé tessziik a gyakorlati tudéds és
munkakészségek megszerzEését a munkaltatoknal, munkaviszony Iétesitése nélkiil. A szakmai
gyakorlat programja alatt az 6nallé munkéra vald szakmai felkészités értendd, amelyre a jelolt
megfeleld oktatast-szakképzettséget szerzett, azon feltételek megteremtését, hogy letehesse a
szakmai vizsgat, ahogyan az a torvénnyel, illetve a szabalyzattal el6 lett iranyozva, mint kiilon
feltétel a szakméaban az 6nall6 munkédra. A program azoknak a munkanélkiili személyeknek
késziilt, akiknek nincs munkatapasztalatuk a szakméban, legalabb kozépfoku végzettséggel
rendelkeznek ¢és  munkaviszony Iétesitése nélkiil valésul meg. A szakmai gyakorlat

finanszirozésa legfeljebb 12 honapig tart.



A munkaltato koteles a gyakornoki program iddtartama alatt:
- felkésziteni a személyt a szakmaban az 6nall6 munkara, 6sszhangban a térvénnyel, illetve a
szervezetrdl és a munkakdrok besorolasarol szolo szabalyzattal,
- megkiildeni az igazolasokat a jelenlétrdl, dsszhangban a szerzddéssel,
- megkiildeni a térités kifizetésének igazoldsat a gyakornoki programba bekapcsolddott
személyekrol,
- lehetdvé tenni a szerzddott kotelezettségek megvaldsitasanak ellendrzését,
- t4jékoztatni minden valtozasrdl, amely jelentds a szerzddés megvaldsitdsdban, a valtozas
bekovetkezésétdl szamitott nyolc napon beliil,
- megkiildeni a jelentést a lefolytatott szakmai gyakorlatrol, 6sszhangban a szerzédéssel,
- megszervezni a munkanélkiili személynek a szakmai vagy gyakornoki vizsgit az 0nallo
munkahoz, illetve biztositani az igazolasokat a felkészitésrdl, amely sziikséges a hataskori szerv
elott a vizsga letételére,
- kiadni az igazolast az elvégzett szakmai gyakorlatrdl, illetve a letett szakmai vagy gyakornoki
vizsgarol.

A szakmai gyakorlat tartama alatt:

1) a foglalkoztatott személyeknek pénzbeli tamogatasként és utikoltségként eszkozok keriilnek
kifizetésre az alabbi teljes havi 6sszegben:
- 22.000,00 dinér a harmadik és negyedik szakképzettségi szinttel rendelkezd személyeknek,
- 24.000,00 dinar a hatodik szakképzettségi szinttel rendelkezd személyeknek és/vagy 180 ECTS
ponttal,
- 26.000,00 dinar a legalabb hatodik szakképzettségi szinttel rendelkezé szemalyeknek és 240
ECTS ponttal
2) elszamolva és fizetve vannak a jarulékok a munkahelyi baleset és a professzionalis

megbetegedés esetére, 6sszhangban a toérvénnyel.

2. A kozség érdekeit szolgalo kozmunkak megszervezése

Koézmunkdk a Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatal nyilvantartasaban szerepeld és Zenta
kozségbeli munkanélkiili személyek foglalkoztatdsa céljabol keriilnek megszervezésre, a
munkanélkiili személyek munkaképességeinek megorzése ¢és eldmozditdsa, valamint bizonyos
tarsadalmi érdekek megvalositasa céljabol. Kézmunkak a 2022-t61 a 2023-as évig terjedd
iddszakban a szocidlis és humanitdrius munka, a nyilvanos infrastruktura karbantartisa és

felujitasa, valamint a kdrnyezetvédelem ¢és a természeti elemek védelme és fenntartdsa teriiletén



keriilnek megszervezésre. A program az NFH eljarasaival Osszhangban keriil lefolytatdsra. A
kozmunkaprogram megszervezésének eljarasdban valdo részvételre kozintézmények és
kozvallalatok, gazdasagi tarsasagok, vallalkozok, szovetkezetek és egyesiiletek jogosultak.

A kozmunkdkat lefolytatd munkaltatd foglalkoztatdsi szerzédést kot a munkanélkiili
személlyel, a munkaiigyi eldirasokkal €s a nyilvanos palyazattal 6sszhangban.

A kozmunka altal felolelt teendok fajtajatdl ¢és Osszetettségétdl fiiggden bizonyos
kozmunkak lefolytatasara képzést is szervezhetnek, a munkaltatd belsé programja vagy az oktatasi
intézmény programja szerint.

A kozség érdekeit szolgaldé kdzmunkak megvaldsitdsara szolgald eszkdzok a programba
bekapcsolt személyek keresetére hasznalhatok fel (bruttd kereset, illetve az 6sszes kapcsolodd
kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékkal €s addval megnovelt kereset), éspedig havi bruttd
Osszegben, tovabba a kozmunkak lefolytatasi koltségeire a munkaltatonak, egyszeri alkalommal. A
programba val6 bekapcsolodasra munkanélkiili személy jogosult, azzal a feltétellel, hogy:

- szerepel a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal nyilvantartasaban, munkaképes €s szocialis segély
hasznaldja,

- vagy roma nemzetiségu,

- vagy befejezetlen kdzépiskolai végzettségli személy,

- vagy olyan személy, aki tobb mint 18 honapja keres munkat,

- vagy rokkant személy,

- lakohellyel rendelkezik Zenta kdzség teriiletén.

A munkaltaté — a kozmunka kivitelezdje koteles:

a kereset kifizetését havonta elvégezni,

a kozmunkdk lebonyolitasan alkalmazottak bére utdan befizetett addk és kotelezd

tarsadalombiztositasi jarulékok befizetésérdl szolo igazolasokat havonta megkiildeni,

- a keresetekre, illetve az egyéb téritményekre atutalt eszk6zok felhaszndlasardl szolo
igazolasokat havonta megkiildeni,

- a szerzddéses kotelezettségek megvalositasanak ellendrzését, az Osszes szilikséges
dokumentécioba valod betekintést és a kdozmunka lefolytatdsdnak menetébe valod betekintést
lehetové tenni,

- az alkalmazott munkaviszonyanak a kozmunkék ideje alatti megsziinése esetén a munkaltato

koteles a munkaviszony megsziinésének napjatél szamitott 30 napos hataridén beliil a

szerz0dés fennmaradt idotartamara masik munkanélkiili személlyel hatarozott idére szolo

munkaviszonyt létesiteni, €s



- t4jékoztatni a szerz6dés megvaldsitisa szempontjabol jelentds valamennyi valtozasrol, a

valtozas bealltanak napjatol szdmitott nyolc napos hataridon beliil.

11. AFOGLALKOZTATASI INTEZKEDESEK MEGVALOSITASARA
SZOLGALO ESZKOZOK

A 2022. évben a kozség teriiletén megvalositandd aktiv foglalkoztataspolitikai programok
¢s intézkedések lefolytatasara szolgdld eszkozok a Zenta kozség 2022. évi koltségvetésérdl szolo
rendelettel (Zent Kozség Hivatalos Lapja, 31/2021. szam) lettek eldiranyozva, éspedig
2.200.000,00 dinar 0Osszegben. A 2023-as ¢évre azonos eszkozok kivalasztasat tervezziik
2.200.000,00 dinaros dsszegben, valamint tarsitott eszkdzoket a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatallal
foglalkoztatasra, a szakmai gyakorlat megszervezésénél a 2023-as évben 2.113.725,00 dinaros
Osszegben, illetve minddsszesen 3.513.725,00 dinaros 0sszegben.

Javaslat a 2022-t6l a 2023-as évig terjedd idOszakra az aktiv foglalkoztataspolitikai

programok és intézkedések megvaldsitasara szolgald kozségi eszkdzok elosztasara:

TELJES KOLTSEGVETES 6.513.725,00 dinar

Intézkedés: Szakmai gyakorlat

Vart eredmények: Megnétt a foglalkoztatott személyek szama és a szakmaban az 6nallé6 munkara
felkészitett személyek szama

Indikator(ok): Zenta kozség, a munkaltatd és a gyakornok kozott megkotott szerzodések

szama

- Zenta kozség

Aktivitashordozok: - Zenta kozség foglalkoztatasi tanacsa
- Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal

Sziikséges eszkozok - | 4.313.725,00 dinarban

OSSZESEN:

Fi rozdsi forrs: Zenta kozség 2023-as évi koltségvetése

1NanszIrozast 1orras: | Nemgeti Foglalkoztatasi Hivatal
Foglalkoztatas: Kb. 10 személy felkészitésre keriilt a szakmaban az 6nall6 munkéra




srers

Intézkedés: Koézmunkak a nehezebben foglalkoztathat6 személyek kategéridjanak

Vart eredmények: Zenta kozség érdekében kozmunkak megszervezése ¢s lefolytatasa

Indikétor(ok): A nehezebben foglalkoztathato kategoriakbol a kozmunkaban igénybevett személyek
' szama €s szerkezete

- Zentai Ko6zségi Kozigazgatasi Hivatal
- Zenta kozség foglalkoztatasi tanacsa
- Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal

Aktivitashordozo:

Sziikséges eszkozok —

OSSZESEN: 2.200.000,00 dinarban

Finanszirozasi forrds: | zenta kozség 2022-es évi koltségvetése

Foglalkoztatas: Kb. 15 személy munkaban igénybe véve a munkaltatonal

Az allasborzék és a szakmai gyakorlatok megszervezésének a célja, a munkaltatok és a
munkanélkiili személyek kozvetlen kapcsolatfelvétele a munkanélkiiliség csokkentése céljabol.
Minden évben legalabb egy borze megtartdsa van betervezve. El6 van latva, hogy egy
meghatdrozott helyen nagyszdmi munkaltatd gytiljon Ossze a bejelentett foglalkoztatasi
igényeikkel, akik bemutatjak a szabad munkahelyeiket €s a szakmai gyakorlatra a személyi
igényeiket. A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal meghiv minden személyt a nyilvantartasabol, aki
eleget tesz a felkinalt munkahelyi feltételeknek, hogy mutatkozzanak be a munkaltatoknak,
de a részvételre lehetdsége lesz mas érdekelt munkanélkiili személynek is és olyan személyek
szamara is, akik munkahelyvaltast terveznek. Az &llasborze megszervezése nem igényel

poteszkozoket a kozség koltségvetésébol.

Intézkedés: Allasborze

Az aktiv foglalkoztataspolitika programjai és intézkedései atlathatésaganak és

Vart eredmény: s . 1
y elérhetdségének novelése

Indikator(ok): A borze résztvevoinek €s latogatdinak szama €s Osszetétele

- Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal

Aktivitashordozo: - Zenta kozség foglalkoztatasi tanacsa

- Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivatal
Sziikséges o
eszk6zOk— ) dinarban
OSSZESEN:

Finanszirozasi forras: -

Foglalkoztatas: A borze tobb szaz latogatoja




A Kozségi KépviselO-testiilet felhatalmazza Zenta kozség polgarmesterét, hogy a
munkaltatok altal mutatott érdeklédés fliggvényében modositasokat végezzen az alkalmazott
munkanélkiili személyek szamat illetéen, a jelen akciotervvel elGirdnyzott aktiv

foglalkoztataspolitikai intézkedések lefolytatasaval 6sszhangban.

12. A PROGRAMOK ES INTEZKEDESEK MEGVALOSITASA
SIKERESSEGENEK INDIKATORAI

CEL INDIKATOR iR

Pénzeszkozok kivalasztdsa az | A kozségi koltségvetésben az eszkozok dsszege az aktiv | Zenta kozseg 2022.

aktiv foglalkoztataspolitika in- | foglalkoztataspolitika intézkedéseire 4.400.000,00 dinaros ¢s 2023. évi
tézkedéseire sszegben koltségvetése

Az AF P, bekapcsolodott mun- | A foglalkoztatott személyek szama a szakmai gyakorlat A sdések
[kanélkiili személyek szama programia folyaméan szerzodese

szakmai gyakorlat altal szama

Az AFP bekapcsolodott mun-
kanélkiili személyek szama | A foglalkoztatott személyek szdma a szakmai gyakorlat Az NFH
szakmai gyakorlat altal programjanak leteltét kovetden nyilvantartisa

A munkanélkiili személyek sza-

ma, az AFP intézkedeseibe va-|A kozmunkak lefolytatdsa sordn a foglalkoztatott személyek Az NFH
16 bekapcsolodast  kovetoen szama nyilvantartasa
|k62rnunkék altal

13. AFOGLALKOZTATASI INTEZKEDESEK LEFOLYTATASANAK
HORDOZOI

Az akcidtervvel eldirdnyozott intézkedések a Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
gazdasagi ¢és helyi gazdasagfejlesztési osztdlya és a Foglalkoztatdsi tanacs altal keriilnek
megvaldsitasra.

A Zentai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal gazdasagi €és helyi gazdasagfejlesztési osztalya az
akcidterv végrehajtasardl sziikség szerint, de legkésdbb minden év december 31-¢ig koteles
jelentést kiildeni a kdzség polgarmesterének.

Jelen akciotervet kozz¢ kell tenni Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban.
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