Javaslat

Az autonom tartomanyokban és a helyi dnkormanyzati egységekben foglalkoztatottakrol szolo
torvény (az SZK Hivatalos K6zlonye, 21/2016. sz., 113/2017. sz., 95/2018. sz., 114/2021. sz.,
113/2017. sz. - mas toérvény, 95/2018. sz. - mas térvény, 86/2019. sz. — mas torvény és 157/2020.
- mas térvény) 77. szakasza alapjan Zenta Kozség Képviseld-testiilete a 2021. december 23.-an
megtartott tilésén elfogadta

A ZENTAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL ES A KOZSEGI VAGYONJOGI

UGYESZSEG KADERTERVET
a 2021. évre

1.) A hivatalnokok és kozalkalmazottak meglévé allasa 2021. december 31-ével

munkahelyenként

ZENTA KOZSEG KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALA

A hivatalnokok munkahelyei A végrehajtok
szama
1. A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezet6je 1
2. A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének helyettese 0
3. Az altalanos kozigazgatasi és tarsadalmi tevékenységi osztaly vezetdje 0
4. Az emberi eréforrasok igazgatasa (személyzeti-kaderiigyi teenddk) - 1
alosztalyvezetd
5. Zenta kozség anyakonyvi keriiletének anyakdnyvvezetdje 1
6. Tornyos-Kevi anyakdnyvi keriiletének anyakdnyvvezetdje 0
7. Zenta kozség anyakonyvi keriilete anyakdnyvvezetdjének helyettese 1
8. Aziigyfélfogadod iroda koordinatoranak teendéi 1
9. Beadvanyok atvételének és feldolgozasanak a teendodi 2
10. A postai toloablak teendéi az iigyfélfogado irodaban 1
11. Miiszaki teend6k a vélasztasi jegyzékek vezetésével kapcsolatban 1
12. Az iktatoiroda és az archivum teend6i 1
13. Miszaki teenddk a sziilési szabadsag idején a keresettéritésre valo jogosultag 1
érvényesitésével kapcsolatban ¢és a harcos-rokkant teriileten a jogok
elismerésének teenddi
14. Miiszaki teend6k a csaladi potlékra vald jogosultsag érvényesitésére 1
15. A tarsadalmi tevékenységi alosztaly vezetdje 1
16. A sziilési szabadsagra vald jogosultsag €s a sziildi és csaladi potlék kérelmei 1
atvételének teenddi — miiszaki teendok a gyermekeknek az iskolaskor eldtti
intézményben vald tartdzkodasi koltségeinek megvalodsitasaval kapcsolatban
17. Teenddk a védelem terén és energetikai menedzser 1
18. A védelem tervezésének teenddi és az elemi csapasok elleni védelem tervezése 1
19. A képvisel6-testiileti €s végrehajtasi teendok osztalyanak vezetdje 0
20. Audio-video rendszer ¢s technologia mérnoke 1
21. Adminisztraciés eléaddo — a Kozségi Képviselo-testilet ¢és annak 0
munkatestiiletei iilései elokészitésének teendoi
22. Adminisztracios eldadd — a Kozségi Tanacs és annak munkatestiiletei iilései 1
elokészitésének teendoi
23. Adminisztraciés-miiszaki titkar 1




24.

Az informatikai alosztaly vezetéje

25.

A pénziigyi osztaly vezetdje

26.

Koltségvetési analitikus — a koltségvetési és pénziigyi alosztaly vezetdje

27.

Okleveles kozgazdasz — pénziigyi €s szamvevOségi munkatars, informacios
rendszer kezel6je
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28.

Pénziigyi-szamvevOségi analitikus
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29.

Pénziigyi-szamvevségi munkatars - a szamvevdség fondke
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30.

A keresetek, téritések és mas személyi bevételek elszamolasa és a pénztari
teendOk

31.

Szamfejt6 — a koltségvetéssel és a trezorral kapcsolatos teenddk

32.

A Kkoltségvetési szamvevOség teenddi, Zenta KISZ és a helyi kozosségek
sziikségleteire a kdnyveldség teenddi
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33.

Az alapok kdnyveldségi és pénziigyi teenddi - kdnyveld

34.

Az allbeszk6z0k anyagi-pénziigyi konyveldsége

35.

Az irodai ellenérzés adofeliigyeldje — az alosztaly vezetdje

36.

A helyi kdzbevételek megfizettetésének teenddi

37.

Adonyilvantartd

38.

Rendszeradminisztrator az informacidés rendszerre és technologiara (IT
adminisztrator)
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39.

Adokonyveld és a helyi kozbevételek megfizettetésének konyveldje

40.

A gazdasagi és helyi gazdasagfejlesztési osztaly vezetdje

41.

A kommercialis teendék koordinatora (kdzbeszerzések)

42.

Kommercialista — a kozbevételek elokészitésének, feldolgozasanak és
ellenérzésének teenddi
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43.

Jogasz — normativ teend6k

44.

Szakmai — operativ teend6k a beruhazasok terén

45.

A nyilvanos befektetések vezetésének teendoi

46.

Teenddk a mezbgazdasag- és vidékfejlesztés terén

47.

Szakmai ¢és kozigazgatasi teendok a turizmus, kereskedelem, vendéglatas és
kézmiivesség terén
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48.

Az épitésiigyi és kommunalis teenddk osztalyanak vezetoje

49.

Telepiilésrendez0 - az alosztaly vezetdje

50.

A telepiilésrendez6 segédje

51,

Az épités teriiletén az aktusok kidolgozasanak teenddi

52.

Adminisztrator

53.

Normativ jogi és szakmai operativ jogi teend6k az osztalyon — az egységesitett
procedura regiszterének regisztratora
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54.

Az energetikai hatékonysag elémozditasanak teenddi
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55.

Kornyezetvédelmi teendok
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56.

Kommunalis rendfenntartd a terepi ellenérzésre - a természet és a kozteriiletek
védelmének teend6i
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57.

Kornyezetvédelmi feliigyeld — az alosztaly vezetdje

58.

Epitésiigyi feliigyel6

59.

Kommunalis feliigyeld

60.

Kozlekedési feliigyeld

61.

Tanfeliigyel6

62.

A jogi, adminisztracios ¢és kaderligyi teenddk koordinatora — vagyonjogi
teendOk - az alosztaly vezetdje
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63.

Jogasz —lakhatasi teend6k és az {izlethelyiségek teendoi




64. Jogasz — normativ-jogi és szakmai operativ teend6k a vagyonjogi alosztalyon

65. Bels6 konyvvizsgalo

A kozalkalmazottak munkahelyei

A munka végzok

szama

Forditd szerb, magyar és német nyelvekre 1
Az anyag sokszorositdsanak teenddi, a berendezések és installaciok 1
karbantartasanak teend6i - gondnok

Telefonos, a szamitogép-haldzat karbantartdsanak technikusa 1
A jarmivek nyilvantartasa vezetésének és karbantartasanak a teendoi 0
Gépkocsivezetd 1
Felszolgalo 1
Kiildénc 0

KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG

A tisztségvisel6k és hivatalnokok munkahelyei A munkavégzdik szima

Kozségi vagyonjogi iigyész 1

A Kozségi Vagyonjogi Ugyészség iktatdjanak teenddi 1

A kozalkalmazottak munkahelyei | A munkavégzok szama

- foglalkozasok szerint

ZENTA KOZSEG KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALA

A hivatalnokok és kozalkalmazottak fokozata | A munkavégzok szama

0nalld tanacsadd 10

tanacsado 18

fiatalabb tanacsado

munkatars

fiatalabb munkatars

felso el6ado

eldado

fiatalabb el6ado

kozalkalmazott
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KOZSEGI VAGYONJOGI UGYESZSEG

A tisztségviselok, hivatalnokok és kozalkalmazottak fokozata | A végrehajtok szima
tisztségbe helyezett személy 1
eléado 1
kozalkalmazott 0

2.) A hatarozatlan idészakra munkaviszonyban levo foglalkoztatottak szama, akik

sziikségesek a 2019. évben, amelyre a kaderiigyi tervet hozzuk




ZENTAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL ES ZENTAI VAGYONJOGI

UGYESZSEG

A hivatalnokok és kozalkalmazottak fokozata

A munkavégzok szama

6nallo6 tanacsado 13
tanacsado 20
fiatalabb tanacsado 2
munkatars 7
fiatalabb munkatars 4
felso eléado 11
eléado 5
fiatalabb el6ado 1
kozalkalmazott 7

3.) A gyakornokok szama, akiknek a felvételét tervezziik

Gyakornokok A munkavégzok szama
egyetemi végzettség (240 ECTS pont) 0
foiskolai végzettség (180 ECTS pont) 0
kozépfoku szakképzettség 0

4.) A foglalkoztatottak szama, akiknek a hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyat a kozség
polgarmesterének kabinetjébe tervezziik

A szakképzettség foka A végrehajtok szama
egyetemi végzettség (240 ECTS pont) 1
foiskolai végzettség (180 ECTS pont) 0
kozépfoku szakképzettség 0

5.) A foglalkoztatottak szama, akiknek hatarozatlan idére a munkaviszonyukat tervezziik a
munkaterjedelem megnovekedése miatt

A szakképzettség foka A végrehajtok szama
egyetemi végzettség (240 ECTS pont) 3
foiskolai végzettség (180 ECTS pont) 1
kozépfoku szakképzettség 3

A Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban (1) egy hivatalnok munkaviszonya sziinetel,
pillanatnyilag a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetSje. Ot kimutattuk a meglévd és tervezett

szamban 1is.
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A kadertervet kozzé kell tenni Zenta K6zség Hivatalos Lapjaban, és 2022-t6] kezdédden kell
alkalmazni.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Szab6 Dékany Zsofia s.k.
Zenta kozség
Zentai Kozségi Képviselo-testiilet Zenta Kozség Képviselo-testiiletének elnoke

Szam: 110-5/2020-1
Kelt: 2021. december 23- an
Zenta

Indokolas:

Az autondm tartomédnyban és a helyi onkormanyzati egységekben foglalkoztatottakrdl szolo
torvény (az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 21/2016. sz., 113/2017. sz., 95/2018. sz., 114/2021. sz.,
113/2017. sz. - mas toérvény, 95/2018. sz. - mas térvény, 86/2019. sz. — mas torvény és 157/2020.
- mas térvény) (a tovabbiakban: torvény) 2016.03.12-én I1épett hatalyba, és 2016. december 01-
jétol kell alkalmazni.

A torvény 76. szakasza eldiranyozza, hogy a kaderiigyi terv a foglalkoztatottak munkahelyek és
fokozatok szerinti, valamint a hatarozatlan idére munkaviszonyban levd foglalkoztatottak
szamanak bemutatasabol all, abban az évben, amelyre a kaderiigyi terv vonatkozik, valamint a
gyakornokok ¢és azon foglalkoztatottak szamabol, akiknek a munkaviszonyat hatarozott
id6tartamra tervezziik az autondém tartomany szervében megvalasztott személy kabinetjében és a
polgarmester, kozségi elndk kabinetjében illetve a munkaterjedelem novekedése miatt.

A torvény 76. szakaszanak 2. bekezdése szerint, a kaderligyi terv alapjan meg kell hozni a
munkahelyek elrendezésérél és besorolasardl szolo szabalyzatot, illetve ezen szabalyzat
modositasat és kiegészitését.

Ugyanezen torvény 77. és 78. szakasza alapjan a kaderiigyi terv tervezetét a koltségvetési
naptarral Osszhangban kell el6késziteni, egyidejlileg az autoném tartomany, illetve a helyi
onkormanyzati egység tervezetével, hogy Osszhangban legyen a koltségvetéssel biztositott
eszkozokkel.

A kéadertigyi tervet a helyi dnkorményzati egységben a varos, a kozség, illetve a varosi kozség
képviselo-testiilete hozza meg, egyidejiileg a helyi onkormanyzati egység, illetve varosi -
kozségi koltségvetésérol szold rendelettel. A kaderiigyi terv modositasa a kozségi koltségvetés
modositasa esetén végezheto.

Zenta kozség Kozségi Tanacsa végzésével megerdsitette a 2022. évi kaderiigyi terv tervezetének
javaslatat és azt tovabb utalta a Zentai Kozségi Képviseld-testiilet elé megvitatas és elfogadas
céljabol.

A felsoroltak alapjan, javasoljuk a Kozségi Képviseld-testiiletnek a 2022. évi kaderiigyi terv
megvitatasat és elfogadasat az eldterjesztett szovegben, amire az elfogadasi kotelezettség a 2022.
évi koltségvetés tervezetével egyiitt all fent.



