Javaslat
Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 4/2019. sz.) 45. szakaszénak 6)
pontja alapjan, kapcsolatban a helyi Onkorményzat tisztségvisel6i etikai kodexének
elfogadasarol szold rendelettel, szama 10047/2, kelt 2019.12.11-én, amelyet a Varosok és
Kozségek Allandd Konferencidja - Szerbia Varosainak és Kozségeinek Szovetsége hozott
meg a 47. iilésén, amelynek megtartasara 2019. december 11-én keriilt sor, Zenta Kozség
Képviseld-testiilete a 2021. oktober 29-¢én tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
Zenta kozség tisztségviseloi etikai kodexének elfogadasarol

1. szakasz

A képviselo-testiilet elfogadja Zenta kozség tisztségviseldi etikai kodexét (a tovabbiakban:
etikai kodex), amely alkoto része a jelen rendeletnek (1-es melléklet).

Minden fogalmon, amely az etikai kodexben ¢és a jelen rendeletben grammatikai himnemben
van kifejezve, értendo a természetes him- és nénem.

2. szakasz

Az etikai kodexben tartalmazott iranyelvek a viselkedés etikai szabvanyait képezik,
amelyeket koteles betartani a kozség minden tisztségviseldje a tisztségének az ellatasaban, és
a polgarok jogosultak elvarni a tisztségviseloktdl az ilyen viselkedést.

3. szakasz

Az etikai kodexben megallapitott viselkedés etikai szabvanyai betartdsanak kotelezettsége
vonatkozik a kozségi szervben, kdzvallalatban, intézményben ¢€s jogi személyekben, amelyek
a kozség az alapitdja vagy tagja, a gazdasagi tarsasagban, amelyben jogi személynek van
részesedése vagy részvénye, amelynek az alapitdja vagy tagja a kozség a megvalasztott,
tisztségbe helyezett és kinevezett személyekre, valamint a testiiletek tagjaira, amelyeket a
kozség szervei alapitanak (a tovabbiakban: tisztségviseldk).

4. szakasz

A tisztviseld népszerlsiti az Etikai Koodexet mas tisztviselok, alkalmazottak és a média
korében azzal a céllal, hogy felhivja a figyelmet az Etikai Kodex elveire és tiszteletiik
fontossagara a helyi dnkormanyzatisadg megvaldsitasa céljabol.

5. szakasz

Az etikai kodex alkalmazasa feletti feliigyeletet az etikai kddex alkalmazéasa figyelemmel
kisérésében illetékes tanacs (a tovabbiakban: tanacs) gyakorolja.

6. szakasz

A tanacs feladata, hogy figyelemmel kisérje, népszerlsitse és elémozditsa a viselkedés
megallapitott etikai szabvanyainak alkalmazasat és ezen célbol kiilondsen:
1) figyelemmel kiséri, hogy a tisztségviselok tartjdk-e magukat az etikai kodex
rendelkezéseihez,
2) informacidkat gyijt be, amelyek a tisztségviselok viselkedésére vonatkoznak az etikai
kodexszel kapcsolatban,



3) figyelemmel kiséri €s elemzi az eseményeket és jelenségeket, amelyek jelentsek az
etikai kodex sikeres alkalmazasaban,

4) népszerusiti az etikai kodex alkalmazésat a kozségben ¢és a tagabb kornyezetben,

5) javasolja ¢és Onalléan folytat le cselekményeket, amelyek az etikai kodex
alkalmazasanak eldmozditasahoz vezetnek,

6) tanacsokat, véleményezést és javaslatokat ad a tisztségviseloknek, a polgaroknak, a
tomegtajékoztatasi eszkozoknek, a szerveknek és szervezeteknek az etikai kodex
alkalmazaséaval kapcsolatban,

7) megvitatja a folyamodvanyokat, amelyekkel ramutatnak az etikai kodex
rendelkezéseinek megszegésére, és ezen rendelkezések megszegésének megéllapitasa
esetén intézkedéseket mond ki, amelyekre meghatalmazassal bir,

8) egylittmiikddést valdsit meg az intézményekkel, amelyek rokontevékenységben
miukodnek,

9) meghozza a tanacs ligyrendjét,

10) a kozség altalanos aktusaiban és a tanacs megalakitasardl szolo aktusban megéllapitott
mas teendoket is ellat.

7. szakasz

A tanacsnak 5 tagja van, akik koziil egy az elnok.

A tanacs tagja lehet minden személy, aki a szakmai, munkai és erkdlcsi mindsége miatt a
kornyezetében €s a kozség egészében tekintélyt élvez, és akinek tdmogatasa van a megfeleld
egyesiilet, szervezet, mas jogi személy vagy legalabb 10 polgar altal.

Tisztségvisel6 nem lehet a tanécs tagja.

A tanacs tagjait a Zentai Kozségi KépviselO-testiilet nevezi ki hatarozataval, a lefolytatott
nyilvanos palyazat alapjan.

A nyilvanos palyazatot Zenta kézség Kozségi Tanacsa irja ki.

A tandcs tagjai jeloltjei kozelebbi feltételeit, modjat és a jelolés eljarasat, a rangsorolast és a
megvalasztasukat a tandcs tagjeldltjei megvalasztdsanak moddszertana rendezi, amely e
rendelet alkot6 részét képezi (2-es melléklet).

A tanacs megalakitasarol szold aktussal kozelebbrdl meghatdrozasra kerililnek a tandcs
teend6i ¢és feladatai, a tandcs elndkének és tagjainak a jogai ¢és kotelezettségei, a
munkamoédjuk és a tandcs mitkodésében jelentds egyéb kérdések.

8. szakasz

A jelen rendelet 6. szakasza szerinti teendok végzésében, a tanacs kimondhatja:

1) a nem nyilvanos figyelmeztetés intézkedését, az etikai kodex rendelkezéseinek
enyhébb megsértéséért, illetve a tisztségviseld viselkedéséért, amely nem hatott ki a
koztisztség gyakorlasara, és

2) a tandcs aktusanak nyilvanos kozzétételét, amelyben megallapitja, hogy a
tisztségviseld megsértett egy bizonyos etikai iranyelvet, az etikai kdodex
rendelkezéseinek sulyos megsértéséért.

A etikai kodex rendelkezései stilyos megsértésének tekintendd a sértés, amely kihatdssal volt
a tisztség ellatasara, a tisztségviseld tekintélyére €s a polgarok bizalmara a tisztségviseloben
¢s az altala ellatott tisztségben, valamint a tisztségviseld megismételt viselkedése, amelyért
szamara kimondtak a nem nyilvanos figyelmeztetést.
A jelen szakasz 2. bekezdésének 2) pontja szerinti, a tandcs aktusa nyilvanos kozzététele
intézkedés, kozzétételre keriil Zenta kozség hivatalos honlapjan.
A tanidcs munkamodjat és dontéshozatalat az etikai kodex megsértése megallapitasanak
eljarasdban ¢s az intézkedés megallapitasat, amelyre meghatalmazéssal bir, kdzelebbrdl a
tanacs ligyrendjében kertil rendezésre.

9. szakasz



Ha az eljards sordn azt talaljadk, hogy az etikai kodex megsértésével a tisztségviseld
megszeget valamely torvényi normat is, a tandcs errdl tdjékoztatja a hataskori szervet
(rendOrséget, ligyészséget, koltségvetési feliigyeletet stb.).

10. szakasz
A tandcs elnokét és tagjait nem illeti meg térités a tanacsban végzett munkajukért.
11. szakasz

A tandcsjelentést tesz munkajarol a Zentai Kozségi Képviseld-testiiletnek.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jelentést a Zentai Kozségi Képviseld-testiiletnek a folyo
¢v marcius 31-€ig kell benyujtani az el6z6 évre vonatkozdan.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jelentés adatokat tartalmaz az etikai kodex
alkalmazasarol az el6z6 évben, de kiillonosen adatokat a benyujtott folyamodvanyok szamarol
¢s tartalmardl, az etikai iranyelvek megallapitott megszegésérél ¢és a kimondott
intézkedésekrol, valamint az allapot értékelésérdl ezen a teriileten, esetleges javaslatokkal az
etikai kodex alkalmazésanak eldmozditasara.
A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti jelentést kozzé kell tenni Zenta kozség hivatalos
honlapjén.

12. szakasz

A tanacs munkafeltételeit, valamint a szakmai és adminisztraciés-miiszaki teenddit a tanacs
sziikségleteire Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala biztositja.

13. szakasz

Az etikai kddexet k6zz¢ kell tenni Zenta kdzség hivatalos honlapjan.

Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivataldnak vezetdje biztositja az etikai kodex kelld
példanyszamat nyomtatott forméban, hogy az kifiiggesztésre keriiljon Zenta kozség Kozségi
Kozigazgatasi Hivatala hirdet6tablajan és mas megfeleld helyeken (a polgarok szolgaltatoi
szervize, toloablak szolgalat, helyi iroda, iizletviteli helyiségek, amelyekben a kozség
tisztségviseldi dolgoznak és hasonlok), hogy biztositsa a polgarok és mas érdekelt személyek
megismerkedését annak tartalmaval.

14. szakasz

A jelen rendelet a Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétdl szamitott nyolcadik
napon lép hatalyba.

Szerb Koztarsasag
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Zentai Kozségi Képviselo-testiilet a Zentai Kozségi Képviselo-testiilet elnok asszonya
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Zenta



Indokolas:

A Virosok és Kozségek Allandd Konferencidja - Szerbia Varosainak és Kozségeinek
Szovetsége (SKGO) a 2019. majus 24-én tartott iilésén elfogadta a helyi onkormanyzati
egységek tisztségviseldi etikai kodexének modelljét. A felsorolt modell 12 irdnyelvet latott
eld6 ¢és azok vonatkoznak a kozségi vagy varosi szervekben, kozvallalatokban,
intézményekben, ¢és mas jogi személyekben, amelyek alapitdja vagy tagja a helyi
onkormanyzat, a gazdasagi tarsasadg szervében, amelyben jogi személynek van részesedése
vagy részvénye, amelynek az alapitgja vagy tagja a helyi Onkorményzat minden
megvalasztott, tisztségbe helyezett ¢és kinevezett személyre, valamint a testiilet tagjaira,
akiket a helyi dnkormanyzat szervei alapitanak.

A helyi dnkorményzati egység tisztségviseldi etikai koddexének modellje és az etikai kodex
elfogadasarol szo6ld rendelet megvitatasra kertiltek helyi szinten a korrupcidellenes politika
elémozditasara a tdmogatési csomag lefolytatasara az akcioterv megvaldsitdsanak keretében.

Zenta kozség Kozségi Tandcsa megerdsitette Zenta kozség tisztségviseldi etikai kodexe
elfogadasarol szolo rendeletjavaslatot és javasolja a Kozségi Képviseld-testiiletnek a
rendeletjavaslat adott szovegben val6 elfogadasat.



1-ES MELLEKLET
ZENTA KOZSEG TISZTSEGVISELOINEK ETIKAI KODEXE
A joguralom és torvényesség

A tisztségviseld mindig és minden helyen tiszteletben tartja a jog uralmat és tartja
magat az alkotmanyhoz, torvényekhez és egyéb jogszabalyokhoz.

A tisztségviseld tevékenységében kidll az alkotmany, a torvények és egyéb
jogszabalyok teljes lefolytatisa mellett ¢&s tevékenységében ellenall azok
megszegésének, elkeriilésének és kijatszasanak.

. Felelosség
A tisztségviseld a tetteiért és a viselkedéséért a torvény €s a polgarok elott.

A tisztségviseld készségesen elfogadja, hogy a kdzszolgalati tevékenységének ellatasa
a polgérok, az igazsagiigy, a feliigyeleti szervek, fliggetlen testiiletek, a nyilvanossag
¢és nyilvanos kozlonyok altali feliigyelet és ellendrzés targya lehet.

. Nyiltsag, elérhetoség és atlathatosag

A tisztségviseld oly moddon jar el, hogy a tevékenysége mindig nyitott legyen a
nyilvanossag betekintésére €s biralatara.

A tisztségviseld gondoskodik, hogy a polgarok a helyi dnkorméanyzat munkajaba be
legyenek avatva, kiilondsen a dontések meghozatalanak okaiba, valamint a hatasba és
kovetkezményekbe, amelyek ezekbdl erednek.

A tisztségviseld a nyilvanossagnak idében pontos és teljes adatokat és magyarazatokat
nyujt, amelyek jelentések a dontéshozatalban és a rendeletek alkalmazisanak
figyelemmel kisérésében, alkalmat nytjtva, hogy azokat a nyilvanossag ellendrizze és
feliilvizsgalja.

A tisztségviseld a nyilvanos tevékenységében és fellépésében mindig védi a
személyiségi adatokat.

. Polgari részvétel

A tisztségviseld biztositja, hogy a polgarokkal a leheté legnagyobb mértékben
konzultaljanak a kozosség szaméra fontos dontésekrdl és hogy a polgarok részt
vegyenek ezen dontések meghozataldban a polgari részvétel kiilonbozé moddjainak
alkalmazasaval és eldmozditasaval.



A tisztségviseld gondoskodik arrol, hogy a helyi 6nkormanyzat munkaja megfeleljen
a lakossdga minden rétege sziikségleteinek és érdekeinek, és minden teriiletének és
telepiilésének.

A helyi Oonkormanyzat kulcsfontossdgii dontéseit illetden a tisztségviseld azon
dolgozik, hogy a polgarok minél szélesebb korben egyetértsenek azokkal.

A valasztasi akarat és a kinyilvanitott bizalom tiszteletben tartasa

A tisztségviseld tiszteletben tartja a valasztok akaratat, tartva magat a programhoz,
amelynek lefolytatasara megvalasztottak.

A tisztségviseld gondoskodik arrél, hogy tettei és viselkedése soha ne tegyék
kérdésess¢ a bizalmat, amelyet szdmara megszavaztak.

Példaértékiiség

A tisztségviseld épiti és fenntartja a polgarok bizalmat a kdzhivatalok lelkiismeretes
¢s felelosségteljes ellatasaban, €s tligyel arra, hogy a koz- és maganéletében tanusitott
magatartasaval ne assa alé a kozhivatalok hirnevét.

A tisztségvisel6 mindig és mindeniitt védi a helyi dnkorményzat és az altala képviselt
polgarok tekintélyét, és a nyilvanos fellépésben szamot visel arrél, hogy e tekintély ne
legyen kérdéses.

A tisztségviseld mindig és minden helyen ugy viselkedik, hogy az példaértéku legyen.
Hivatasszeriiség

A tisztségviseld allandoan épiti a szaktudasat és hozzaértését a kozfeladatok ellatasa
érdekében, és a munkéjdban mindig szem el6tt tartja a a szakmaiassagot.

A tisztségviseld tiszteletben tartja a kozigazgatdsban dolgozok szakértelmét és
rendszeresen tanacskozik velilk dontések meghozatalakor, tamogatva szakmai
képességeik fejlesztését.

A tisztségviseld gondoskodik, hogy a foglalkoztatasrol vald dontéshozatalkor,
valamint a foglalkoztatottak beosztasakor, dathelyezésekor vagy szakmai
eléléptetéskor, ezt a képesités alapjan tegye, a munkateljesitmény és a munkaképesség
targyilagos értékelése mellett.

Igazsagossag, targyilagossag és elfogulatlansag

A tisztségviseld igazsdgosan ¢és elfogulatlanul latja el kotelezettségét, az altalanos
joléttdl és a f6 kozérdektdl vezérelve, és gondoskodva arrdl, hogy senkinek se
okozzon kart.



10.

A tisztségvisel® torekszik arra, hogy személyes elditéletek vagy nem megfeleld
kiilonleges érdekek ne befolyasoljak cselekedeteit €s dontéseit, valamint, hogy azok
pontos, teljes €s hataridében adott adatokon alapuljon.

Lelkiismeretes és jogazda médjara torténé vezetés

A tisztségviseld jo és lelkiismeretes gazda modjara rendelkezik a rabizott eszkozokkel
¢s azok felosztasaval.

A tisztségviseld gondoskodik arrdl, hogy a kozpénzek hasznalata és felosztasa
torvényes, jol megtervezett, igazsagos, célravezetd és mindig az altalanos jolét és a 6
kozérdek megvaldsitasaval 6sszhangban legyen.

A tisztségviseld a tevékenységében ellenzi a kozpénzekkel valdo nem célravezetd és
korruptiv rendelkezést és azok hasznalatat.

A tisztségviseld gondoskodik arrol, hogy a kozpénzek hasznalata és felosztasa a
legjobb és a lehetd legigazsagosabb modon kielégitse a lakossdg minden rétegének a
jogait, sziikségleteit €s érdekeit, megkiilonboztetés nélkiil.

Személyi integritas

A tisztségviseld elutasitja a nyomads alatti tevékenységet és korrupciot, €s nyilvanosan
utal az ilyen viselkedésre, ha ezt észleli mas tisztségviseloknél.

A tisztségviseld részt vesz a korrupcid megeldzésében, annak karossagara, okaira és
megakadalyozasanak modjara valé ramutatdssal, valamint a korrupcidellenes
mechanizmusok tamogatasaval és a benne valo részvétellel és annak lefolytatasaval.

A tisztségviseld soha nem részesiti eldnyben a maganérdeket a kozérdekkel szemben,
nem vallal olyan munkakat, melyek Osszeférhetelenséghez vezethetnek és elkertil
minden olyan viselkedési format, amely érdekdsszeiitkdzés benyomasat keltheti.

11 Egyenjogusag és a diszkriminacio elkeriilése

A tisztségviseld tiszteli a kiilonbozdséget és senkit sem diszkriminal barmiféle valds
vagy vélelmezett (sem velesziiletett, sem szerzett) személyes tulajdonsag alapjan.

A tisztségviseld gondoskodik arrdl, hogy a kiilonbség alapjan senki joga ¢és
szabadséaga ne rovidiiljon meg, sériiljon vagy korlatozodjon.

A tisztségviseld felismeri a lakossag kiillonbozo kategoridi jogait és sziikségleteit és
gondoskodik arrél, hogy a helyi Onkormanyzat szolgaltatasai mindenki szamara
elérhetéek legyenek és megfelelé modon legyenek nyujtva.



A tisztségviseld tiszteletben tartja a ndk €s férfiak egyenjogusagat, tamogatva és
serkentve az intézkedéseket a nemi egyenjogusag teljes megvalositasara.

A tisztségviseld elkotelezett a helyi Onkorméanyzat minden polgara kulturalis
kiilonlegessége, hagyomanya, nyelve ¢és identitasdnak megdrzése ¢és fejlesztése
mellett.

12.Tisztelet és illedelmesség

A tisztségviseld tiszteletet mutat a polgarokkal, a helyi 6nkormanyzat szolgaltatasai
hasznaldival, a foglalkoztatottakal, mas tisztségviselokkel ¢és minden massal
szemben, akivel foglalkozik, illedelmes és méltdsagteljes modon téve ezt.

A tisztségviseld mindenkivel, akivel foglalkozik megfeleld figyelmet és 1dot szentel,
hataridében, pontos ¢€s teljes adatokat szolgéltatva, illedelmes és méltosagteljes
modon.



2-ES MELLEKLET

Zenta kozség tisztségviselbinek etikai kodexe alkalmazasat figyelemmel kiséro bizottsag
tagjeloltjei megvalasztasanak modszertana

1. szakasz

A jelen modszertannal rendezésre keriil Zenta kozség tisztségviselOinek etikai kodexe
alkalmazasat figyelemmel kisérd bizottsag tagjeloltjei megvalasztdsanak modja €s a jeldlés
eljarasa, a rangsorolas és a megvalasztas (a tovabbiakban: bizottsag).

2. szakasz

A nyilvanos palyazatot a bizottsagi tagjelolt megvalasztasara (a tovabbiakban: nyilvanos
palyazat) Zenta kozség Kozségi Tanécsa irja ki és hirdeti meg a kozség hivatalos honlapjan, a
kozségi szerv hirdet6tablajan és legalabb egy napi-, illetve - hetilapban, amelyet a kdzség
egész teriiletén terjesztenek.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti tdjékoztatasnak a nyilvanos palyazatrol lathatd helyen
kell lennie a kdozség honlapjan a palyazat tartamanak teljes ideje alatt.

3. szakasz

A nyilvanos palyazat kotelezden tartalmazza: a nyilvanos palyazat targyat, ki lehet résztvevo,
illetve a feltételeket, amelyeknek eleget kell tennie a személynek aki jelolteti magat, a jelolés
modjat, a jelolt jelentkezésének/javaslatanak tartalmat, a dokumentaciot, amelyet csatolni kell
a javaslathoz/jelentkezéshez, a nyilvanos palyazat lefolytatasanak modjat, a jeloltek
értékelésének  modjat és  eljarasat, a  szerv  megjelolését, amelynek a
javaslatokat/jelentkezéseket be kell nyuajtani ¢és a kapcsolattartd  személyt, a
javaslatok/jelentkezések benyujtasanak modjat ¢és a hataridoket, a nyilvanos palyazat
lefolytatasanak hataridoit és a nyilvanos palyazat kozzétételének modjat.

A nyilvanos palyazat legalabb 15 napig tart.

4. szakasz

A nyilvanos palyazaton részvételi joga van a Szerb Koztarsasdg minden nagykoru
polgaranak, akinek a lakhelye a kozség teriiletén van, aki a szakmai, munkai és erkolesi
tulajdonsagai miatt tiszteletet ¢lvez a kornyezetében €s a kozség egészében, és akit timogat a
megfeleld egyesiilet, szervezet vagy mads jogi személy vagy legalabb 10 polgar.

5. szakasz

A palyézati jelentkezést minden személy benyujthatja, aki eleget tesz az eldiranyozott
feltételeknek.

A jelentkezés mellett be kell nyujtani a személyazonositd adatokat, a rovid életrajzot és az
egyesiilet, szervezet, intézmény vagy polgarok csoportja megfeleld ajanlasat, akik tdimogatast
nyUjtanak ezen jeldltnek.

A bizottsagi tagjelolt javaslatat benyujthatja minden természetes és jogi személy, de
kiilondsen: vallasi kozosség, kormanyon kiviili szervezet, helyi kozdsség, egyesiilet, szakmai
egyesiilet, illetve szervezet az egészségiigy, az oktatds, a sport, az igazsagiigy €s mas
teriileten.



A javaslatot irasos formaban kell benytjtani és meg kell legyen indokolva. A jeldltjavaslat
mellett be kell nyujtani a jeldltként javasolt személy nyilatkozatat, miszerint elfogadja a
palyazaton valo részvételt.

6. szakasz

A nyilvanos palydzatot a bizottsag tagjai megvalasztasaban illetékes palyazati bizottsag
folytatja le (a tovabbiakban: palyazati bizottsag), amelyet Zenta kozség Kozségi Tanacs alakit
meg.

A palyazati bizottsadg feladata, hogy megvitasson minden hataridében beérkezett jelentkezést
¢s benyujtott dokumentaciot, értékelje a jelolt altal a feltételek meglétét, beszélgetést
folytasson minden jeldlttel a jelltek ranglistdjanak felallitdsa céljabol és megallapitsa és
Zenta kozség Kozségi Tanacsanak megkiildje a bizottsag tagjeldltjei indokolt ranglistéjat.

A palyédzati bizottsdg megalakitasarol szold aktussal megallapitdsra keriil a bizottsag
Osszetétele ¢és tagjainak szdma és kinevezésre kerlilnek annak tagjai, kozelebbrol
megallapitasra kerlilnek a feladatai és a hatdridok azok ellatasara, valamint a bizottsag
munkajaban jelentds egyéb kérdések.

7. szakasz

A palyazati bizottsag az elsé iilésén megvalasztja a bizottsag elndkét, aki koordinalja a
bizottsdg munkdjat és vezeti annak tiléseit.

A palyazati bizottsag teljes 0sszetételben dont és a munkéjarol jegyzokonyvet vesz fel.

A palyazati bizottsag a teljes tagok szamanak szotobbsége alapjan dont.

8. szakasz

A szerv, amely a palyazattal ki lett jelolve a jeldltek jelentkezéseinek, illetve javaslatainak
atvételére, a teljes palyazati dokumentacidot azonnal az atvételt kovetéen megkiildi a
bizottsagnak.

A palyazati bizottsag felbontja a jeloltek jelentkezéseit, illetve javaslatait, ellendrzi, hogy
azok hataridon beliil érkeztek-e ¢és értékeli a feltételek megléttét a palydzaton valod
részvételre.

A hatériddn kiviil érkezett jeldlti jelentkezéseket €s javaslatokat, valamint a jeloltjavaslatokat,
amelyek nincsenek megindokolva, a palyazati bizottsag megvitatas nélkiil elveti.

9. szakasz

A palyazati bizottsag behivja beszélgetésrea palyazat minden résztvevojét, aki eleget tesz a
palyazati feltételeknek, és akinek a jeldlti jelentkezése, illetve javaslata nem lett elvetve,
Osszhangban a jelen modszertan 8. szakaszanak 3. bekezdésével.

A jeloltekkel vald beszélgetést bizottsagilag kell ellatni, a meghivolevélben meghatdrozott
id6ben.

A lefolytatott beszélgetés és a jelolti jelentkezésben, illetve javaslatban tartalmazott adatok
alapjan a bizottsdg minden tagja értékel minden jeloltet egyenként, 1-t6l 5-ig terjedd
osztalyzattal.

A palyazati bizottsdig minden tagja osztalyzatanak az dsszege, amelyet megvaldsitott a jelolt,
a palyazati bizottsadg osztdlyzatat képezi ezt a jeldltet illetben és meghatdrozza helyét a
jeloltek ranglistdjan.

10. szakasz



A palyazati bizottsag megallapitjia a bejelentett jeloltek ranglistajat, a bizottsag
megalakitasarol sz616 aktusba meghatarozott hataridében.

A jeloltek megallapitott ranglistajanak tartalmaznia kell az osztalyzat indoklasat a ranglistan
levd minden jeldltet illeten.

A jeloltek ranglistajavaslatat az indokoléassal k6zz¢é kell tenni a kozség honlapjan és Zenta
kozség hirdetdtablajan.

Minden személy jogosult a jeloltek ranglistdjanak kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil
megkiildeni a palyazati bizottsagnak az adatokat és a bizonyitékokat a jeldlt osztalyozasi
indoklasaban eldadott pontatlan allitasokrol, amelyek jelentOsek a jeldltnek a ranglistan valo
helyének meghatdrozasaban.

A palyazati bizottsdg megvitatja és ellendrzi a jelen szakasz 3. bekezdése szerinti személy
allitasait, sziikség szerint revidealja a javasolt ranglistat és a jeldltek megallapitott ranglistajat
megkiildi Zenta kozség Kozségi Tandcsanak a palyazatban meghatarozott hataridében.

A palyazati bizottsag értesiti a jelen szakasz 3. bekezdése szerinti személyt az allaspontjarol
ezen szem¢ély allitasa kapcsan.

11. szakasz

A jeloltek megvalasztdsarol Zenta kozség Kozségi Tandcsa dont, a jeldltek ranglistaja
megallapitott sorrendje szerint és megerdsiti a bizottsdg tagja kinevezésérdl szolo
hatarozatjavaslatot.

Ha Zenta kozség Kozségi Tanacsa nem javasolja a bizottsag tagjanak kinevezését a ranglistan
megallapitott sorrend szerint, koteles a javaslatat megindokolni.

Zenta kozség Kozségi Tandcsa a bizottsag tagja kinevezésérdl szold hatarozatjavaslatot az
indokolassal megkiildi a Zentai Kozségi Képviseld-testiiletnek, annak meghozatala céljabol.



