
Javaslat   

A helyi önkormányzatról szóló törvény az SZK Hivatalos Közlönye 129/2007, 83/2014. sz. – 

más törv. és  101/2016. sz. – más törv.,  47/2018.  és  111/2021. sz. – más törv.) 32. szakasza  

1. bekezdésének 1. pontja, valamint  Zenta község statútuma (Zenta Község Hivatalos Lapja, 

4/2019. sz.) 45. szakasza 1. bekezdése és  a  Zentai Községi Képviselő-testület   munkájáról 

szóló ügyrend (Zenta Község Hivatalos Lapja,  3/2018. sz.) 152. szakaszának 1. és  2. 

bekezdése  alapján a Zentai Községi Képviselő-testület  a  2023. december 28-án tartott 

ülésén meghozta  az alábbi  

 

 

RENDELET  

A ZENTAI  KÖZSÉGI KÉPVISELŐ-TESTÜLET  MUNKÁJÁRÓL  

SZÓLÓ ÜGYREND MÓDOSÍTÁSÁRÓL ÉS KIEGÉSZÍTÉSÉRŐL 

 

1. szakasz  

 

E rendelettel, összhangban a törvénnyel, módosul a Zentai Községi Képviselő-testület  

munkájáról szóló  ügyrend (Zenta Község Hivatalos Lapja,  3/2018. sz.) – a továbbiakban: 

ügyrend.  

 

2. szakasz  

 

 

Az ügyrend  50. szakaszának 1. bekezdése  az alábbiak szerint  módosul:  

 

„A képviselő-testület  hatáskörébe tartozó egyes  kérdések megvitatása  és  összhangban  a  

község statútumával és  a  jelen ügyrenddel,  egyéb  teendők  ellátása céljából, a képviselő-

testület  állandó munkatestületeket, különleges  testületeket  és  ideiglenes  munkatestületeket  

alakít.”  

 

3. szakasz  

 

Az  ügyrend  52. szakasza  feletti  megnevezés  az alábbiak szerint  módosul:  

 

„b) Állandó munkatestületek.”  

 

4. szakasz  

 

Az ügyrend  52. szakaszának 2. bekezdéséhez hozzá kell fűzni  a  10. pontot, amely  az 

alábbiak szerint hangzik:  

 

„10) a nemi egyenjogúsággal foglalkozó bizottság”.  

 

5. szakasz  

 

Az ügyrend  61. szakasza  után  hozzá  kell  fűzni  egy új, 61.a szakaszt, amely az alábbiak 

szerint  hangzik:  

 

„A nemi egyenjogúsággal foglalkozó  bizottságnak 5 tagja van.  

A nemi egyenjogúsággal foglalkozó bizottság:  



 

 

- a társadalmi élet minden területén, különösen azokon a területeken, ahol az 

esélyegyenlőség politikájának megfelelően speciális intézkedéseket fogadnak el a 

nemek közötti egyenlőség elérése érdekében, megvitatja  és véleményezi  a 

programjavaslatokat, rendeleteket és egyéb általános aktusokat, 

- módosító javaslatokat terjeszt elő a képviselő-testület által elfogadott 

programjavaslatokra, rendeletekre és egyéb általános  aktusokra, azzal a céllal, hogy a 

társadalmi élet minden területén a nemek közötti esélyegyenlőség szempontjait 

beépítsék a programokba, rendeletekbe és egyéb általános aktusokba, különösen 

azokon a területeken, ahol a társadalmi élet minden területén az esélyegyenlőség 

politikája, a nemek közötti egyenlőség elérése érdekében a törvénynek megfelelően 

speciális intézkedéseket fogadnak el,  

- a nemi egyenjogúság előmozdítása céljából a nemek közötti egyenlőség elvének a 

költségvetési eljárásban és a költségvetési rendszert szabályozó törvényben 

foglaltaknak megfelelően megvitatja, véleményezi és módosító indítványokat terjeszt 

elő a község költségvetésében és  a tervezett bevételekben és kiadásokban,  

- figyelemmel kíséri  a község költségvetésének végrehajtását és a nemek közötti 

egyenjogúság elvének alkalmazását a költségvetési eljárásban a törvénynek 

megfelelően,  

- javaslatot tesz a képviselő-testület éves munkatervére,  

- részt vesz a nemek közötti egyenjogúságról szóló akcióterv elkészítésében a 

községben, éves szinten figyelemmel kíséri e terv végrehajtását, és beszámol a 

képviselő-testületnek,  

- részt vesz a Nemzeti Nemi Egyenjogúsági Stratégia és az annak végrehajtására 

vonatkozó akcióterv végrehajtásával  az alkalmazásával, figyelemmel kísérésével  és  

a  jelentéstétellel kapcsolatos aktivitásokban,  

- részt vesz a nemi alapú nők elleni erőszak és a családon belüli erőszak megelőzésére 

és leküzdésére vonatkozó Nemzeti Stratégia, valamint az annak végrehajtására 

vonatkozó akcióterv alkalmazásával, figyelemmel kísérésével és a  jelentéstétellel 

kapcsolatos aktivitásokban,  

- analitikus és egyéb anyagokat vitat meg  és véleményt ad a nők és férfiak közötti 

egyenjogúság terén, az esélyegyenlőségi politika alkalmazása és a nemek közötti 

egyenjogúság előmozdítása szempontjából,  

- megvitatja az esélyegyenlőség politikát, amely a társadalmi élet minden területén 

integrálja a nemek közötti egyenjogúságot, különösen azokon a területeken, ahol 

különleges intézkedéseket fogadnak el a nemek közötti egyenjogúság elérése 

érdekében,  

- megvitatja a jelentéseket és figyelemmel kíséri a képviselő-testület programjainak,  

rendeleteinek és egyéb általános aktusainak végrehajtását, és  intézkedéseket javasol  

a nemek közötti egyenjogúság megvalósítására és előmozdítására  a  községben,  

- megvitatja a képviselő-testülethez intézett, a nemek közötti egyenjogúság 

megvalósításával és előmozdításával kapcsolatos javaslatokat, javaslatot tesz a 

képviselő-testületnek és az illetékes szerveknek az ilyen javaslatokkal kapcsolatos 

eljárási módokra,  

- megvitatja a nemek közötti egyenjogúság megvalósításával, álláspontjával 

kapcsolatos panaszokat, beadványokat, javaslatokkal a panaszokban, beadványokban 

a felvetett kérdések megoldására, tájékoztatja a képviselő-testület panasz- és  

beadványügyben illetékes munkatestületét,  



-  megvitatja a községi szervek éves jelentéseit, véleményezi és állást foglal az 

esélyegyenlőségi politika megvalósításával és a nemek közötti egyenjogúság 

előmozdításával kapcsolatos rendeletek és intézkedések végrehajtásával kapcsolatban, 

- kezdeményezi a meghozatalt, és javaslatot tesz a nemi szempontnak  a  község  által 

meghozott stratégiákba és politikákba való integrálására,  

- községi szinten megvitatja a nemek közötti egyenjogúság érzékeny statisztikai 

adatokról szóló jelentéseket, és ezeket az adatokat felhasználja a nemek közötti 

egyenjogúság elérését és előmozdítását célzó intézkedések és aktivitások 

kezdeményezése során,  

- együttműködik a képviselő-testület más  munkatestületeivel a hatáskörükbe tartozó, a 

nemek közötti egyenjogúsággal kapcsolatos kérdésekben,  

- együttműködik a nemek közötti egyenjogúsággal foglalkozó bizottságokkal más helyi 

önkormányzati egységekben, valamint a Népképviselőház és a Vajdaság AT 

képviselő-testülete munkatestületeivel,  

- együttműködik a községben működő polgári egyesületekkel, amelyek aktivitása a 

nemek közötti egyenjogúság megvalósítására, valamint a nemi alapú erőszak, a nők 

elleni erőszak és a családon belüli erőszak megelőzésére és védelmére irányul,  

- megvitatja az esélyegyenlőség politikájával, a nemek közötti egyenjogúság 

megvalósításával és előmozdításával kapcsolatos egyéb kérdéseket. 

 

A bizottságnak  öt tagja van a képviselők összetételéből, azzal, hogy  a  tagok legalább 40%-a  

a  kevésbé képviselt  nem   hozzátartozója kell, hogy legyen.”  

 

6. szakasz  

 

Az  ügyrend  65. szakaszának  2. bekezdésében a „bizottság” szót  az „állandó munkatestület” 

szavakkal kell helyettesíteni.   

 

7. szakasz  

 

Az ügyrend  68. szakasza  feletti megnevezés  az alábbiak szerint módosul:  

 

„c) Különleges  munkatestületek”  

 

8. szakasz  

 

Az ügyrend  68. szakaszának  1. bekezdésében az 5. pontot törölni kell.  

 

9. szakasz   

 

Az ügyrend  70. szakaszának  3.  bekezdésében a „Tanács” szót a  „különleges  

munkatestület” szavakkal kell helyettesíteni. 

 

10. szakasz  

 

Az  ügyrend  78. szakasza feletti  megnevezést és a 78. szakaszt  törölni kell.  

 

11. szakasz  

 

Az  ügyrend  79. szakasza  feletti megnevezés  az alábbiak szerint módosul:  



 

„d) Ideiglenes  munkatestületek”  

 

ÁTMENETI ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK  

 

12. szakasz  

 

A jelen rendelet hatálybalépésének napjával  megszűnik  a  nemi egyenjogúsággal foglalkozó  

tanács  tagjainak a megbízatása.   

 

 

13. szakasz  

 

A jelen rendelet  a Zentai Községi Képviselő-testület  munkájáról szóló  ügyrend  

módosításáról és  kiegészítéséről  a  Zenta Község Hivatalos Lapjában való  közzétételétől 

számított nyolcadik napon lép hatályba és kell  alkalmazni.   

 

Indoklás 

 

A helyi önkormányzatról szóló törvény az SZK Hivatalos Közlönye 129/2007, 83/2014. sz. – 

más törv. és  101/2016. sz. – más törv.,  47/2018.  és  111/2021. sz. – más törv.) 32. szakasza  

1. bekezdése 1. pontjának rendelkezése előirányozza  hogy a községi  képviselő-testület  

összhangban a törvénnyel   meghozza  a  község statútumát  és  a  képviselő-testület 

ügyrendjét.   

 

Zenta község statútuma (Zenta Község Hivatalos Lapja, 4/2019. sz.) 45. szakasza 1. 

bekezdése szerint a képviselő-testület  összhangban a törvénnyel meghozza a község 

statútumát és  a  képviselő-testület munkájáról szóló ügyrendet.  

 

A Zentai Községi Képviselő-testület  2018. március  29-én meghozta  a Zentai Községi 

Képviselő-testület munkájáról szóló ügyrendet (Zenta Község Hivatalos Lapja, 3/2018. sz.). 

 

Zenta Község Községi Képviselő-testülete   munkájáról szóló ügyrend  (Zenta Község 

Hivatalos Lapja, 3/2018. sz.) előirányozza, hogy  a  munkáról  szóló ügyrendre  

javaslattételre jogosultak, azaz  a munkáról szóló ügyrend  módosításáról és kiegészítéséről  

szóló rendeletre jogosultak a képviselő-testület elnöke vagy legalább tíz képviselő.   Az 

ügyrend  152. szakaszának 2. bekezdése  szerint  a  javaslatot írásos formában,  indoklással  

kell benyújtani.   

 

A 2021-es évben meghozatalra  került  az  új nemi egyenjogúságról szóló törvény (az SZK 

Hivatalos Közlönye, 52/2021. sz.), amely  2021.06.01-je  óta  van  hatályban, de  teljes  

egészében 2024. január  01-jétől kerül alkalmazásra.  

A törvény  73. szakaszának 1. bekezdése előirányozza, hogy a Kormány, azaz   az autonóm  

tartomány hatásköri szerve és  a helyi önkormányzati egység kötelesek összehangolni  a 

megfelelő aktusaikat, és  az autonóm tartomány  és  a  helyi önkormányzati egység  hatásköri 

szervei,   amelyeknek nincs   megalakított testülete  a  nemi egyenjogúságra, azaz   személyei, 

akik a  nemi egyenjogúsággal vannak megbízva,   hozzák meg  a megfelelő aktusokat  ezen 

testületek megalapításáról, azaz  a  személyek  megjelöléséről, akik  a nemi egyenjogúsággal 

vannak megbízva,   ezen törvény hatálybalépésétől számított   hat  hónapon belül.   



Mivel  Zenta  községben   csak egy testület alakult  meg  a  nemi egyenjogúságra,   és  a neve,   

a  munkafeladatai  és  a  munkatestület  - illetve  a  nemi egyenjogúsággal foglalkozó  tanács 

összetétele nem kerül  összehangolásra  az új törvénnyel,  kötelesek vagyon ezt  megtenni és   

eleget tenni a  törvényalkotó akaratának.   

Zenta község  Községi Közigazgatási Hivatala   kidolgozta  a Zentai Községi Képviselő-

testület   munkájáról szóló ügyrend  módosításáról és  kiegészítéséről szóló  rendeletet, mely 

szöveg a jelen javaslat  alkotó részét képezi. 

 

SZERB KÖZTÁRSASÁG   

VAJDASÁG AT   

ZENTA KÖZSÉG  

ZENTAI  KÖZSÉGI KÉPVISELŐ-TESTÜLET   

Szám: 020-78/2023-I  

Kelt: 2023. december 28. 

Z e n t a  

 

Petrović Veselin s. k. 

a Zentai Községi Képviselő-testület elnöke  

 

 

 

 

 

 


