Javaslat
A helyi 6nkormanyzatrdl szol6 térvény az SZK Hivatalos Kozlénye 129/2007, 83/2014. sz. —
maés torv. és 101/2016. sz. — mas torv., 47/2018. és 111/2021. sz. — mas torv.) 32. szakasza
1. bekezdésének 1. pontja, valamint Zenta kozség statituma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja,
4/2019. sz.) 45. szakasza 1. bekezdése és a Zentai Kozségi Képviselo-testilet munkajarol
szolo ugyrend (Zenta Kozseg Hivatalos Lapja, 3/2018. sz.) 152. szakaszanak 1. és 2.
bekezdése alapjan a Zentai Kozségi Képvisel6-testilet a 2023. december 28-an tartott
ulésén meghozta az alabbi

RENDELET S
A ZENTAI KOZSEGI KEPVISELO-TESTULET MUNKAJAROL
SZOLO UGYREND MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL
1. szakasz
E rendelettel, Gsszhangban a torvénnyel, modosul a Zentai Kozségi Képviseld-testilet
munkajarol szolo Ugyrend (Zenta Kdzség Hivatalos Lapja, 3/2018. sz.) — a tovabbiakban:
ugyrend.

2. szakasz

Az lgyrend 50. szakaszanak 1. bekezdése az alabbiak szerint mddosul:
A képviselo-testlilet hataskorébe tartozé egyes kérdések megvitatasa és 6sszhangban a
kozség statitumaval €s a jelen ligyrenddel, egyéb teenddk ellatadsa céljabol, a képviseld-
testilet allandé munkatestileteket, kiilonleges testuleteket és ideiglenes munkatestiileteket
alakit.”

3. szakasz
Az lgyrend 52. szakasza feletti megnevezés az alabbiak szerint médosul:
»D) Alland6 munkatestiiletek.”

4. szakasz

Az tgyrend 52. szakaszanak 2. bekezdéséhez hozza kell fiizni a 10. pontot, amely az
alabbiak szerint hangzik:

,»10) a nemi egyenjogusaggal foglalkozo bizottsag”.
5. szakasz

Az tigyrend 61. szakasza utdn hozzd kell flizni egy uj, 61.a szakaszt, amely az alabbiak
szerint hangzik:

A nemi egyenjogusaggal foglalkoz6 bizottsagnak 5 tagja van.
A nemi egyenjogusaggal foglalkozé bizottsag:



a tarsadalmi élet minden tertletén, kulonosen azokon a terilleteken, ahol az
es¢lyegyenlOség politikajanak megfeleléen specialis intézkedéseket fogadnak el a
nemek kozotti egyenléseég elérése érdekeében, megvitatia es véleményezi a
programjavaslatokat, rendeleteket és egyéb altalanos aktusokat,

modositd  javaslatokat terjeszt el6 a  képvisel6-testiulet  &ltal  elfogadott
programjavaslatokra, rendeletekre és egyéb altalanos aktusokra, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi élet minden teriiletén a nemek kozotti esélyegyenldség szempontjait
beépitsek a programokba, rendeletekbe és egyeb altalanos aktusokba, kilondsen
azokon a teriileteken, ahol a tarsadalmi élet minden teriiletén az esélyegyenléseq
politikdja, a nemek kozotti egyenloség elérése érdekében a torvénynek megfeleléen
specidlis intézkedéseket fogadnak el,

a nemi egyenjogusag eldmozditasa céljabol a nemek kozotti egyenldség elvének a
koltségvetési eljarasban és a koltségvetési rendszert szabalyozd torvényben
foglaltaknak megfeleléen megvitatja, véleményezi és modosito inditvanyokat terjeszt
el6 a kozség koltségvetésében és a tervezett bevételekben és kiadasokban,
figyelemmel kiséri a kozség koltségvetésének végrehajtasat és a nemek kozotti
egyenjoglsag elvének alkalmazéasat a koltsegvetési eljarasban a torvénynek
megfelelden,

javaslatot tesz a képviselo-testlilet éves munkatervére,

részt vesz a nemek kozotti egyenjogusagrol szold akcidterv elkészitésében a
kozségben, éves szinten figyelemmel kiséri e terv végrehajtasat, és beszamol a
képviseld-testuletnek,

részt vesz a Nemzeti Nemi Egyenjogusagi Stratégia és az annak veégrehajtasara
vonatkoz6 akcioterv végrehajtadsaval az alkalmazésaval, figyelemmel kisérésével és
a jelentéstétellel kapcsolatos aktivitasokban,

részt vesz a nemi alapu nok elleni erészak és a csaladon beliili erdszak megel6zésére
és lekizdésére vonatkoz6 Nemzeti Stratégia, valamint az annak végrehajtasara
vonatkozé akcidterv alkalmazasaval, figyelemmel kisérésével és a jelentéstétellel
kapcsolatos aktivitasokban,

analitikus és egyéb anyagokat vitat meg és véleményt ad a ndk és férfiak kozotti
egyenjogusag terén, az esélyegyenléségi politika alkalmazasa és a nemek kozotti
egyenjogusag elémozditasa szempontjabol,

megvitatja az esélyegyenlGség politikat, amely a tarsadalmi élet minden teriiletén
integralja a nemek kozotti egyenjoglsagot, kilénosen azokon a teriileteken, ahol
kilonleges intézkedéseket fogadnak el a nemek kozotti egyenjogusag elérése
érdekében,

megvitatja a jelentéseket és figyelemmel kiséri a képvisel-testiilet programjainak,
rendeleteinek és egyéb altalanos aktusainak végrehajtasat, és intézkedéseket javasol
a nemek kozotti egyenjogusag megvalositasara €s eldmozditasara a koézségben,
megvitatja a képvisel6-testillethez intézett, a nemek kozo6tti egyenjogusag
megvalositasaval és eldmozditasaval kapcsolatos javaslatokat, javaslatot tesz a
képviselé-testiletnek és az illetékes szerveknek az ilyen javaslatokkal kapcsolatos
eljarasi modokra,

megvitatja a nemek kozotti egyenjoglsag megvalositasaval, allaspontjaval
kapcsolatos panaszokat, beadvanyokat, javaslatokkal a panaszokban, beadvanyokban
a felvetett kérdések megoldasara, tajékoztatja a képviselo-testilet panasz- és
beadvanyugyben illetékes munkatestiletét,



megvitatja a kozségi szervek éves jelentéseit, véleményezi és allast foglal az
esélyegyenlOségi politika megvalositasaval és a nemek kozotti egyenjogusag
elémozditasaval kapcsolatos rendeletek és intézkedések végrehajtaséval kapcsolatban,
- kezdeményezi a meghozatalt, és javaslatot tesz a nemi szempontnak a kodzseg altal
meghozott stratégiakba és politikdkba valo integraléaséara,

kozségi szinten megvitatja a nemek kozotti egyenjoglsag érzékeny statisztikai
adatokrol szolo jelentéseket, és ezeket az adatokat felhasznélja a nemek kozotti
egyenjogusag elérését és eclémozditasat célzo intézkedések és aktivitasok
kezdeményezése soran,

egyiittmiikodik a képviseld-testiilet mas munkatestileteivel a hataskoriikbe tartozo, a
nemek kdzotti egyenjogusaggal kapcsolatos kerdesekben,

egylittmikodik a nemek kozotti egyenjogusaggal foglalkozo bizottsdgokkal mas helyi
onkormanyzati egységekben, valamint a Népképviseléhaz és a Vajdasag AT
képviselo-testiilete munkatestileteivel,

egylttmikodik a kozségben miikodo polgari egyesiiletekkel, amelyek aktivitdsa a
nemek kozotti egyenjoglsag megvaldsitasara, valamint a nemi alapt erszak, a ndk
elleni er6szak és a csaladon beliili er6szak megel6zésére és védelmére iranyul,
megvitatja az esélyegyenlGség politikajaval, a nemek kozotti egyenjoglséag
megvalodsitasaval és elémozditasaval kapcsolatos egyéb kérdéseket.

A bizottsagnak Ot tagja van a képvisel6k Osszetételébol, azzal, hogy a tagok legalabb 40%-a
a kevésbé képviselt nem hozzatartozoja kell, hogy legyen.”

6. szakasz

Az tugyrend 65. szakaszénak 2. bekezdésében a ,bizottsag” szot az ,,allandé munkatestiilet”
szavakkal kell helyettesiteni.

7. szakasz

Az Ugyrend 68. szakasza feletti megnevezés az aldbbiak szerint modosul:

,»C) Kiilonleges munkatestiiletek”

8. szakasz

Az ugyrend 68. szakaszanak 1. bekezdésében az 5. pontot torélni kell.

9. szakasz

Az tligyrend 70. szakaszdnak 3. bekezdésében a ,Tandcs” szot a ,kiilonleges
munkatestiilet” szavakkal kell helyettesiteni.

10. szakasz

Az Ugyrend 78. szakasza feletti megnevezést es a 78. szakaszt torolni kell.

11. szakasz

Az ugyrend 79. szakasza feletti megnevezés az alabbiak szerint médosul:



,»d) Ideiglenes munkatestiiletek”
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
12. szakasz

A jelen rendelet hatalybalépésének napjaval megsziinik a nemi egyenjogusaggal foglalkozo
tanacs tagjainak a megbizatasa.

13. szakasz

A jelen rendelet a Zentai Kozségi Képviselé-testilet  munkajarol szolo  Ggyrend
modositasardl és kiegészitésérdl a Zenta Kozség Hivatalos Lapjaban valo kozzétételétol
szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba és kell alkalmazni.

Indoklas

A helyi dnkormanyzatrol sz616 térvény az SZK Hivatalos Kézlonye 129/2007, 83/2014. sz. —
mas torv. és 101/2016. sz. — més torv., 47/2018. és 111/2021. sz. — més torv.) 32. szakasza
1. bekezdése 1. pontjanak rendelkezése elbiranyozza hogy a kozségi képvisel6-testiilet
Osszhangban a torvénnyel —meghozza a kozség statGtumat ¢és a  képviseld-testiilet
ugyrendjét.

Zenta kozség statutuma (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 4/2019. sz.) 45. szakasza 1.
bekezdése szerint a képvisel-testiilet 6sszhangban a torvénnyel meghozza a kozség
statatumat és a képvisel6-testllet munkajarol szol6 tgyrendet.

A Zentai Kozségi Keépviselo-testilet 2018. méarcius 29-én meghozta a Zentai Kdzségi
Képvisel6-testiilet munkajarol szol6 tgyrendet (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 3/2018. sz.).

Zenta Kozség Kozségi Képviselé-testilete  munkajarél szélo lgyrend (Zenta Kozség
Hivatalos Lapja, 3/2018. sz.) eldiranyozza, hogy a munkarol sz6lo tigyrendre
javaslattételre jogosultak, azaz a munkardl sz616 ligyrend moddositasardl és kiegészitésérol
sz6l6 rendeletre jogosultak a képviselO-testiilet elndke vagy legalabb tiz képvisels. Az
ugyrend 152. szakaszanak 2. bekezdése szerint a javaslatot irasos formaban, indoklassal
kell benydjtani.

A 2021-es évben meghozatalra keriilt az Gj nemi egyenjogusagrol szolé torvény (az SZK
Hivatalos Kozlonye, 52/2021. sz.), amely 2021.06.01-je oOta van hatalyban, de teljes
egészeben 2024. januar 01-jétdl kertil alkalmazasra.

A torvény 73. szakaszanak 1. bekezdése eldiranyozza, hogy a Kormany, azaz az autonom
tartomany hataskori szerve és a helyi 6nkorméanyzati egység kotelesek 6sszehangolni a
megfeleld aktusaikat, és az autondm tartomany €s a helyi onkormanyzati egység hataskori
szervei, amelyeknek nincs megalakitott testlilete a nemi egyenjogusagra, azaz személyei,
akik a nemi egyenjogusaggal vannak megbizva, hozzék meg a megfelel6 aktusokat ezen
testiiletek megalapitasardl, azaz a személyek megjeldlésérdl, akik a nemi egyenjogusaggal
vannak megbizva, ezen torvény hatalybalépésétdl szamitott hat honapon beliil.




Mivel Zenta kdzségben csak egy testiilet alakult meg a nemi egyenjogusagra, és a neve,
a munkafeladatai és a munkatestilet - illetve a nemi egyenjogusaggal foglalkoz6 tanacs
Osszetétele nem kertll dsszehangolasra az Uj térvénnyel, kotelesek vagyon ezt megtenni és
eleget tenni a torvényalkotd akaratanak.

Zenta kozség Kozségi Kozigazgatasi Hivatala kidolgozta a Zentai Kozségi Képviseld-
testiilet munkajarol sz616 tigyrend modositasardl és kiegészitésérdl sz6l6 rendeletet, mely
szoveg a jelen javaslat alkoto részét képezi.
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