Az egészségvédelemrol szolo torvény (az SZK Hivatalos Kozlonye 25/2019. sz.) 119.
szakasza 1. bekezdésének 1) pontja alapjan a  Zentai  Gydgyszertar Intézet
igazgatobizottsdga a 2021. marcius 23-an tartott tlésén meghozta

A ZENTAI GYOGYSZERTAR INTEZET
ALAPSZABALYAT

l. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. szakasz
Ez az alapszabaly szabalyozza: a Zentai Gyogyszertar Intézet (a tovabbiakban: gydgyszertar)
tevékenységét, belsé szervezetét, iranyitasat, gazdalkodasat, az igazgato Kinevezésének és
felmentésének feltételeit, igazgatdsi és szakmai szerveit, valamint a gyogyszertar
munkdjara nézve jelentds egyéb kérdéseket.

2. szakasz
A gybgyszertar koztulajdonban levé eszkdzokkel gazdalkodik.
A gyobgyszertar eszkozeit a torvennyel 0Osszhangban egyeb tulajdoni formakba lehet
atalakitani.

3. szakasz

A gyogyszertéar-alapitoi jogokat és kotelességeket a jogszabalyokkal 6sszhangban a Zentai
Kozségi Képviselo-testilet (a tovabbiakban: alapitd) gyakorolja.

4. szakasz

A gybgyszertar statusbeli valtozasait, valamint a tevékenység valtozasait és bdvitését a
torvénnyel 6sszhangban kell eszkozdlni.

5. szakasz
A gybgyszertar jogi személy statusu intézmény.
II. ELNEVEZES, SZEKHELY, PECSET ES BELYEGZO
6. szakasz

A gyogyszertar a Zentai Gyogyszertar Intézet néven mtikodik.
A gyolgyszertar székhelye Zenta kézségben, a Tancsics Mihaly 2/a szam alatt van.

7. szakasz
A gyolgyszertar megvaltoztathatja az elnevezését és székhelyét.

Az elnevezés- és székhelyvaltozasrol az alapité jovahagyasaval a gyogyszertar
igazgatobizottsaga dont.



8. szakasz

A gyogyszertar atorvénnyel 6sszhangban pecséttel és bélyegzével rendelkezik.

A pecsét kerek, 40 mm atmérdjl, kozepén a Szerb Koztarsasag cimere talalhato.

A pecsét szdvege a Szerb Koztarsasag cimere korll koncentrikus korokben kerdl kiirasra.
A pecsét kiils6 korében a ,,Szerb Koztarsasag” szoveget kell kiirni.

Az els6 kovetkezd korben a ,,Vajdasdg Autondm Tartoméany” szoveget kell kiirni.

A kovetkezo belso korben a ,,Zentai Gydgyszertar Intézmény” szovegek kell kiirni.

A Zentai Gyogyszertar székhelyeét a pecseét aljara kell kiirni.

A pecsét szovegét szerb nyelven cirill betlis irdssal és magyar nyelven és irasmdddal kell
Kiirni.

A pecsét szovegét szerb nyelven cirill betlis irassal minden korben a Szerb Koztarsasag
cimere folé kell kiirni, a magyar nyelven és irdsmoddal Kiirt széveget pedig minden kor
folytatasaban, a gydgyszertar székhelyével bezarolag.

A gyogyszertarnak  kor alaka, 28 mm atmérdjii kis pecsétje is van, melynek tartalma
ugyanaz, és ugyanolyan médon van kiirva, mint a jelen szakasz 2., 3. és 4. bekezdésében
emlitett pecsét esetében.

Ha a gyogyszertar a pecsétb6l tobb példannyal rendelkezik, azokat, a toérvény altal elGirt
maodon, sorszdmmal, romai szammal kell megjeléini.

9. szakasz

A gyobgyszertar téglalap alakd, 80x40 milliméter nagysagu bélyegzovel rendelkezik, ,,Szerb
Koztarsasag, Vajdasag Autondm Tartomany, Zentai Gyogyszertar Intézet” széveggel, helyet
adva az iktatoszdm és a keltezes beirasara.

A bélyegzé szovegét szerb nyelven cirill betis irassal és magyar nyelven és irassal kell kiirni.
A gyobgyszertarnak védjegye — logdja van, amelyet a z6ld szin két arnyalatd viragja képez,
melynek kozepében egy kigyo talalhatd. A gyogyszertar nevével a felirat (gyszintén a
z6ld szin két arnyalata, és kétnyelviien van kiirva, szerb nyelven cirill betiis irdssal és
magyar nyelven.

A pecsét, a bélyegzo es a védjegy — logo szoveget szerb nyelven cirill betiis irassal és magyar
nyelven kell Kiirni, mely nyelvek hivatalos hasznélatban vannak az egészségligyi intézmény
teruletén, a hivatalos nyelv- és irashasznalatrél szol6 jogszabalyokkal 6sszhangban.

10. szakasz

A gyobgyszertari pecset kiadasanak, kezelésenek, a vele vald megbizasnak, 6rzésének a
modjat és a gyogyszertari pecsétpéldanyok szamanak nyilvantartasat az gydgyszertar
igazgatoja szabalyozza.

A pecsétet, illetve bélyegzét kezel6 foglalkoztatott megbizésa aléirassal eszkdzlends, és a
pecsét, illetve bélyegz6 szabalyszerii hasznalataért eés orzéséért személyes felel6sséggel
tartozik.

Hasznalatukat kovetoen a pecset és a bélyegzé elzarva tartando.



1.  JOGFORGALOM ES KEPVISELET
11. szakasz

A harmadik személlyel valo jogforgalomban a gyogyszertari kotelezettségeiért sajat teljes
vagyonaval felel, a térvénnyel dsszhangban.

A gyogyszertar a torvénnyel 6sszhangban a kincstari igazgatdésagban vezetett folyoszamlaval
rendelkezik a kdzbeveteli eszkdzokre és alszdmléval a sajat bevételi eszkdzokre vonatkozoan.

12. szakasz
A gybgyszertarat a gyogyszertar igazgatdja képviseli, és a nevében eljar.
13. szakasz

A gyogyszertar igazgatja a gydgyszertdr képviseletére vonatkozé bizonyos
meghatalmazasokat felhatalmazassal atruhazhat mas személyre.
A felhatalmazast irasban kell adni. A kiadott felhatalmazés barmikor visszavonhato.

IV. A TEVEKENYSEG ES A BELSO SZERVEZET
14. szakasz

A gyogyszertdr olyan egészséglgyi intézmény, amely elsédleges szinten lat el
gyogyszereszeti egészsegugyi tevékenyseget Zenta kbzségben.

A gybgyszertari tevékenység egészségligyi tevékenység, amellyel biztositja a polgarok
gyogyszereszeti egészségvedelmét, és amelyet az egészségvédelmi rendszeren  keresztil
folytat le.

A gyolgyszertarban gyogyszerészeti egészségugyi tevékenység folyik, az alabbiakat feldlelve:
1) a lakossag, az egészségligyi intézmények, a maganpraxisok és mas jogi szemelyek ellatasa
gyogyszerekkel és gyodgyaszati eszk6zokkel, 6sszhangban a térvénnyel,

2) a megeléz6 intézkedések lefolytatdsa a lakossag egészsége megbrzése, védelme és
eldmozditasa terén, illetve az egészség promovealasa, a betegségek megeldzése ¢és
egészségugyi nevelés,

3) gybgyszerek és gyodgyaszati eszk6zok kiadasa, tanacsadas mellett azok 6rzésérdl, lejartuk
idotartamarol, alkalmazasukrdl, a nem kivant reakciokrdl és interakcidkrol, a szabalyos
hasznélatrol és tarolasrol,

4) a gyogyszerterapids intézkedések és eljarasok elémozditasa a gyogyszerek és
egészségligyl eszkozok ésszerli hasznalataban és t4jékoztatds nyujtasa az altalanos és
szakmai nyilvanossidgnak a gydgyszerekrdl és gyogyaszati eszkdzokrél, 6sszhangban a
torvennyel,

5) részvétel a gyogyszerterapias protokoll kidolgozésaban és lefolytatisaban,

6) a nem kivant események és nem kivant gyogyszerre és egészseqgligyi eszkozokre vald
reakciok, illetve a hamisitott gyogyszerek és gyodgyaszati eszk6zok bejelentése, 6sszhangban
a torvénnyel,

7) a terdpia kimenetelének figyelemmel Kisérése, a terapia optimalizalasa és a gyogyulas
kimenetelének javitasa celjabol, bizonyos paraméterek figyelemmel kisérésével,

8) utalds a gydgyszerek lehetséges interakcidjara mas gyogyszerekkel, élelemmel stb.,
valamint a nem kivant, a gyogyszerek terapias duplazasanak az elkerulése,



9) magisztrélis, illetve galenikus gydgyszerek kidolgozésa és kiadasa,

10) a gyogyszerek, illetve gyogyaszati eszkdzOk bevonasa, illetve visszajuttatasa a
kiskereskedelmi forgalombdl, dsszhangban a torvénnyel és a jo disztriblcids gyakorlat
iranyelveivel,

11) gyogyszerészeti hulladék igazgatasa, 0Osszhangban a jogszabalyokkal, amelyek a
hulladékigazgatast rendezik,

12) egyiittmiikodés mas egészségiigyi dolgozokkal a gyogyszerek es a gyogyaszati eszkdzok
alkalmazésaval kapcsolatban,

13) egyéb gyogyszerészeti szolgaltatdsok és a gyogyszertari tevékenység teendoi,
6sszhangban a térvennyel.

A gyogyszerek és egészségligyi eszkdzok kiskereskedelme mellett, a gyogyszertar folytathat
le forgalmat mas gyartokkal, az egészség elomozditasa és megoOrzése céljabol, valamint
altalanos felhasznélasu targyakkal, 6sszhangban a térvénnyel.

A gyogyszertar alaptevékenysége: vény alapl gydgyszerkiadas és -készités (47.73-as kod),
gybgyaszati eszk6zok és ortopéd segédeszkdzok kiskereskedelme (47.74-es kdd), kozmetikai
és toalettkészitmények kiskereskedelme (47.75-6s kod) és egyéb vegyeskereskedelmi &ru
kiskereskedelme: tea, csecsemokelengye, kotszerek és pamutanyagok, termofor és mas
gumitermékek, tej és mas gyermektapszer, viz és bébiitalok, italok és szorpok felndttek
szamara (47.78-as kod).

15. szakasz

Tevékenysége keretében a gydgyszertar:

1) figyelemmel kiséri a gyogyszerek és a gyogyaszati eszkdzok nem kivant mellékhatésait, és
intézkedéseket tesz az alkalmazasuk nem kivant kovetkezményeib6l eredé komplikéaciok
megakadalyozasa céljabol,

2) biztositja a feltételeket foglalkoztatottai allandé szakmai tovabbképzéséhez, a munka
szervezetének és feltételeinek a javitdsahoz, valamint a gazdalkodas hatékonysaganak a
javitasahoz,

3) megszervezi és lebonyolitja a szakmunka minéségének allandd javitasat és a belso
minéségellendrzést célzo intézkedéseket,

4) megszervezi és lebonyolitja az intézkedéseket elemi és mas egyéb nagyobb csapas és
rendkivili helyzet esetén,

5) megszervezi, illetve irdnyitja az egészséglgyi hulladék elhelyezésére és megsemmisitésére
vonatkozo intézkedeseket, 6sszhangban a torvénnyel.

16. szakasz
A hatékony és ésszerii tevékenyseég celjabdl a gyogyszertdrban szervezeti egységek
létesithetdek.
A gyolgyszertar sziikkebb szervezeti egységeinek a megalakitasat és teriileti felosztasukat a
munkakorok besoroldsarol és szervezésérdl szolo aktus allapitja meg, amit a gyogyszertar
igazgatdja hoz meg, a gyogyszertar igazgatdbizottsaganak jovahagyasaval.
V.  AGYOGYSZERTAR SZERVEI

17. szakasz

A gyolgyszertar szervei:



1. az igazgato,

2. az igazgatdbizottsag és

3. a feliigyel6bizottsag.

A gyogyszertarnak a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett szerveit, a torvennyel
osszhangban, az alapitd nevezi ki és menti fel.

18. szakasz
1. Az igazgato

Az igazgatd megszervezi a munkat, iranyitja a gyogyszertdr munkajat. Képviseli az
gyogyszertarat és eljar annak nevében, és felelosséggel tartozik az gydgyszertar
muikddésének torvényességéért.

19. szakasz
A gyogyszertar igazgatdjat a kozségi képvisels-testiilet nevezi ki és menti fel.

A gyogyszertar igazgatdjava az a személy nevezhet6 ki, aki a torvényben eléirt altalanos
kovetelményeken kivil az alabbi feltételeknek is eleget tesz:

1) orvosdoktor, dentélis egészség orvosa, gydgyszerészeti magiszter, illetve gydgyszerészeti-
egészseégugyi biokémikus magiszter vagy felsOkatatast végzett személy a jogtudomanyok,
kdzgazdasag, illetve szervezési tudomanyok terén, az akadémiai mesterfoku tanulmanyokon,
Osszhangban a torvénnyel, amely a fels6foku oktatast szabélyozza,

2) befejezett akkreditalt edukacidja van az egészsegugyi menedzsment terén,

3) legalabb 6t év szolgalati id6, mint valamely egészségiigyi intézet vezetdjeként, illetve az
egészségligyi intézet szervezeti egységében vezetoként,

4) nem volt elitélve, illetve nem folyik ellene vizsgalat, illetve ellene nem emeltek a
torvényben megallapitott blincselekményért vadiratot, amely rendezi az allami szervek
szervezetést €s hataskorét a szervezett blin6zés, korrupcié és mas kiilonosen sulyos
blincselekmények megakadalyozésat, illetve nem lett elitélve jogerds birdsagi hatarozattal
szandékosan elkovetett biincselekményért hat honapig terjedd bortonbiintetésre vagy
sulyosabb biintetésre, sem az emberek egészsége elleni biincselekményért, illetve akinek
joger6s birdsagi hatarozattal kimondtdk a biztonsagi intézkedést, dsszhangban a
bilintetétorvénykonyvvel, éspedig: kotelezd pszichiatriai kezelést és Orzést egészségiigyi
intézményben,  kotelez0 pszichiatriai kezelést szabadldbon, kabitoszerfiiggd kotelezd
gyogykezelését, alkoholista kotelez6 gyogykezelését, illetve a hivatas, tevékenység és
kotelezettség gyakorlasanak tilalmat, amely miatt nem lathatja el az igazgatd
kotelezettségeit.

5) nem tagja egy politikai part agazatanak sem.

20. szakasz

A gybgyszertar igazgatdjat az igazgatobizottsag altal kiirt nyilvanos palyazat alapjan kell
kinevezni. A nyilvanos palyazatot az igazgatdé megbizatdsanak letelte el6tt 90 nappal kell
kiirni.

A gybgyszertar igazgatbizottsaga koteles a nyilvanos palyazat leteltét kovet6 30 napon belil
a ranglistat tovabbitania az alapitohoz legalabb harom jeldlttel, a jegyz6konyvvel — az
eszkozolt kivalasztasi eljarasrol.



Az igazgatdbizottsag javaslata alapjan az alapito a jeloltek ranglistaja kézhezvételét koveto
10 napon belll kivalasztja és hatarozataval kinevezi az igazgatot.

20. szakasz

A gyogyszertar igazgatojat négyéves idészakra nevezik ki, és egymast kdvetéen legfeljebb
kétszer nevezik Ki.

A gyogyszertar igazgatojanak a kinevezésérdl szold hatarozatot kozzé kell tenni Zenta
Kdzség Hivatalos Lapjaban.

A gyOlgyszertar igazgatojanak megbizatasa tisztségbe lépésének napjatol szamitodik.

21. szakasz

Abban az esetben, ha a gyogyszertar igazgatobizottsaga nem valasztja meg az
igazgatojeloltet, illetve ha az alapitd nem nevezi ki az igazgatét a torvényi rendelkezésekkel
0sszhangban, valamint, ha az igazgaté tisztsége a megbizatasi id6 letelte elbtt szlinik meg,
amig nem kerul lefolytatdsra az igazgatd megvalasztasara a palyazat, az alapitd nem tobb,
mint hat honapos idészakra megbizott igazgatot nevez Ki.

A gyogyszertar megbizott igazgatdjanak csak egy mandatuma lehet.

A gyolgyszertar igazgatojanak megvalasztasara vonatkozé feltételek, az igazgatd jogai,
kotelezettségei és felelossége a gydgyszertar megbizott igazgatdjara is vonatkozik.

22. szakasz

A gyogyszertar igazgatdja:

1) megszervezi és iranyitja a gyogyszertar munkafolyamatait,

2) felel az id6ben torténé és mindséges egészségvédelmi szolgaltatas nyujtasaért és az
egészségugyi dolgozok és egészségigyi munkatarsak szakmunkaja belsé
minéségellendérzésének a végrehajtasaért,

3) képviseli a gydgyszertarat és gondoskodik a gyogyszertdr munkajanak
torvényességérol, és felelosséggel tartozik a munka torvényességéért,

4) a torvénnyel és az altalanos aktusokkal @sszhangban dont a foglalkoztatottak
munkaviszonybdl eredé jogairol és kotelezettségeirdl,

5) felel a pénziigyi terv teljesitéséert, javasolja a gyogyszertar munkaprogramjat, és
intézkedéseket foganatosit a végrehajtasa érdekében, a térvénnyel 6sszhangban,

6) meghozza a gyogyszertarbeli munkakorok besorolasardl és szervezetérol szold aktust,
és javasolja a belso szervezetet,

7) dont azigyelet, a készenlét és az idézés szerinti munka bevezetésérol

8) dont az egészségligyi dolgozOk és egészségligyi munkatarsak szakositasarol és
sziikebb szakositasarol, 6sszhangban a térvénnyel,

9) felelésseggel tartozik a birdsdgi hatdrozatok, a feligyel6ségi és torvényben
megallapitott egyéb meghatalmazott szervek aktusai, meghagyasai vegrehajtasaert,
10) sztrajk esetén a torvénnyel 0Osszhangban megallapitia az egészségvédelem

megszervezésének es végrehajtasanak modjat, 6sszhangban a térvénnyel,

11) dont a kdzbeszerzésekrol a térvénnyel és a beszerzési tervvel 6sszhangban,

12) végrehajtja az igazgato- és a feliigyelébizottsag hatarozatait,

13) benyujtja az igazgatobizottsagnak a hat havi jelentését a gyogyszertar tizletvitelérol,

14) benyljtja az igazgatd- és feliigyelObizottsagnak az irdsos haromhavi jelentését a
foganatositott penziigyi kotelezettségekr6l és a gyogyszertdr pénzlgyi tervének
végrehajtasarol,



15) jelen van az igazgatobizottsagi tléseken, dontéshozatali jog nélkdl
16) a torvényben és egyéb jogszabalyban, a jelen alapszabalyban és a gyogyszertar mas

altalanos aktusaban eldiranyzott egyéb teenddket is ellatja.

23. szakasz

A gyogyszertar igazgatojanak tisztsége a megbizatés leteltével, illetve felmentéssel sziinik
meg. A gyogyszertar alapitdja a megbizatas letelte el6tt felmenti az igazgatot:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

személyes kérelmére;

ha tisztségét a torvényi rendelkezésekkel ellentétesen latja el;

ha szakszerttlen, szabdlytalan és lelkiismeretlen munké&val, ellentétben a jo
gazdalkodé figyelmességének maddjaval, mulasztasokkal a dontések meghozatalaban
és végrehajtasdban a gydgyszertarban a munka szervezésében a gyogyszertarnak
kart okoz vagy eltér a gyogyszertar iizletviteli tervétol;

a jovahagyott approriacidkon feliili kotelezettséget vallal,

ha a hataskori kamara a térvényben eléiranyzott fegyelmi intézkedesek egyikét réja ki
a szamara;

ha az egészsegugyi, illetve gydgyszereszeti felligyeldség, a feliigyel6bizottsag, illetve
mas fellgyeleti szerv, a jogszabalyok és a gydgyszertar altalanos aktusainak sulyos
megsertését, vagy az igazgato térvényellenes munkajat allapitja meg;

ha a jelen alapszabaly 32. szakasza szerinti korilmények lépnek fel;

ha a mandatuma alatt jogerdsen elitélik bortonbiintetésre, ha jogerds birosagi
dontéssel elitélik az emberek egészsége elleni bilincselekményért, a torvénnyel
megallapitott bilincselekményért, amely az allami szervek  szervezetést és
hataskorét a szervezett biinozés, korrupci6 és  mas  kiilonésen  sulyos
blincselekmények megakadalyozasat rendezi, illetve nem lett elitélve jogerds
birdsdgi hatérozattal szandékosan elkovetett blincselekményért hat honapig terjed6
bortdnbuntetésre vagy sulyosabb bintetésre, sem az emberek egészsege elleni
blincselekményért, illetve akinek jogerds birdsagi hatarozattal kimondtak a
biztonsagi intézkedést, 6sszhangban a buntetétorvénykonyvvel, éspedig: kotelezod
pszichiatriai kezelést és Orzést egészségiigyi intézményben, kdotelezd pszichiatriai
kezelést szabadldbon,  kabitoszerfiiggd kotelez6 — gyogykezelését,  alkoholista
kotelez6 gyogykezelését, illetve a  hivatas, tevékenység és  kotelezettség
gyakorlasanak tilalmat, amely miatt nem lathatja el az igazgatd kotelezettségeit,

ha a gyogyszertar a torvénnyel ellentétesen, illetve az egészségligyi szolgaltatdsoknak
a biztositottak &ltal a betegbiztositast szabalyozd térvennyel ellentétesen valo
megfizettetésével szerez eszkdzoket;

10) ha igazolatlanul nem hajtja végre az igazgatobizottsag hatarozatait, vagy ezen

hatarozatokkal ellentétesen jar el,

11) ha a mandatuma alatt kinevezesre keril valamely politikai part szervébe,
12)més a torvénnyel megallapitott okokbdl, amely rendezi a kozszolgéalatokban a

foglalkoztatottak munkajat,

13) a térvényben és az egészségugyi intézet alapszabalydban megallapitott egyéb okok

miatt.



2. Az igazgatobizottsag

24. szakasz

Az igazgatdbizottsag a gyogyszertar igazgatasi szerve. Az igazgatdbizottsagnak harom tagja
van, kozuluk egy tag a gyogyszertar foglalkoztatottainak a sorabdl kerdl ki, és két tag az
alapito képviseldje.

Az igazgatdbizottsagnak a foglalkoztatottak kdrébe tartozo6 tagjat az alapité a gyogyszertar
szakmai tanacsanak javaslatara nevezi Ki.

Az igazgatobizottsagi tagokat az alapitd négyéves id6szakra nevezik Ki.

Az igazgatobizottsag tagjanak az a személy nevezhet6 ki, aki:

1) orvosdoktor, dentalis egészség orvosa, gyogyszerészeti magiszter, illetve gydgyszerészeti-
egészségligyl biokémikus magiszter vagy felsdkatatast végzett személy a jogtudomanyok,
kdzgazdasdg, illetve szervezési tudomanyok terén, az akadémiai  mesterfoku
tanulmanyokon, 6sszhangban a térvénnyel, amely a fels6foku oktatast szabalyozza, és
legalabb 6t év munkatapasztalata van az egészséglgy, a jog, a kozgazdasag, illetve a
szervezési tudomanyok terén,

2) nem volt elitélve, illetve nem folyik ellene vizsgalat, illetve ellene nem emeltek a
torvényben megallapitott biincselekményért vadiratot, amely rendezi  az allami szervek
szervezetést ¢és hataskorét a szervezett blindzés, korrupcido és mas kiilonosen sulyos
blincselekmények megakadalyozasat, illetve nem lett elitélve jogerds birdsagi hatarozattal
szandékosan elkdvetett bilincselekményért hat  honapig terjedd bortonbiintetésre vagy
sulyosabb biintetésre, sem az emberek egészsége elleni biincselekményért, illetve akinek
joger6s birdsagi hatarozattal kimondtak a biztonsdgi intézkedest, 6sszhangban a
blintetétorvénykonyvvel, éspedig: kotelezd pszichiatriai kezelést és Orzést egészségligyi
intézményben,  kotelezd pszichiatriai kezelést szabadldbon,  kébitdszerfiiggd kotelezd
gyogykezelését, alkoholista kotelezé gyogykezelését, illetve a hivatas, tevékenység ¢€s
kotelezettseg gyakorldsanak tilalmat, amely miatt nem lathatja el az igazgato- illetve
feliigyeldbizottsagi kotelezettségeit.,

3) nem tagja politikai part agazatanak.

25. szakasz
26.
A gyogyszertar igazgatdbizottsaga:

1) az alapitd jovahagyasaval meghozza a gyogyszertar alapszabalyat;

2) atorvennyel dsszhangban meghozza a gyogyszertar egyéb altalanos aktusait;

3) dont a gydgyszertar gazdalkodasarol;

4) meghozza a gyogyszertar munka- és fejlesztési programjat,

5) meghozza a gyogyszertar pénziigyi tervet a koltségvetés elkeszitési eljardsaban
minden finanszirozési forrds szerint és megkildi azt jovahagyasra a Koztarsasagi
Egészsegbiztositasi Alapnak,

6) elfogadja a gyogyszertar éves pénziigyi beszamolojat, 6sszhangban a térvénnyel;

7) elfogadja az eves vagyon és kotelezettségek dsszeirasarol szolo jelentést,

8) jovahagyja a gyogyszertar zarszamadasat;

9) elfogadja a gyogyszertar munkajarol és tizletvitelérdl szol6 éves jelentést,

10) dont a gydgyszertar eszkdzeinek hasznalatarél, 6sszhangban a térvénnyel,



11) az egészségligyi intézmény Uzletvitelében veszteség esetén haladéktalanul tajékoztatja
az alapitdt,

12) kiirja a gyogyszertar igazgatoja jeloltjeinek a kivalasztasara a nyilvanos palyazatot
és lefolytatja az eljarast,

13) ellatja a gydgyszertar egyéb, a torvénnyel megallapitott teendoit.

A gyogyszertar pénziigyi tervének ellenérzését a Koztarsasagi Egészségvédelmi Alap

Végzi.

27. szakasz

Az igazgatdbizottsag az igazgatobizottsagi tagok tébb mint felének a jelenlétében hatéroz, és
a hatarozatokat az 6sszes taglétszam szdotobbségével hozza meg.

27. szakasz

Az igazgatdbizottsag elndke sziikség szerint hivja 0ssze az igazgatdbizottsagi tléseket. Az
igazgatobizottsag elndke koteles dsszehivni az Ulést:

1) agyogyszertar igazgatojanak,

2) agyodgyszertar alapit6janak,

3) legalabb két igazgatdbizottsagi tagnak, illetve

4) afelugyelébizottsagnak a javaslatara.

4. Feliigyelobizottsag
28. szakasz

A gyogyszertar munkdja és gazdalkodéasa feletti feltigyeletet a felligyelébizottsag latja el.
A felligyelébizottsag a felligyelobizottsagi tagok tébb mint felének a jelenlétében dont, és
hatarozatait az 0sszes taglétszam szotobbsegevel hozza meg.

29. szakasz

A gyobgyszertar felligyelébizottsaganak harom tagja van, kozilik egy a gydgyszertar
foglalkoztatottai korébol kerdl ki, két tag pedig az alapito képviseléje.

A gyobgyszertdr foglalkoztatottai korébol kikertlé feligyel6bizottsagi tagot az alapitd a
gyogyszertar szakmai tanacsanak a javaslatara nevezi ki.

A felugyelébizottsag tagjait négyéves idészakra nevezik Ki.

30. szakasz

A feliigyeldbizottsag tagjava a személy nevezheto ki, aki

1) orvosdoktor, dentalis egészség orvosa, gyogyszerészeti magiszter, illetve gydgyszereszeti-
egészségiigyl biokémikus magiszter vagy felsOkatatast végzett személy a jogtudomanyok,
kdzgazdasdg, illetve szervezesi tudomanyok terén, az akadéemiai mestertanulmanyokon,
dsszhangban a torvénnyel, amely a fels6fok oktatast szabalyozza, €s legaldbb 6t év
munkatapasztalata van az egészségugy, a jog, a koOzgazdasag, illetve a szervezesi
tudomanyok terén,

2) nem volt elitélve, illetve nem folyik ellene vizsgalat, illetve ellene nem emeltek a
torvényben megallapitott biincselekményért vadiratot, amely rendezi az éallami szervek
szervezetést €s hataskorét a szervezett blinozés, korrupcié és mas kiilonosen sulyos



blincselekmények megakadalyozésat, illetve nem lett elitélve jogerds birdsagi hatarozattal
szandékosan elkdvetett blincselekményért hat  honapig terjedd bortonbiintetésre vagy
sulyosabb biintetésre, sem az emberek egészsége elleni biincselekményért, illetve akinek
joger6s birdsagi hatarozattal kimondtdk a biztonsagi intézkedést, dsszhangban a
bilintetétorvénykonyvvel, éspedig: kotelezd pszichiatriai kezelést és Orzést egészségiigyi
intézményben,  kotelez0 pszichiatriai kezelést szabadldbon, kabitoszerfiiggd kotelezo
gyogykezelését, alkoholista kotelez gyOgykezelését, illetve a hivatés, tevekenység és
kotelezettség gyakorlasanak tilalmat, amely miatt nem lathatja el az igazgatd- illetve
feliigyeldbizottsagi kotelezettségeit.,

3) nem tagja politikai part &gazatanak.

31. szakasz
A felligyelébizottsag:

1) gyakorolja a felugyeletet a gydgyszertar munkaja és tzletvitele felett,

2) megvitatja az id6szakos, hathOnapos és éves beszdmoldkat a gyogyszertar munkajarol
¢s lzletvitelérdl, valamint a zarszamadasat ¢s megallapitja, hogy azok a
jogszabalyokkal 6sszhangban készultek-g;

3) meghozza az ugyrendjét;

4) betekintést nyer a torvények és egyéb jogszabalyok végrehajtasaba a pénzigyvitellel

kapcsolatban, ami kilénésen vonatkozik a pénzigyi terv megvalositdsara az éves

pénzigyi jelentés alapjan, a zarszamadasra, az éves munka és Uzletviteli jelentésre és

a gyogyszertar eszkozeinek a felhasznalasardl szolo jelentésre;

5) megallapitja, hogy az uzletviteli kdnyveket és mas dokumentumokat a gyogyszertar

szabalyosan, és a jogszabalyokkal 6sszhangban vezeti-e,

6) betekintést nyer az igazgatobizottsag hatarozatainak végrehajtasaba,

7) a térvényben és a jelen alapszabalyban megallapitott egyéb teendoket is ellatja.

A feliigyel6bizottsag az alapitonak eléterjeszti a munkajarol szO0l6 beszamoldt, évente
legalabb két izben.

A jelentés tobbek kozott feldleli a gydgyszertar igazgatdja és igazgatobizottsaga munkaja
feletti feliigyeletr6l sz6ld beszamolot, amely magaban foglalja a pénzigyi terv
megvaldsitasat a gyogyszertar éves pénzligyi jelentése alapjan, a gyogyszertar
zarszamadasat, a gyogyszertar munkajarol és lizletvitelérdl szold6 éves beszamoldt, a
gyogyszertar eszkozeinek a torvénnyel 0Osszhangban valé felhasznalasardl sz6l6
beszamolot, valamint egyéb keérdeseket, amelyek jelentOsek a gyogyszertar pénziigyi
fenntarthat6sagaban.

32. szakasz

Az egészséglgyi intézmény igazgatdja, az igazgato- és a felligyelébizottsagi tagok, azok
hazastarsai vagy hazassagon kivili partnerei, valamint ezek egyenes agi rokona, az oldalagi
rokonok a rokonsag masodik fokaval bezarélag, az érokbefogaddk vagy orokbe fogadottak,
valamint minden jogi és természetes szemely, aki mas alapon és korilmények kozott
igazoltan érdekeltséggel 6sszekothetd az igazgatoval vagy az igazgato- és feliigyelObizottsag
tajgaival (a tovabbiakban: kapcsolodd szemelyek) kdzvetlenll vagy harmadik termeszetes
vagy jogi személyen keresztiil nem rendelkezhetnek részesedéssel részesedéstulajdonosként,
részvenyesként egeszségligyi tevékenységet, illetve egészségligyi tevékenységi teendoket
ellatd harmadik személyben, illetve nem végezhetik vallalkozoként ezt a tevékenységet,
illetve nem lehetnek érdekiitkozésben a torvény értelmében, amely az érdekiitkozest



szabalyozza, amirél teljes anyagi és biintet6jogi felelésségiik tudataban nyilatkozatot irnak
ala a koz- és a magandérdeknek a hianyarol.

VI. A GYOGYSZERTAR SZAKMAI SZERVEI
33. szakasz

A gyolgyszertar szakmai szervei:
1) aszakmai tanécs,
2) az etikai bizottsag,
3) a mindségfejlesztési bizottsag

A gyogyszertar foglalkoztatottja a gydgyszer szakmai szerveiben csak egy szervnek lehet a
tagja.

1. A szakmai tanéacs
34. szakasz

A szakmai tandcs az igazgatd és az igazgatdbizottsag tanacsadd testllete. A szakmai
tandcsnak harom tagja van.

A szakmai tanacs tagjai egyetemi végzettségi egeszségligyi dolgozok, akiket a gydgyszertar
szervezeti egységeinek a javaslatara az igazgatd nevez ki.

A gyolgyszertar f6 gyogyszerész-technikusa részt vesz a szakmai tanacs munkajaban.

A gyogyszertar igazgatdja nem lehet a szakmai tanécs tagja.

A szakmai tanacs sziikség szerint, de legaldbb haromhavonta egyszer ul 6ssze.

35. szakasz

A szakmai tanacs:

1) megvitatja a gyégyszertar szakmai munkajaval kapcsolatos kérdéseket, és dont réluk,

2) meghozza a gydgyszertar szakmunkaja éves belsé mindségellendrzésének a
programjat a folyd év december 31-¢ig a kdvetkez6 évre vonatkozodan,

3) figyelemmel kiséri a gyogyszertar szakmunkaja belsé mindségellenérzésének
lefolytatasat,

4) javasoljaa gyoOgyszertar szakmunkaja minésége elémozditasara az intézkedéseket,

5) éves jelentéseket készit az egészségiigyi intézetben a szakmunka belsd
mindségellendrzésének a lefolytatasarol, amelyet megkiild a gydgyszertar
igazgatojanak a folyo és januar 31-éig az el6z6 évre vonatkozodan,

6) meghozza a szakmunka mindsége eldmozditasanak éves tervét, valamint a
gyégyszertar szakmai fejlesztésének éves tervét, amelyet megkild az igazgatonak
és a gyogyszertar mindségfejlesztési bizottsaganak a folyo év februar 15-€éig,

7) meghozza az egészségiigyi dolgozok es az egészséguigyi munkatéarsak szakmai
tovabbképzésenek tervét a folyd év szeptember 1-jéig, a kovetkez6 évre
vonatkozdan;

8) javasolja az alapitonak a foglalkoztatottak soraibdl az igazgatd- és
feliigyelobizottsag tagjait;

9) javasolja az igazgatonak az etikai bizottsag tagjait,

10) meghozza a munk@ajarol sz6l6 tigyrendet.



A szakmai bizottsag megvitatja a hataskoreébe tartozo kérdéseket, allast foglal és dontest
hoz az Ulésein a teljes tagszam szotbbbseége alapjan.

A szakmai tanacs targyalhat és donthet, ha a tagok teljes létszamanak tobb mint fele
jelen van az ulésen.

2. Etikai bizottsag

36. szakasz

A gyobgyszertdr etikai bizottsdga olyan szakmai testllet, amely figyelemmel Kiséri a
gyogyszereszeti egeszségvedelem szakmai etikai elveken alapuld nydjtasat és vegrehajtasat,
az emberi jogok és értékek és a gyermekek jogai elveinek, valamint a gyogyszer
foglalkoztatottjai viselkedési kddexe tiszteletben tartasaval.

A gybgyszertar igazgatdja a gydgyszertar szakmai tandcsanak javaslatara nevezi ki az etikai
bizottsadgot négyeéves idészakra.

Az etikai bizottsag tagjait a gydgyszertarban foglalkoztatott egeszségugyi dolgozéknak és
egészségugyi munkatarsak korébol kell kinevezni.,

Az etikai bizottsag haromtagu.

A személy az etikai bizottsag tagja legtobb két mandatumban lehet.

37. szakasz

Az etikai bizottsag feladatai:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

figyelemmel kiséri és elemzi a szakmai etikai elveknek a gyogyszerészeti
egészseégugyi tevékenység ellatasa soran valé alkalmazasat;

figyelemmel kiséri és elemzi a gydgyszertarban foglalkoztatottak viselkedési kodexe
lefolytatasat és intézkedéseket javasol azok eldmozditasara,

tanacsaddi funkciot tolt be és megvitatja a gyogyszertar foglalkoztatottjai és a
paciensek mas etikai viszonyat,

tanacsokat és iranyelveket ad az érdekellentét és a korrupcié megakadalyozasara,
beazonositja és csokkenti a kockazatot az érdekiitkzesre és a korrupciora,
figyelemmel kiséri, elemzési és véleményezi a foglalkoztatottak és a péaciensek
etikai viszonyat,

hozzdjarul a professzionalis etika elvei alkalmazasanak elémozditasahoz — az
egészségugyi tevékenység ellatdsdban és a partneri kapcsolat kialakitasaban a
foglalkoztatottak és a paciensek kozott,

tanacsaddi funkcidt tolt be és megvitat méas etikai kérdéseket a  gyogyszertar
tevékenységének ellatasaban;

egylittmikodik a hataskori kamara etikai bizottsagaval,

10) tajékoztatja a gyogyszertar igazgatdjat gyand fennalldsarol az érdekiitkozést illeten,

fegyelmi eljaras meginditasa céljabol, valamint az egészségiigyi dolgozok hataskori
kamarajat,

11) meghozza a munkajardl szo6l6 tgyrendet,
12) egyéb etikai kérdéseket is megvitat a gyogyszerészeti egészségvédelem ellatasa terén.



3. Mindségfejlesztési bizottsag

38. szakasz

A minoségfejlesztési  bizottsag a gyogyszertarban lebonyolitott  gydgyszerészeti
egészségvédelem minéségének folyamatos fejlesztésérsl gondoskodd szakmai testiilet, a

torvennyel és az egészsegvédelemrdl szOlo torveny végrehajtasa céljabol
jogszabalyokkal 6sszhangban.

39. szakasz
A minéségfejlesztési bizottsag meghozza a gydgyszertarban foly6 szakmai munka éves
minéségellenérzési programjat.

A minéségfejlesztési bizottsag munkamadjat a bizottsag ligyrendje szabalyozza.

40. szakasz

hozott

A mindségfejlesztési bizottsagnak harom tagja van, akik szilkség szerint Uléseznek. A
bizottsag tagjait a gyogyszertar igazgatdja a szakmai tanacs javaslatara nevezi ki négy évre.

A minéségfejlesztési bizottsag feladata:

1) meghozza a gyogyszertarban az egészségvédelmi mindségi mutatok figyelemmel
kisérésének éves tervét a folyd év december 31-¢ig a kovetkezd évre vonatkozoan,

2) figyelemmel kiséri a gyogyszertirban az egészségvédelmi mindségi mutatokat,

3) éves jelentéseket keszit az egészségvédelem mindségének mutatdirdl, amelyeket
megkiild az igazgatonak és a hataskori kdzegészsegiigyi intézménynek a folyd év

februar 15-¢éig az el6z6 évre vonatkozoan,

4) intézkedéseket javasol a gydgyszertarban a nyuljtott egészségvédelem mindségének

elémozditasara és a gydgyszertdr munkamindségének elémozditasara,

5) meghozza a gyogyszertar egészségvédelmi mindsége eldmozditasanak éves tervét,
a jelen bekezdés 3) pontja szerinti egészségvédelmi mindségi mutatokrol szolo éves

jelentés alapjan és a jelen alapszabaly 35. szakasza 1. bekezdésének 6)

pontja

szerinti, a szakmunka minbsége elémozditasainak éves terve alapjan, amelyet

megkild az egészségugyi intézmény igazgatojanak a folyd év marcius 01-j€ig,
6) meghozza a munkajarol szo6l6 tgyrendet.

7) atorvényben és a gyogyszertar mas altalanos aktusaban megallapitott egyéb teendéket

is ellat.
VIl. ELLENORZES

41. szakasz

A gyogyszertarban belsé ellenérzési rendszert kell 1étesiteni kiilon belsé ellendrzési szolgalat
megszervezésével az 0sszes szamlaatutalas, bevételek és kiadasok, pénzszamlak és

finanszirozasi kotelezettségek és szamlak, valamint a kdzvagyon kezelése tekintetében.

A bels6 ellenbrzeési szolgalat célja a torvények, eldirasok, szabalyok és eljarasok

alkalmazasat, a sikeres gazdalkodast, a gazdasdgos, hatékony ¢és rendelteté

sszerl

eszkdzhasznalatot, a beruhazasokat, és az eszk6zok vesztesegtél — beleertve a csalast, a



szabalytalansagot, illetve korrupciét is — val6 megovasat, az informaciok, szamlak és adatok
integritasat és megbizhatosagat biztositani.

A belsé ellenérok kdzvetlenil a gydgyszertar igazgatdjanak tartoznak felelésséggel, a belsé
ellenérzési teendék ellatasardl szolo beszamoldt pedig évente legalabb kétszer az
igazgatobizottsagnak kell beterjeszteni.

42. szakasz

A gyogyszertari belsé ellenérzés eljardsat és modjat illetéen a koltségvetési rendszert
szabalyoz6 torvenyi rendelkezéseket, valamint a szdban forgd toérvény veégrehajtasara
vonatkoz6an meghozott jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A belsé ellenérzési szolgalatot két ellenér képezi a foglalkoztatottak sorabol, egyikiknek
kotelezéen pénziigyi szaku egyetemi végzettséggel kell rendelkezni.

A belsé ellenéroket az igazgatd nevezi ki. A belsé ellenérok 6nkezdeményezeés, igazgatoi,
illetve igazgaté- és felligyelobizottsdgi meghagyas alapjan végzik az ellenérzést, a
koltségvetési rendszert szabalyozo térvénnyel ésszhangban.

VIII. AGYOGYSZERTAR VAGYONA

43. szakasz

A gyogyszertar vagyonat a koztulajdonban levé vagyon feletti haszndlati, igazgatasi és
rendelkezési jog képezi, ami ingdsagokra és ingatlanokra, penzeszkdzokre és ertékpapirokra,
valamint egyéb vagyoni jogra vonatkozik.

A gyogyszertar a koztulajdonban levé vagyon hasznélata, igazgatdsa és a vele valo
rendelkezés tekintetében a torvényben megallapitott kotelezettségekkel és feleldsséggel
rendelkezik.

44, szakasz
A gyogyszertar joga és kotelessege, hogy a koztulajdonban levé vagyont védje a
kérosodastol, és hogy azt rendeltetésének megfeleléen hasznalja.
A gyOlgyszertar a torvénnyel dsszhangban biztosithatja a koztulajdonban levé vagyont.
IX. AMUNKA NYILVANOSSAGA
45. szakasz
A gyobgyszertar tajékoztatja a nyilvanossagot munkajarol.
A nyilvanossagot a gyogyszertar munkajarol, ésszhangban a toérvénnyel, az igazgato, illetve
az &ltala meghatalmazott személy tajékoztatja.
X.  SZAKMAI TITOK ES AZ ADATOK HASZNALATANAK MODJA
46. szakasz
Az orvosi dokumentéacio adatai a beteg személyes adatai kdzé tartoznak, és szakmai titkot
képeznek.

Az 0sszes egészségugyi dolgozd és a gyogyszertarban dolgoz6 méas foglalkoztatottak a
torvennyel 6sszhangban kotelesek megérizni a szakmai titkot, akik szamara ezek az adatok



hozzéaférhet6ek és sziikségesek torvényben megallapitott hataskoriik érvényesitése érdekében.
A szakmai titok megérzésének kotelessége alol az egészségugyi dolgozé és mas
foglalkoztatott csak a beteg irdsos vagy mas vildgosan és egyértelmiien kimondott
beleegyezése, illetve a birdsag hatarozata alapjan mentesitheto.

A felsorolt esetekben a titok csak a szikséges mértékben ¢és csak a megfelel6 személynek
adhat6 ki, akinek ezekre az informaciokra a kdvetkezmények megakadalyozasa celjabdl
van szikség.

A hataskorrel bird egészségligyi dolgozo abban az esetben kozolheti a beteg egészségi
allapotarol szAl6 adatokat a beteg nagykor( csaladtagjanak, ha ehhez a beteg hozzajarult, a
beteg egészségi allapotarol szOlo adatok kozlesere pedig a csaladtag egészségugyi
kockézatanak az elkerilése érdekében van szlikség.

A szakmai titok aldli felmentés esetén tajekoztatni kell a pacienst.

47. szakasz

A gyobgyszertar meghatarozott teenddinek biztositasa és sikeres végrehajtasa céljabol egyes
adatok és aktusok uzleti titkot képeznek.
Uzleti titkon jelen szakasz 1. bekezdése értelmében az alabbiak tekintenddek:

1) agyodgyszertar fizikai-miiszaki biztositasanak terve,

2) agyodgyszertar vagyonanak felbecslésére vonatkoz6 adatok,

3) atorvényben vagy mas jogszabalyban lzleti titokként meghatarozott egyéb adatok

4) az adatok, amelyeket az allami szervek bizalmasan k6zoltek a gydgyszertarral.

A gyolgyszertar, 6sszhangban a térvénnyel, a sajat aktusaval megallapitja, hogy mely adatokat
rendel el Gzleti titoknak.

48. szakasz

A gyogyszertar megvizsgalja a foglalkoztatottak életét es egészségét és a kdrnyezetvédelmet
és -fejlesztést erinté problémakat, a torvénnyel sszhangban.

X1. AZ ALAPSZABALY ES MAS ALTALANOS AKTUSOK
49. szakasz

A gyogyszertar alapszabalyat az alapitd jovahagyasaval, a torvénnyel 6sszhangban, az
igazgatobizottsag hozza meg.
50. szakasz

A gyogyszertarban az alapszabalyon kiviil meg kell hozni a kovetkez6 altalanos aktusokat is,
amelyekkel az alabbiak keruilnek szabalyozésra:

1) agyogyszertarbeli munkakorok besorolésa es szervezete;

2) abelso riasztas maodja;

3) ahazirend;

4) szakmai tovabbképzés és specializacio;

5) aszamvitel,

6) a munkahelyi biztonsag és egészség,

7) akozbeszerzések lefolytatasanak eljarasa és azok tervezése,

8) a levéltari anyag.



A gydgyszertarban a térvénnyel dsszhangban egyéb altalanos aktusok meghozataléra is sor
kerul, mely meghozatali kotelezettség torvényekbdl, valamint a szoban forgd torvények
végrehajtasa érdekében meghozott mas jogszabalyokbol ered.

51. szakasz

Az alapszabaly, illetve mas altalanos aktus meghozatalat, modositasat és kiegészitését
kezdemenyezheti:

1) az igazgato,

2) az igazgatobizottsag,

3) a felugyel6bizottsag,

4) az alapito.

A jelen szakasz 1. bekezdeseben emlitett kezdeményezést az igazgatobizottsaghoz kell
eléterjeszteni.

Az igazgatobizottsag a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 15 napon belul értesiti
annak elGterjeszt6jét a dontésérol.

52. szakasz

Az alapszabaly, illetve egyéb altalanos aktus madositasat és kiegészitését a meghozatalaval
megegyez6 mddon és eljaras szerint kell eszk6zolni.

X1l. EREKUTKOZES
53. szakasz

Korrupcid, a jelen torvény értelmében, olyan viszony, amely az egeszségligyi tevékenység
ellatasaval, illetve az egészségvédelmi teenddkkel valo visszaélésén alapul, személyes haszon
vagy mas haszna szerzése céljabol.

Az érdekiitkdzés olyan helyzet, amelyben az egészségligyi dolgozénak, illetve egészséglgyi
munkatarsnak maganérdeke van, amely Kkihatassal van, kihatassal lehet, vagy ugy tlinik,
hogy kihat az egészségligyi dolgozo, illetve egészségiigyi munkatars elfogulatlansagara és
targyilagossagara az egeszséglgyi tevékenység, illetve az egészségvédelmi teenddk
ellatasaban.

A maganérdek barmiféle haszon vagy kedvezmény az egészségugyi dolgozonak, illetve
egészségligyi munkatarsnak, a szlik csaladja tagjainak vagy természetes €és jogi
szemelyeknek, akik igazoltan tekinthetéek érdekkel dsszeflizotteknek.

A sziik csalad alatt, a jelen szakasz értelmében értenddek: a hazastars vagy hazassagon
kivuli partner, gyermekek, testvérek, sziilok, orokbefogadok, orokbe fogadottak és mas
személyek, akik a kozos csaladi haztartasban élnek,

Az egeszségligyi dolgozd és az egészségiigyi munkatars, aki egészségugyi tevékenyseget,
illetve egészségvédelmi teendoket 1at el a kdztulajdonu egészségiigyi intézetben, szerv,
illetve szakmai szerv tagja a koztulajdonban levé egészségugyi intézménynek, valamint
azok sziik csaladtagjai nem kérhetnek, nem fogadhatnak el pénzt, ajdndékot, szolgaltatast
vagy maguknak, a sziik csaladjuk tagjainak vagy természetes ¢és jogi személyeknek barmiféle
hasznot, akik igazoltan érdekkel Osszefiizotteknek tekinthetdek, €s akik kihathatnak a
kotelezettség elfogulatlan és professzionalis ellatasara, illetve amelyek dijnak tekinthetéek
a kotelezettség és az egészségligyi tevékenység ellatasaval kapcsolatban.



XIl. A MUNKAKORNYEZET ES A KORNYEZET VEDELME ES
ELOMOZDITASA

54. szakasz

A gyogyszertar megvitatja az egészsegugyi foglalkoztatottak élete és egészsége allapotat és
problémait, a kornyezetvédelmet és —fejlesztést, 6sszhangban a térvénnyel.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti feladatok és kotelezettségek megvaldsitasa érdekeben
a gyogyszertar igazgatObizottsdga az igazgatd javaslatara, meghozza a  megfeleld
hatarozatot és megel6z6 intézkedést a biztonsagos és egészséges munkara és dont az
erre eldirdnyozott eszk6zok hasznalatarol, 6sszhangban a térvénnyel.

XI1V. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK
55. szakasz

A jelen alapszabalyban megallapitott altalanos aktusokat a jelen alapszabaly
hatalybalépésétél szamitott hat honapon belll kell meghozni.

A jelen szakasz 1. bekezdése szerinti altalanos aktusok meghozatalaig, a meglévo
altalanos aktusokat kell alkalmazni, ha nincsenek ellentétben a  jelen alapszabaly
rendelkezéseivel.

A jelen alapszabaly hatalybalépésének napjaval érvényét veszti a Zentai Gyogyszertar
alapszabalya, amely kelt 2010.07.03-an, valamint az alapszabdly minden modositasa és
kiegészitése, a Zentai Gydgyszertar Intézet alapszabalyanak hatalybalépéseig.

56. szakasz

A jelen alapszabaly a megszerzett alapitoi jovahagyas utan, a gyogyszertar hirdet6tablajan
valo kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép hatélyba

Posa Ibolya, okl. jogasz
AZ IGAZGATOBIZOTTSAG ELNOKE



