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A közszolgálatokról szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye, 42/91., 71/94. szám) 21. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja, az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009. és  52/2011. szám) 53. szakaszának 2. bekezdése és 57. szakasza 1. bekezdésének 1. fordulata, a helyi önkormányzatokról szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye, 129/2007. szám) 32. szakasza 1. bekezdésének 9. pontja, Zenta község statútuma (Zenta Község Hivatalos Lapja, 5/2011. szám) 46. szakasza 1. bekezdésének 10. pontja, valamint a Snežana-Hófehérke Óvoda alapításáról szóló rendelet (Zenta Község Hivatalos Lapja, 7/2011. és 11/2011. szám) 7. szakasza 1. bekezdésének 1. fordulata, 10. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja és 19. szakasza alapján Zenta Község Képviselő-testülete 2012.                -án/-én tartott ülésén meghozta az alábbi
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A képviselő-testület JÓVÁHAGYJA a zentai Snežana-Hófehérke Óvoda alapszabályát, melyet az intézmény igazgatóbizottsága 2012. május 14-én tartott ülésén hozott meg.
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Szerb Köztársaság

Vajdaság Autonóm Tartomány

Zenta község

Zenta Község Képviselő-testülete

Szám: 60-1/2012-I                                                                                  Širková Anikó s.k.
Kelt:                                                                               a Zentai Községi Képviselő-testület elnöke

Z e n t a

I n d o k o l á s
Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009. és  52/2011. szám) 53. szakaszának 2. bekezdése alapján az intézménynek van alapszabálya. Az alapszabály az intézmény alapvető általános aktusa, mely részletesen szabályozza az intézmény szervezeti felépítését, munkamódszerét, irányítását és vezetését, az intézmény szerveinek eljárását a gyermekek és a tanulók jogérvényesítésének, a gyermekek, a tanulók és a foglalkoztatottak védelmének és biztonságának, valamint a jelen törvényben megállapított tilalmak megsértését gátló intézkedések biztosítása érdekében, továbbá az általános aktusok közzétételének és minden érdekelt félnek a szervek döntéseiről és egyéb kérdésekről való tájékoztatási módját, a törvénnyel összhangban. 

A közszolgálatokról szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye, 42/91., 71/94. szám) 21. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja értelmében az intézmény igazgatóbizottsága meghozza az alapszabályt. 

Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009. és  52/2011. szám) 57. szakasza 1. bekezdésének 1. fordulata, valamint a Snežana-Hófehérke Óvoda alapításáról szóló rendelet (Zenta Község Hivatalos Lapja, 7/2011. és 11/2011. szám) 7. szakasza 1. bekezdésének 1. fordulata alapján az intézmény igazgatási szerve meghozza az intézmény alapszabályát, viselkedési szabályait és a többi általános aktusát, valamint jóváhagyja a teendők szervezetéről és rendszeresítéséről szóló aktust; míg a helyi önkormányzatokról szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye, 129/2007. szám) 32. szakasza 1. bekezdésének 9. pontja és Zenta község statútuma (Zenta Község Hivatalos Lapja, 5/2011. szám) 46. szakasza 1. bekezdésének 10. pontja szerint a képviselő-testület a törvénnyel összhangban kinevezi és felmenti az általa alapított közvállalatok, intézmények, szervezetek és szolgálatok   igazgatóbizottságát   és   felügyelőbizottságát,   kinevezi   és   felmenti igazgatóikat, valamint jóváhagyja alapszabályukat.
A Snežana-Hófehérke Óvoda alapításáról szóló rendelet (Zenta Község Hivatalos Lapja, 7/2011. és 11/2011. szám) 7. szakasza 1. bekezdésének 1. fordulata alapján Zenta község Képviselő-testülete jóváhagyását adja az intézmény alapszabályára, annak státusbeli változásaira, a tevékenység változtatására és az intézmény munkaidejének kezdetére és befejezésére, míg ugyanezen rendelet 19. szakasza szerint kötelezzük az óvodát, hogy a jelen rendelet hatályba lépésétől számított 30 napon belül hangolja össze alapszabályát, munkaszervezetét és munkamódját a jelen rendelettel, az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvénnyel és az iskoláskor előtti nevelésről és oktatásról szóló törvénnyel.
2012. január 31-én a Snežana-Hófehérke Óvoda akkori igazgatója megküldte a Zentai Községi Képviselő-testületnek az intézmény alapszabályának elfogadására vonatkozó kérelmet, melyet az intézmény igazgatóbizottsága 2012. január 30-án hozott meg. Mivel a Zentai Községi Közigazgatási Hivatal általános közigazgatási és társadalmi tevékenységi osztálya megállapította, hogy az intézmény alapszabályának szövege hemzseg a pontatlanságoktól és szabálytalanságoktól (mind alaki-jogi, mind lényegi szempontból), melyek miatt nem lehetséges a képviselő-testületi procedúrába beilleszteni, 2012. március 8-án visszaküldte az intézménynek azzal a kéréssel, hogy az említett hibákat javítsák ki. 
A Snežana-Hófehérke Óvoda igazgatóbizottsága 2012. május 14-én meghozta az alapszabályt, amelyet jóváhagyása végett megküldött Zenta Község Képviselő-testületének.
A Zentai Községi Tanács mint a Zentai Községi Képviselő-testület által hozott aktusok meghatalmazott előterjesztője végzésével megerősítette zentai Snežana-Hófehérke Óvoda alapszabályának jóváhagyásáról szóló végzésjavaslatot, és a Zentai Községi Képviselő-testületnek továbbította megvitatása és elfogadása céljából.

A Zentai Községi Képviselő-testület, miután megvitatta a Zentai Községi Tanács javaslatát és Zentai Községi Képviselő-testület statútum- és normatívügyi bizottságának véleményét, a rendelkező rész szerinti végzést hozta.
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--------------------------------------------------S e n t a – Z e n t a -------------------------------------------
Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény (az SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009 és 52/2011 sz.) 57. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja, kapcsolatosan a törvény 47. szakaszával, valamint a zentai Snežana - Hófehérke Óvoda alapításáról szóló rendelet (Zenta Község Hivatalos Lapja, 7/2011. sz.) 7. szakasza 1. bekezdésének 1. fordulata és 19. szakasza alapján a zentai Snežana - Hófehérke Óvoda Igazgatóbizottsága  2012. május 14. napján megtartott ülésén  meghozta a

SNEŽANA – HÓFEHÉRKE ÓVODA

ALAPSZABÁLYÁT  

I. ALAPRENDELKEZÉSEK
1. szakasz

Ezzel az alapszabállyal előlátjuk a zentai Snežana-Hófehérke Óvoda (a továbbiakban: intézmény) szervezeti felépítését és munkájának módját, igazgatását, irányítását, a tevékenységének megvalósítását, az intézmény szerveinek eljárási módját a gyermekek jogainak biztosítása, illetve a gyermekek és a foglalkoztatottak biztonságának szavatolása, illetve a törvényben meghatározott tilalmak megszegésének megakadályozása érdekében, az általános ügyiratok kihirdetésének módját, annak módját, miképp tájékoztatnak minden érdekelt felet az intézmény szerveinek határozatairól, valamint egyéb kérdéseket, a törvénnyel összhangban.

2. szakasz

Az intézmény jogi személy, amely nevelési-oktatási, illetve közszolgálati tevékenységet végez, amely által a polgárok megvalósítják jogaikat a Szerb Köztársaság Alkotmányával, Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvénnyel (a további szövegben: Törvény), Az iskoláskor előtti nevelésről és oktatásról szóló törvénnyel  (a további szövegben: külön törvény) és ezzel az alapszabállyal összhangban.

3. szakasz

Az intézmény a Törvénnyel összhangban a nevelés és oktatás megvalósításával kapcsolatos jogok és kötelezettségek hordozója.

4. szakasz

Az intézmény a nevelési és oktatási tevékenységet az iskoláskor előtti program teljesítésével valósítja meg, az iskoláskor előtti nevelési és oktatási program általános alapjaival összhangban és a törvényben előírt idő alatt.

5. szakasz

Az intézmény a nevelési-oktatási munkát szerb és magyar nyelven valósítja meg.

6. szakasz

Az  intézményt 2011. június 13-án alapították Zenta Község rendeletével (Zenta Község Hivatalos Lapja, 7/2011. sz.), s a bírósági jegyzékbe a szabadkai Kereskedelmi Bíróság __________számú ____________ -án/-én kelt határozatával jegyezték be az ISKOLÁSKOR ELŐTTI  KÉPZÉS (85.10) főtevékenység végzése érdekében.

7. szakasz

Az intézmény neve: Snežana-Hófehérke Óvoda.
      Az intézmény székhelye: Zenta, Szép u. 7.

Az intézményben a következő szervezési egységeket hozzák létre:

1. szerv. egység
Duga-Szivárvány

Szép u. 7.


Zenta

2. szerv. egység 
Pingvin – Pingvin

Tiszavirág rakpart sz.n.
Zenta

3. szerv. egység 
Bambi - Bambi

Dr.Zoran Đinđić rakpart sz.n.
Zenta

4. szerv. egység 
Perjanica – Bóbita

Makszim Gorkij u. 40.
Zenta

5. szerv. egység 
Krasuljak – Százszorszép
József Attila u. 46.

Zenta

6. szerv. egység 
Bela rada – Margaréta

Ohridi u. 41


Zenta

7. szerv. egység 
Maslačak –Pitypang

Fehér Ferenc u. sz.n.

Zenta

8. szerv. egység 
Senica – Cinege

Nagy köz  58/a

Felsőhegy

9. szerv. egység 
Zapećak – Kuckó

Tito marsall  u. sz.n.

Bogaras

10. szerv. egység 
Divlji cvet – Vadvirág

Kossuth Lajos u. 6

Kevi

11. szerv. egység 
Leptir – Pillangó

Dózsa György u. 22.

Tornyos

Az intézménynek az Oktatási Minisztérium jóváhagyásával kihelyezett tagozata van

· Felsőhegyen

· Bogarason

· Tornyoson 

· Keviben.

A kihelyezett tagozat nem rendelkezik jogi személyiséggel.

8. szakasz

Az intézmény nevének vagy a székhelyének megváltoztatásáról meghozataláról az igazgatóbizottság hoz határozatot, és azt a Tartományi Oktatási Titkárság hagyja jóvá.

Az intézmény az oktatási év folyamán nem hajthat végre jogállásbeli változást, illetve nem változtathatja meg nevét vagy székhelyét.

Az intézmény a törvénnyel összhangban megszerezheti a mintaközpont státuszt. 
9. szakasz

Az intézménynek pecsétje és bélyegzője van.

Az intézmény pecsétje kör alakú, átmérője 32 mm, illetve  40 mm-től 60 mm, melyen kör alakú felirat szerepel.

A pecséten és a bélyegzőn levő szöveg szerb nyelven cirillbetűs írásmóddal és magyar nyelven, mint a magyar kisebbség nyelvén szerepel.




Дечји вртић „Снежана-Hófehérke” Сента п. о.




Снежана-Hófehérke   Óvoda Zenta  t. f.
Pecséttel hitelesítik az intézmény által kiadott okmányok valódiságát, emellett a pecsétet használják a jogi forgalomban a pénzügyi működésben, valamint a gyermekek és a foglalkoztatottak részére kiadott bizonylatok, igazolások és más iratok hitelesítésére.

Az intézménynek van egy kis téglalap alakú pecsétje is, amelyet akkor használnak, amikor adatokat írnak be az intézmény dolgozóinak munkakönyvébe.

Az intézmény bélyegzője téglalap alakú, 54mm nagyságú, rajta a pecséten levővel azonos, vízszintesen írt szöveg szerepel, de kibővítve szabad hellyel az iktatószám és a keltezés részére.

10. szakasz

Az intézmény igazgatója felelős a pecsét kiadásáért, kezeléséért és őrzéséért.


Az intézmény igazgatója a pecsét kezelésére felhatalmazhatja a titkárt, vagy más személyt, aki köteles oly módon  őrizni a pecsétet, amely lehetetlenné teszi annak illetéktelen használatát és az azzal való visszaélést.

A pecsétet és bélyegzőt használat után elzárva őrzik.

11. szakasz

Az intézmény  munkájához szükséges eszközöket a törvénnyel és az intézmény pénzügyi tervével összhangban biztosítják.
A foglalkoztatottak fizetését a törvénnyel és az intézmény pénzügyi tervével összhangban   határozzák meg.

Az intézmény eszközöket szerez a költségvetésből, illetve a kiegészítő tevékenységeinél előlátott módon termékek eladásával vagy szolgáltatások nyújtásával, valamint más forrásokból a törvénnyel és általános aktusaival összhangban.

A megszerzett eszközök, illetve az intézmény által megszerzett eszközök, beleértve a földet és az épületet is, köztulajdont képeznek és felhasználhatóak az intézmény tevékenységének végzése érdekében.

12. szakasz






Harmadik személyekkel való jogforgalomban az intézmény a saját nevében és a saját számlájára lép fel és a kötelezettségeiért a teljes vagyonával felel. 






Az intézménynek alszámlái vannak A költségvetési rendszerről szóló törvénnyel összhangban, amelyeket a kincstár igazgatóságán vezetnek.

13. szakasz



Az intézményt az igazgató képviseli, és ő jár el az intézmény nevében.



Az igazgató írásbeli meghatalmazással átruházhatja más személyekre az intézmény képviseletének bizonyos jogköreit, de ez a meghatalmazás bármikor visszavonható.
14. szakasz

Az intézmény autonómiát élvez, amely alatt a következő jogokat értjük:

· az intézmény alapszabályának, nevelési és oktatási programjának, fejlesztési tervének, éves munkaprogramjának és viselkedési szabályzatának meghozatala;
· a nevelők és szakmunkatársak szakképzésére és professzionális fejlődésére vonatkozó terv meghozatala;
· az intézmény munkájának önértékelése;

· a foglalkoztatottak és képviselőik megválasztása az igazgatóbizottságba és a szakmai szervekbe;

· a belső szervezés és a szakmai testületek meghatározása;

- az egészségügyi-, szociális- és gyermekvédelemben tevékenykedő más intézményekkel, közvállalatokkal, gazdasági társaságokkal és más szervezetekkel való együttműködés módjának meghatározása a gyermekek és foglalkoztatottak jogainak megvalósítása érdekében.

15. szakasz

Az  intézmény az előírásokkal szabályozott nyilvántartást vezet és közokiratokat ad ki, a 

külön törvénnyel összhangban.



Az adatok felhasználásakor figyelembe kell venni a személyes adatok védelemére vonatkozó előírásokat.

16. szakasz

Az intézmény köteles meghozni:

· a gyermekek, a foglalkoztatottak és a szülők egymásközti viszonyát szabályozó  viselkedési szabályzatot;

· szabályoznia és végrehajtania kell a gyermekek védelme és 

biztonsága érdekében hozott intézkedéseket és azok módját, mialatt ők az intézményben tartózkodnak és amíg az intézet által szervezett egyéb tevékenységek zajlanak;

· be kell tiltania minden olyan cselekményt, amely megsérti a diszkrimináció, az erőszak, a gyermek bántalmazásának és elhanyagolásának tilalmát, valamint  megszegi a pártok szervezésére és működésére a Törvénnyel összhangban előírt tilalmat.

17. szakasz


Az intézménynek a nevelés és oktatás fejlesztése  érdekében joga van a más nevelési és oktatási intézményekkel együtt szakmai egyesületekbe szerveződni.




A nevelők és szakmunkatársak szakmai szerveződésekbe tömörülhetnek.

18. szakasz

Az intézményben foglalkoztatottak jogait, kötelezettségeit és felelősségét részleteiben a Törvénnyel és a külön törvénnyel, valamint más törvényekkel, a kollektív szerződéssel,  a  munkaszerződéssel és más általános aktusokkal szabályozzák.
II. AZ INTÉZMÉNY TEVÉKENYSÉGE

19. szakasz



Az intézmény főtevékenysége a nevelési-oktatási tevékenység, amely felöleli az iskoláskor előtti gyermekek (a gyermekek hat hónapos korától az iskolába való indulásáig) nevelését és oktatását, amellyel biztosítják számukra a törvénnyel meghatározott általános oktatási és nevelési követelményeknek való megfelelést, a szükséges tudás, ügyesség és értékítélet megszerzését, amelyek hozzájárulnak a gyermekek, valamint szüleik, a közösség és a társadalom egészének a fejlődéséhez és sikeréhez.



Az intézmény olyan tevékenységet is folytat, amellyel biztosítja az iskoláskor előtti gyermekek élelmezését, gondozását, megelőző egészségügyi védelmét és szociális védelmét, de megvalósíthat külön iskoláskor előtti programot, illetve a fejlődési rendellenességgel küszködő gyermekek részére szervezett külön programokat és egyéb programokat a törvénnyel összhangban.

Az  intézmény tevékenysége a következő:

Az intézmény  fő tevékenysége: 85.10 – iskoláskor előtti képzés.

85.1

85.10   Iskoláskor előtti képzés



Felöleli:

· az iskoláskor előtti képzést, amely megelőzi az alapképzést

Az iskoláskor előtti képzés a szervezett oktatás kezdő szakasza, amely

hozzáférhető a gyermekek számára 6 hónapos kortól 6 és fél éves korig, az iskolába való indulásig.



Az iskolai előkészítő program az iskoláskor előtti intézmény rendes programjának a része, egésznapos vagy félnapos időszaki tartamban, amelyet a gyermekekkel az iskolába indulás előtti évben valósítanak meg, s amellyel lehetővé teszik, hogy áthidalják a családi és az iskolai környezet közötti különbséget.

Nem tartalmazza:

· a gyermekek napi őrzését és róluk való gondoskodást 88.91


Az intézmény kiegészítő tevékenységei a következők:

 56.10  Éttermi és mozgó vendéglátóipari tevékenység



Magába foglalja az élelem elkészítését és felszolgálását a vendégek részére, függetlenül attól, hogy asztalnál szolgálják-e ki őket, vagy maguk választanak a kiállított ételekből, vagy az az objektumban elkészített ételeket helyben fogyasztják, hazaviszik, avagy azt részükre kiszállítják. Ide tartozik a közvetlen fogyasztásra szánt, gépjárművekben vagy más szállítóeszközökben készített élelem elkészítése és felszolgálása.



Tartalmazza a következő tevékenységeket:

-étterem
· kávézó
· gyorsétterem
· étterem az „elvihető” szolgáltatással
· mozgó kiskocsi a fagylalt árusítására
· mozgó kiskocsi élelemmel
· élelem készítése a piaci pultokon
· a közlekedéssel közvetlen kapcsolatban levő éttermek és bárok tevékenysége, amikor azt egymástól elválasztott egységek végzik
Nem tartalmazza:

· az élelem automata gépek útján történő eladását, tev. 47.99

· az élelem koncesszió alapján történő elkészítését és eladását, tev. 56.29

56.2



56.21





Ketering




Felöleli a fogyasztókkal való szerződéses megegyezés alapján, a fogyasztó által meghatározott helyen, vagy meghatározott alkalmakkal az élelem elkészítésére és felszolgálására vonatkozó szolgáltatások végzését.




Nem tartalmazza:

· könnyen megromló viszonteladásra szánt élelmek eladását, tev. 10.89

· könnyen megromló élelemmel való kereskedelmet, tev. 47.

88.9



88.91 A gyermekek napi gondozását felölelő tevékenység



Felöleli:

· a gyermekek napi tartózkodását, beleértve a külön szükségleteket 

igénylő gyermekek egésznapi gondozását és tartózkodását.

88.99 Egyéb nem említett szociális védelem, elhelyezés nélkül



Felöleli:

- a szociális, tanácsadói és egészségügyi szolgáltatást, a menekültek részére nyújtott szolgáltatást, a beutaltak részére nyújtott egészségügyi és hasonló szolgáltatást, amelyet az állami szervek vagy magánszervezetek nyújtanak a rászorulók részére saját otthonukban vagy máshol, a hazai vagy helyi önsegítő szervezetek részéről a szerencsétlenül jártak részére történő segítségnyújtást, valamint a szakértők által nyújtott tanácsadói szolgáltatást

           - a gyermekek és az ifjúság szociális irányítását elősegítő tevékenységet
            - a gyermekek és más személyek elleni erőszak megakadályozását elősegítő tevékenységet

            - a kölcsönügyletekkel és adósságkezeléssel, a családi költségvetés megtervezésére irányuló, valamint a házassági és családi tanácsadási tevékenységet



- a szűkebb és szélesebb közösségben (helyi közösség, település és hasonló) kifejtett tevékenységeket



- a szerencsétlenségek áldozatainak, a menekülteknek, emigránsoknak és másoknak való segítség nyújtását, beleértve ideiglenes vagy végleges elhelyezésüket



- a munkanélküliek professzionális rehabilitációjára és szakmai továbbképzésére vonatkozó tevékenységet, korlátozott képzésben



- a szociális segélyre, lakbérkiegészítésre vagy élelmezési pótlékra való jogosultság mércéinek való megfelelés megállapítását célzó tevékenységet,



- a hajléktalanok és más szociálisan veszélyeztetett csoportok részére napközi intézmények biztosítását 



- egyéb jótékonysági tevékenységet (pl: eszközök gyűjtését) és a szociális munka támogatására kifejtett egyéb tevékenységet.



Nem tartalmazza:

         - a kötelező szociális biztosítási alapok pénzelésére és igazgatására irányuló tevékenységet, tev. 84.30

       - az e csoportban felsorolt, de elhelyezéssel együtt biztosított tevékenységet, tev. 87.90

20. szakasz


Az intézmény a nevelés és az oktatás szolgálatában álló kiegészítő tevékenységet folytathat, azzal a feltétellel, hogy az a nevelési és oktatási tevékenységet nem akadályozza.



Az intézmény kiegészítő tevékenysége lehet szolgáltatások nyújtása, termelés, eladás és egyéb tevékenység, amellyel fellendíti vagy hozzájárul az ésszerűbb és minőségesebb neveléshez és oktatáshoz.



A kiegészítő tevékenységről szóló határozatot az igazgatóbizottság hozza meg és a Tartományi oktatási titkárság hagyja jóvá, de tartalmaznia kell a tevékenység végzéséhez szükséges eszközöket és forrásokat tartalmazó tervet, a gyermekek és a foglalkoztatottak e tevékenységbe való bekapcsolásának módját, valamint a megvalósított eszközökről való rendelkezés módját és felhasználásuk tervét.

21. szakasz

A gyermekekről való társadalmi gondoskodás megvalósítása keretében az intézmény a következő  közfeladatokat illetve tevékenységeket végzi:

   - a gyermekek gondozása, amellyel biztosítják a gyermek megfelelő pszichofizikai növekedését  és fejlődését;
   - a higiénikus feltételek biztosítása és a gyermekek napi tartózkodásának összehangolása a gyermek korával és a családi életkörülményeivel;

   - a gyermekek élelmezése, összehangolva a koruknak megfelelő szükségleteikkel  a megfelelő növekedésük és fejlődésük érdekében, az időszerű tudományos eredmények figyelembe vételével;

  - a gyermekek nevelése és oktatása, amellyel biztosítható a gyermek harmonikus pszichofizikai fejlődése, emocionális és szeretetbéli, a társadalmi erkölcsnek megfelelő és intellektuális fejlődése, a gyermek szocializációja és az iskolába járásra való előkészítése;

  - a gyermek egészségének megőrzése és előmozdítása, figyelemmel kísérve az egészségi állapotát, megakadályozva és korán felfedve az esetleges rendellenességet vagy a fejlődésben való visszmaradást, lehetővé téve ezek időben, gyógyítással és rehabilitációval történő korrekcióját és különösen a fogak egészségének megőrzését, valamint a járás, testtartás és beszéd zavarainak megszüntetését;

  - szabadság és rekreáció megszervezése az iskoláskor előtti gyermekek részére;

  - különböző tartalmak megszervezése a művelődés és a gyermeki alkotótevékenység előmozdítása területén.

III.  A NEVELÉSI-OKTATÁSI MUNKA MEGVALÓSÍTÁSA

NEVELÉSI ÉS OKTATÁSI PROGRAMOK

22. szakasz

Az intézmény a nevelő-oktató munkát a nevelési és oktatási program alapján 

 végzi, az iskoláskor előtti nevelési és oktatási program alapjaival összhangban.


A nevelési és oktatási program alapjai tartalmazzák: a gondozási és nevelési programot a hat hónap és három év közötti korú gyermekek részére, az iskoláskor előtti nevelési és oktatási programot a gyermek három éves korától az iskolába való indulásáig, beleértve az iskola-előkészítő program alapjait is. 

1. ISKOLÁSKOR ELŐTTI PROGRAM

23. szakasz


Az iskoláskor előtti program tartalmazza az intézmény és környezetének adatait, a nevelési és oktatási program fajtáit és időtartamát, a munka és szolgáltatás más formáit, a családdal és a helyi közösségekkel való együttműködés formáit, a nevelési és oktatási elvek és célok megvalósításának módját, valamint az iskoláskor előtti intézmény munkájának figyelemmel kísérését és önértékelését.



Az iskoláskor előtti programban kidolgozzák nevelő-oktató munka megvalósítása során alkalmazható egyénre szabott fejlesztési módokat, a gyermekek részére nyújtott kiegészítő támogatás érdekében, különösen a fejlődési nehézségekkel küzdő és a veszélyeztetett környezetből származó gyermekek szükségletét tekintetbe véve.

24. szakasz


Az iskoláskor előtti program javaslatát a nevelési és oktatási tanács készíti el, amelyet azután véleményezés céljából továbbít a szülők tanácsának.



Az iskoláskor előtti programot az intézmény igazgatóbizottsága hozza meg meghatározatlan időre,  Zenta Község Képviselő-testületének, mint az intézmény alapítójának a jóváhagyásával. E programot az intézmény hirdetőtábláján kell közzétenni, s szükség szerint, a felmerült változásokkal való összehangolás érdekében megváltoztatható.

25. szakasz

Az iskoláskor előtti program keretében valósítják meg a rendes nevelési és oktatási munkaprogramot egésznapos időtartamban – napi 10 óra keretében (a bölcsődés, a napközis és az iskola-előkészítő programban részvevő gyermekek részére) és félnapos időtartamban napi 4 – 5 óra keretében (a napközis és az iskola-előkészítő programban részvevő gyermekek részére).



Az iskoláskor előtti program felöleli a hathónapos és hároméves kor közötti gyermekek részére megvalósított nevelő-oktató munkát és gondozási programot (bölcsőde), a három és öt év közötti korú gyermekek részére megvalósított nevelő-oktató munkát (napközi otthon), és az öt év és hat és fél év közötti, illetve az iskolába indulást megelőző korú gyermekek részére (iskola-előkészítő program).



Az iskoláskor előtti program keretében megvalósíthatók egyéb külön és speciális programok a  gyermekek szükségleteivel és érdekeivel összhangban, az intézmény és Zenta Község lehetőségei szerint. 
2. ISKOLA-ELŐKÉSZÍTŐ PROGRAM

26. szakasz




Az iskola-előkészítő program a rendes program része egésznapos vagy félnapos időtartam keretében az 5,5 év és 6,5 év közötti, illetve az iskolába indulást megelőző korú gyermekek részére, amelyet a nevelők valósítanak meg, napi négy órai időtartamban, legalább kilenc hónapig, a Törvénnyel összhangban.

3. EGYÉNI OKTATÁSI TERV

27. szakasz

Az intézmény egyéni oktatási tervet készít azon gyermek részére, akinek szociális hátrányok, fejlődési nehézség, rokkantság vagy egyéb ok folytán kiegészítő támogatásra van szüksége az oktatásban és nevelésben.



Az egyéni oktatási tervet a pedagógiai kollégium hozza meg, az inklúziós oktatással megbízott szakmai csoport javaslatára, és azt a gyermek szüleinek illetve gondozójának előzetes jóváhagyását követően hajtják végre.
4. FEJLESZTÉSI TERV

28. szakasz

Az intézmény köteles meghozni a fejlesztési tervét.

Az intézmény fejlesztési terve az intézmény fejlesztésére irányuló stratégiai terv, amely 





felöleli a nevelési és oktatási munka megvalósításának elsődleges célkitűzéseit, a tevékenységek tervét és hordozóit, a tervezett tevékenység értékelésére felállított mércéket és az intézmény fejlődését érintő egyéb jelentős kérdéseket.






A fejlesztési tervet az intézmény igazgatóbizottsága hozza meg hároméves időtartamra, a fejlesztési szakmai csapat  javaslatára.

5. ÉVES  MUNKATERV

29. szakasz

Az intézmény éves munkatervét az igazgatóbizottság hozza meg, az iskolai 

naptárral, a fejlesztési tervvel és az iskoláskor előtti programmal összhangban, legkésőbb folyó év szeptember 15-éig.




Az éves munkatervvel meghatározzák a nevelési és oktatási program megvalósításában kifejtett valamennyi tevékenység időpontját, helyét, módját és hordozóját.

IV. AZ INTÉZMÉNY SZERVEI

30. szakasz
Az  intézménynek igazgatási és irányító szerve van, emellett szakmai és tanácsadó szervei, a Törvénnyel, az alapító okmánnyal és ezen alapszabállyal összhangban.

1. AZ IGAZGATÓ BIZOTTSÁG

31. szakasz


Az  intézmény igazgatási szerve az igazgatóbizottság.



Az igazgatóbizottság megbízatása négyéves időszakra szól, de az igazgatóbizottság újonnan választott tagjának megbízatása az igazgatóbizottság megbízatási időszakának lejártáig tart.


Az igazgatóbizottság tagjainak kinevezési eljárását legkésőbb két hónappal az előzőleg kinevezett igazgatóbizottság tagjai megbízatási időszakának lejárta előtt meg kell indítani.
32. szakasz


Az igazgatóbizottságnak kilenc tagja van, beleértve az elnököt is.



Az igazgatóbizottság tagjait Zenta Község Képviselő-testülete nevezi ki és menti fel, az igazgatóbizottság elnökét pedig a tagok választják meg maguk közül az igazgatóbizottság tagjai összlétszáma szavazatainak többségével. 


Az igazgatóbizottságot a foglalkoztatottak, a szülők és a helyi önkormányzat képviselőinek három-három képviselője alkotja.


Az igazgatóbizottság tagjait a foglalkoztatottak köréből a nevelési-oktatási tanács javasolja, a szülők köréből pedig a szülők tanácsa, titkos szavazással.


Amennyiben az intézményben a tagozatok többségében a nevelési-oktatási  munka egy nemzeti kisebbség nyelvén folyik, vagy a nemzeti kisebbségek jogállását meghatározó törvénnyel összhangban megállapításra került, hogy az intézmény különleges jelentőséggel bír a nemzeti kisebbség szempontjából, három tagot - a helyi önkormányzat képviselőit az érintett nemzeti kisebbség nemzeti tanácsa javasol az igazgatóbizottságba.

33. szakasz


Az igazgatóbizottság tagjává sem javasolni, sem pedig kinevezni nem lehet azt a személyt:

· aki több struktúra érdekeit képviselhetné, kivéve a szakszervezeti tagságét;

· akinek feladatköre vagy tisztsége összeegyeztethetetlen az igazgatóbizottság tagjainak munkájával;

· akit már kineveztek más oktatási-nevelési intézmény igazgatóbizottsági tagjává vagy igazgatójává;
· akit bűntett elkövetése miatt jogerős ítélettel legalább háromhavi feltétel nélküli börtönbüntetésre ítéltek, vagy akit családon belüli erőszak bűntette, fiatalkorú személy elhelyezésének megváltoztatása, fiatalkorú személy elhanyagolása vagy bántalmazása, vagy vérfertőzés bűncselekménye, csúszópénz elfogadásának vagy adásának bűncselekménye, a nemi szabadság, a jogforgalom és az emberiesség, valamint a nemzetközi joggal védett javak elleni bűncselekmények csoportjába tartozó bűncselekményért ítéltek el, tekintet nélkül a kiszabott büntetőszankcióra, sem pedig olyan személy, akiről a törvénnyel összhangban diszkrimináló magatartást állapítottak meg.

34. szakasz


Az igazgatóbizottság ülésén jelen van és munkájában részt vesz a szakszervezet képviselője, a határozathozatalban való részvételi jog nélkül.


Az igazgatóbizottság:

1) meghozza az intézmény alapszabályát, viselkedési szabályait és a többi általános aktusát, valamint jóváhagyja a szervezetről és a munkakörök besorolásáról szóló aktust;



 2) meghozza az iskoláskor előtti programot, a fejlesztési tervet, az éves munkaprogramot és elfogadja az ezek teljesítéséről, értékeléséről és önértékeléséről szóló jelentéseket;

3) minden évben részt vesz az intézmény egyes tevékenységi területeinek önértékelési folyamatában, minden negyedik vagy ötödik évben pedig az intézmény önértékelési folyamatának az egészében;

4) megvitatja az intézmény  munkájának minőségéről szóló önértékelő jelentést, amelyet a igazgató terjeszt elő;
5) meghatározza az intézmény pénzügyi tervének javaslatát a Szerb Köztársaság költségvetésének kidolgozásának előkészületei keretében;
6) a törvénnyel összhangban meghozza az intézmény pénzügyi tervét;

7) elfogadja az intézmény ügyviteléről szóló jelentést, valamint az évi pénzügyi zárszámadást, illetve a végrehajtott kirándulásokról és a természetben kifejtett tevékenységről szóló jelentést;

8) kiírja a pályázatot és megválasztja az igazgatót;

9) megvizsgálja, miképp tartották tiszteletben az általános elveket, valósították meg a nevelési és oktatási tevékenység céljait és érték el követelményeit, valamint intézkedéseket hoz a jobb munkafeltételek megteremtése és a nevelési-oktatási program megvalósítása érdekében;

10) meghozza a foglalkoztatottak szakképzési tervét és elfogadja a jelentést annak megvalósításáról;

11) dönt az igazgató határozatai ellen benyújtott  fellebbezések és kifogások ügyében;

12) egyéb feladatokat is ellát a törvénnyel, az intézmény alapító okiratával és ezen

alapszabállyal összhangban.

35. szakasz


Az igazgatóbizottság tagjai felelősséggel tartoznak a törvénnyel összhangban saját hatáskörükben végzett munkájukért, valamint a Zenta Község Képviselő-testülete által meghozott, az alapító illetékességi körébe tartozó határozatok időben történő meghozataláért és végrehajtásáért.

36. szakasz


Az igazgatóbizottság üléseken dolgozik és határozatokat hoz.


Az ülést a bizottság elnöke hívja össze és vezeti le, távolléte esetén pedig az elnök helyettese.

37. szakasz





Az igazgatóbizottság a döntéseit a tagjainak teljes számához viszonyított többséggel hozza meg. 



Az igazgatóbizottság munkájának megkezdéséhez szükséges, hogy a tagjai




létszámának  többsége jelen legyen.




Az igazgatóbizottság munkájának módját részletesebben az igazgatóbizottság Ügyrendje határozza meg.

38. szakasz

Az igazgatóbizottság munkájáról jegyzőkönyvet vezetnek, amelyet az elnök és a jegyzőkönyvvezető ír alá, és amelyet az igazgatóbizottság következő ülésén hitelesítenek.

39. szakasz

Amennyiben Zenta Község Képviselő-testülete az előző igazgatóbizottság megbízatási idöszakának leteltéig nem nevezi ki az új összetételű igazgatóbizottság elnökét és tagjait, az intézmény ideiglenes igazgatási szervét a miniszter nevezi ki.

2. AZ INTÉZMÉNY IGAZGATÓJA
40. szakasz

Az intézmény irányító szerve az intézmény igazgatója.

Az igazgatót az igazgatóbizottság nevezi ki pályázat útján, a Nevelési és oktatási tanács véleménye  és a Tartományi oktatási titkárság jóváhagyása alapján, a Törvényben és ezen alapszabályban előírt eljárási rend és feltételek alapján, négyéves megbízatási időszakra, amely a hivatalbalépés napjától kezdődik.
Megválasztásának első időszakában az igazgató munkaviszonya szünetel abban a munkakörben, amelyből megválasztották. 
Az igazgató jogairól, kötelezettségeiről és felelősségéről az igazgatóbizottság határoz.

41. szakasz

Az intézmény igazgatójának az a személy választható meg, aki eleget tesz a következő feltételeknek: egyetemi tanulmányok második fokozatán (egyetemi képzés mesterfokozatán, szakosított egyetemen vagy szakosított szakmai karon) szerzett oklevelet A felsőfokú oktatásról szóló törvénnyel (az SZK Hivatalos Közlönye, 76/05,100/07 –autentikus magyarázat és 97/08 sz.) összhangban,  2005. szeptember 10-től kezdődően,  illetve legalább négyéves alapfokú egyetemi képzés azon előírások alapján, amelyekkel 2005. szeptember 10-ig rendelkeztek a felsőfokú oktatásról, illetve nevelői vagy szakmunkatársi minősítést szerzett, érvényes munkaengedélye van, részt vett az intézményigazgatói alkalmasságra feljogosító képzésen és ezt követően sikeres intézményvezetői szakvizsgát tett és a megfelelő képesítés megszerzése után intézményben legalább ötévi munkatapasztalatra tett szert.


Kivételesen igazgatóvá nevezhető ki az a személy, aki első fokozatú felsőfokú képzést fejezett be (alapszintű akadémiai illetve szakmai képzés), legalább hároméves egyetemi vagy főiskolai nevelői képzésben részesült, munkaengedélye van, részt vett az intézményigazgatói alkalmasságra feljogosító képzésen és ezt követően sikeres intézményvezetői szakvizsgát tett, emellett iskoláskor előtti intézményben legalább tízévi nevelői-oktatói munkatapasztalatra tett szert a megfelelő képesítés megszerzése után.


Az igazgatói teendőket elláthatja az a személy is, aki: megfelelő nevelői képesítést szerzett a Törvény 8. szakaszának 3. bekezdése szerint, munkaengedéllyel rendelkezik, részt vett az intézményigazgatói alkalmasságra feljogosító képzésen és ezt követően sikeres intézményvezetői szakvizsgát tett, emellett óvodában legalább tízévi nevelői-oktatói munkatapasztalatra tett szert a megfelelő képesítés megszerzése után.

42. szakasz

Az igazgató megválasztását célzó pályázatot legkésőbb három hónappal az igazgató megbízatási időszakának lejárta előtt ki kell írni.


Az igazgatóbizottság a pályázatot egy napilapban vagy a hivatalos lapban teszi közzé, s a pályázat szövegének tartalmaznia kell a következő adatokat:

· az igazgató megválasztásának külön feltételei;

· a jelentkezés benyújtásának határideje;

· a jelentkezéshez szükséges dokumentáció, amelyet mellékelni kell a pályázathoz;

· információ arra vonatkozóan, hogy milyen határidőn belül értesítik a jelölteket a pályázat eredményéről.

Az igazgatóbizottság pályázati bizottságot nevezhet ki, amely lefolytatja a pályázati eljárást, meghatározza a jelöltek listáját és véleményezés céljából továbbítja a nevelési és oktatási tanácsnak.


A pályázati bizottság munkáját részleteiben az igazgatóbizottság Ügyrendje írja elő. 

43. szakasz

A pályázatra való jelentkezés határideje a pályázat közzétételének napjától számított 15. nap.


A pályázathoz csatolni kell:

- a megszerzett képesítést tanúsító oklevél hiteles másolatát, valamint egyéb bizonylatokat, amelyek igazolják, hogy a jelölt teljesítette a nevelői, tanári, pszichológusi illetve  pedagógusi cím megszerzéséhez szükséges feltételeket;

- a tanári, nevelői vagy szakmunkatársi munkára feljogosító munkaengedélyt;

- a sikeres igazgatói szakvizsgát igazoló bizonylatot;

- a legalább ötévi, oktatási intézményben szerzett munkatapasztalatról szóló bizonylatot,

- a Törvény 120. szakaszában előírt feltételek meglétét igazoló bizonyítékokat.


A hiányos és késve benyújtott pályázatokat a bizottság nem veszi figyelembe.

44. szakasz

Időben benyújtott pályázatnak számít az, amelyet a pályázat által meghatározott határidőn belül nyújtottak be.

Időben benyújtott pályázatnak számít az is, amelyet ajánlott levélben adtak fel, ebben az esetben a benyújtás napjának az a nap számít, amikor a posta a küldeményt átvette.

Ha a pályázat benyújtási határidejének lejárata vasárnapra, vagy állami ünnepnapra esik, akkor a jelentkezési határidő lejárata a következő munkanapra tolódik.

45. szakasz

Hiánytalanul benyújtottnak az a pályázat számít, amelyhez valamennyi olyan dokumentumot mellékeltek, amelyekkel a pályázó bizonyítja, hogy eleget tesz a pályázati kiírásban megszabott feltételeknek.

Kivételesen a jelölt a szükséges dokumentumokat utólag, a pályázat határidejének lejárta után is benyújthatja, azzal a feltétellel, hogy a pályázatra a határidőn belül jelentkezett és hogy a teljes dokumentációt objektív okok miatt nem bírta határidőn belül mellékelni.

A dokumentáció utólagos megküldése csak abban az ezetben lehetséges, amennyiben a pályázati bizottság a pályázati anyag vizsgálatát nem kezdte meg.

46. szakasz

A pályázati bizottságnak három tagja van, mégpedig az elnök és két tag.

A pályázati bizottság két tagját a nevelési és oktatási tanács javasolja a nevelők soraiból, egy tagot pedig az igazgatóbizottság, saját tagjai közül.

Az igazgatót megválasztó Pályázati bizottság munkájában részt vesz az intézmény titkára.

Az igazgatót megválasztó Pályázati bizottság, a pályázati határidő letelte után megvizsgálja, hogy a benyújtott pályázatok a megszabott határidőn belül érkeztek-e be és tartalmazzák-e a szükséges dokumentációt, jegyzőkönyvet vezet munkájáról, összeállítja azon jelöltek listáját, akik eleget tesznek a megszabott feltételeknek. A listát véleményezés céljából továbbítja a nevelési és oktatási tanácsnak, levezeti a nevelési és oktatási tanács véleményadásával kapcsolatos eljárást és a nevelési és oktatási tanács véleményével és a szavazás eredményével együtt továbbítja a jelöltek listáját az igazgatóbizottságnak.

47. szakasz

A nevelési és oktatási tanács külön ülésén nyilvánít véleményt az igazgató megválasztására kiírt pályázatra jelentkezőkről, amelyen az intézmény összes foglalkoztatottja részt vehet és titkos szavazással fejtheti ki véleményét minden jelöltről.


A jelöltek bemutatása után az igazgatót megválasztó Pályázati bizottság levezeti a foglalkoztatottak titkos vélemény-nyilvánítását, s a lefolytatott vélemény-nyilvánítás után kihirdeti a titkos vélemény-nyilvánítás eredményét. 


A Pályázati bizottság az igazgatóbizottságnak továbbítja a titkos vélemény-nyilvánítás eredményét tartalmazó jegyzőkönyvet, valamint a nevelési és oktatási tanácsnak az igazgató megválasztásával kapcsolatosan kifejtett véleményét.

48. szakasz

Az igazgatóbizottság akkor határozhat az igazgató megválasztásáról, ha 

tagjainak többsége jelen van és szavaz az igazgatóbizottság ülésén.

            A szavazás nyilvános, de az ülésen határozatnak úgy is, hogy a szavazás  titkos legyen. 


Amennyiben az intézményben a tagozatok többségében a nevelő-oktató munka a magyar kisebbség nyelvén folyik, vagy a nemzeti kisebbségek jogállását meghatározó törvénnyel összhangban megállapításra került, hogy az intézmény különleges jelentőséggel bír a nemzeti kisebbség szempontjából, az igazgatóbizottság csak a magyar nemzeti kisebbség nemzeti tanácsának előzetes jóváhagyásával választhatja meg az igazgatót.

Az igazgatóbizottság az igazgató megválasztásáról szóló határozatot, a pályázat teljes dokumentációjával együtt továbbítja a Tartományi oktatási titkárságnak.

Az igazgatóbizottság határozatát az igazgató megválasztásáról meghozottnak kell tekinteni, ha a Tartományi oktatási titkárság a határozat kézbesítésétől számított 30 napon belül nem hoz a jóváhagyást elutasító aktust.

Az előző bekezdésben feltüntetett határidő letelte után az igazgatóbizottság meghozza határozatát az igazgató megválasztásáról és értesíti róla a pályázat részvevőit. A határozatban meghatározzák a hivatalba lépés idejét, valamint az igazgatói szakvizsga letételéről szóló kötelezettséget.

Amennyiben a pályázat résztvevője elégedetlen az igazgató megválasztásáról szóló határozattal, joga van bírósági védelemre, közigazgatási per keretében.

Amennyiben a Tartományi oktatási titkárság nem hagyja jóvá az igazgatóbizottságnak az igazgató megválasztásáról szóló határozatát, az igazgatóbizottság új pályázatot ír ki az intézmény igazgatójának megválasztása céljából.

49. szakasz



A megválasztott igazgató, aki korábban nem tett igazgatói szakvizsgát, köteles azt a hivatalba lépésétől számított egy éven belül letenni, ellenkező esetben megszűnik az igazgatói tisztsége.

50. szakasz


Az igazgató felelős az oktatási intézmény törvényes munkájáért és tevékenységének sikeres végzéséért.



Az igazgató a munkájáért az igazgatóbizottságnak és a Tartományi oktatási titkárságnak tartozik felelősséggel.



Az intézmény megalapításáról szóló rendelettel összhangban az igazgató a törvénnyel meghatározott feladatok mellett a következő feladatokat is ellátja:
1) tervezi és megszervezi az intézmény oktatási és nevelési programjának és valamennyi tevékenységének teljesítését;

2) gondoskodik az oktatói-nevelői munka minőségének biztosításáról, az önértékelésről, a vívmányok szabványainak teljesítéséről és fellendítéséről; 

3) minden évben részt vesz az intézmény egyes tevékenységi területeinek önértékelési folyamatában, minden negyedik vagy ötödik évben pedig az intézmény önértékelési folyamatának az egészében;

4) jelentést tesz az intézményben megvalósított munka minőségének önértékeléséről a nevelési és oktatási tanácsnak, a szülők tanácsának és az igazgatóbizottságnak;

5) gondoskodik az intézmény fejlesztési tervének megvalósításáról,
6) megszervezi és elvégzi a pedagógiai-utasítási szemlét és figyelemmel kíséri az oktató-nevelő munka és a pedagógiai gyakorlat színvonalát, továbbá intézkedéseket tesz a nevelők és a szakmunkatársak munkájának fellendítése és tökéletesítése céljából; 
7) megtervezi és figyelemmel kíséri a foglalkoztatottak szakmai továbbképzését, és lefolytatja a tanári, nevelői és  szakmunkatársi cím megszerzésének eljárását;

8) intézkedéseket foganatosít a tanfelügyelő és a tanügyi tanácsos, valamint 


más felügyeleti szervek meghagyásainak teljesítése céljából;

9) intézkedéseket tesz a Törvény 44-46. szakaszai szerinti tilalmak megsértésének esetében, valamint a foglalkoztatottak méltatlan viselkedése és a gyermekekre gyakorolt negatív befolyásának eseteiben;

10) gondoskodik az intézményre vonatkozó adatbázis kellő idejű és pontos feltöltéséről és karbantartásáról, az egységes tanügyi információs rendszer keretében;

11) gondoskodik arról, hogy kellő időben közzétegyék az intézmény, szakmai szervezetei és igazgatóbizottsága munkáját érintő valamennyi információt és ezekről kellő időben tájékoztassák a foglalkoztatottakat, a szülőket, illetve gyámokat és a szóban forgó szervezeteket;

12) összehívja  és döntéshozatali jog nélkül levezeti a nevelési és oktatási tanács üléseit;
13) szakmai testületeket és csapatokat alakít, irányítja és összehangolja ezek munkáját;

14) együttműködik a gyermekek szüleivel, illetve gyámjaival;

15) rendszeresen, legalább évi két alkalommal benyújtja jelentését az igazgatóbizottságnak a saját munkájáról, illetve az intézmény munkájáról 

16)  dönt a tanulók és a foglalkoztatottak jogairól, kötelességeiről és felelősségéről, 

                a Törvénnyel összhangban;

17) amennyiben az igazgatóbizottság elnöke vagy annak helyettese ezt nem teszi meg a szükséges határidőben, összehívja az igazgatóbizottság ülését;

18) a törvénnyel összhangban határozatot hoz a pénzügyi tervben meghatározott eszközök felhasználásáról és felelős ezek engedélyezéséért és célszerű felhasználásáért;

19) gondoskodik az intézmény és helyiségeinek rendeltetésszerű felhasználásáról és az igazgatóbizottság határozata alapján a törvénnyel összhangban szerződést 


   köt azok használatba adásáról;              ,

20) biztosítja a feltételeket az intézmény megalapításához és munkájának 


   megkezdéséhez, valamint az intézmény tevékenységének engedélyezéséhez;

21) tanulmányt készít az intézmény kiegészítő tevékenységének megvalósítása céljából;

22) határozatot hoz a közbeszerzési eljárás megindításáról és szerződést köt a közbeszerzési eljárásban kiválasztott ajánlattevővel;

23) az igazgatási szervtől beszerzett vélemény és a jelölt pszichofizikai képességeinek  ellenőrzése után határozatot hoz a nevelők, illetve szakmunkatársak kiválasztásáról és a kiválasztott jelölttel megköti a munkaszerződést;

24) okleveleket, szerződéseket és az intézmény munkájával kapcsolatos ügyiratokat ír alá;

25) meghozza a szervezetről és a munkakörök besorolásáról szóló és egyéb általános aktusokat, melyek meghozatala nem tartozik az igazgatóbizottság hatáskörébe, 

26) együttműködik a község szerveivel, a szervezetekkel és az egyesületekkel;
27) a törvénnyel és az intézmény általános aktusaival összhangban egyéb feladatokat is ellát és felelős azok végrehajtásáért.

51. szakasz
Az igazgató tisztsége megszűnik: megbízatási idejének lejártával, személyes kérelmére, munkaviszonya szüneteltetése feltételeinek létrejöttével, munkaviszonyának megszűnésével és felmentésével. Az igazgató tisztségének megszűnéséről szóló határozatot az igazgatóbizottság hozza meg.



Az igazgatóbizottság az igazgatót megbízatási idejének letelte előtt felmentheti:
     - ha kötelességteljesítése során a törvényben előlátott szabálysértésért, gazdasági vétségért vagy bűncselekményért az intézmény, illetve az igazgató válik felelőssé;
     - ha az illetékes szerv megállapítja, hogy az intézmény nem valósítja meg a nevelési és    

      oktatási programot;

     - ha az illetékes szerv megállapítja, hogy az igazgató nem valósítja meg a nevelési és oktatási programot;

   - ha az igazgató a megállapított hiányosságok és szabálytalanságok elhárítása érdekében nem az illetékes szerv meghagyása, illetve mércéje alapján jár el;

   - ha az illetékes szerv megállapítja, hogy az igazgató törvénytelen módon rendelkezik az intézmény eszközeivel, helyiségeivel, felszerelésével és vagyonával;

  - ha az igazgató törvénytelen határozatok javaslatával, hiányos, nem kellő idejű és pontatlan  tájékoztatással vagy ülésnek az ügyrenddel ellentétes módon történő összehívásával akadályozza az igazgatóbizottság és a foglalkoztatottak munkáját;

   - ha az igazgató nem hoz megfelelő intézkedéseket azon nevelővel vagy szakmunkatárssal szemben, aki nem teljesíti saját rendes munkafeladatát, fizikailag bünteti a gyermekeket vagy megsérti a gyermekek személyiségét;

  - ha az intézményben nem a törvényes módon vezetik a nyilvántartást vagy nem a törvényes előírásoknak megfelelően adnak ki közokiratot;

    - ha az intézményben nem biztosítják az előírt nyilvántartások és a dokumentumok őrzését;

    - ha az intézmény a törvénnyel ellentétes módon létesít munkaviszonyt nevelővel vagy szakmunkatárssal;

   -  ha az intézmény nem hajtja végre a gyermekek védelmét szolgáló biztonsági intézkedéseket;

   - ha a megbízatási ideje alatt megállapítják, hogy az igazgató nem tesz eleget azon feltételnek, miszerint tanári, nevelői, pedagógiai vagy pszichológusi képzettséggel kell rendelkeznie;

    - ha az intézmény igazgatóbizottsága nem fogadja el az igazgató éves jelentését a intézmény munkájáról;

     - egyéb esetekben, a törvénnyel összhangban.


Az igazgatóbizottság felmenti az Intézmény igazgatóját a Törvényben és az ezen alapszabályban meghatározott esetekben, de az igazgató felmentéséről szóló határozatot jóvá kell hagynia a Tartományi oktatási titkárságnak is.


Úgy tekintendő, hogy az igazgatóbizottságnak az igazgató felmentéséről szóló döntését meghozták, illetve a Tartományi oktatási titkárság jóváhagyta azt, ha annak kézbesítésétől számított 15 napon belül nem hozott aktust a jóváhagyás elutasításáról.


A Tartományi oktatási titkárság akkor hoz aktust a jóváhagyás elutsításáról, ha az eljárás során megállapítást nyer, hogy a határozatot nem a törvénnyel összhangban hozták meg, vagy meghozatalával kérdésessé válik az intézmény tevékenységének zavartalan folytatása.


Ha a tanfelügyelő által adott utasítás ellenére az igazgatóbizottság az annak átvételétől számított nyolc napon belül nem hoz határozatot az igazgató felmentéséről, az igazgatót a tartományi oktatási titkárság menti fel, a végre nem hajtott utasításról készített jegyzőkönyv átvételétől számított 15 napon belül.

52. szakasz

Az intézmény igazgatóját, akinek tisztsége második vagy minden következő megbízatásának lejárta miatt vagy személyes kérésére szűnik meg, a képzettségi fokozatának és fajtájának megfelelő munkakörbe kell beosztani.

Ha az azonos vagy másik intézményben nincs szabad munkahely, az e szakasz 1. bekezdése szerinti személy olyan jogokat érvényesít, mint az a foglalkoztatott, akinek a munkája iránt megszűnt az igény, a törvénnyel összhangban.  

Az intézmény igazgatójának, akit azért mentettek fel, mert a fegyelmi eljárásban a munkaviszony megszűnésének büntetését rótták rá ki a Törvény 141. szakasza szerinti súlyosabb munkakötelezettség megszegés miatt, vagy az általános munkaügyi előírásokkal összhangban megteremtődtek a feltételek munkaszerződésének felmondására, illetve akivel kapcsolatban az illetékes szerv jogerős aktusával megállapította, hogy az intézmény, illetve az igazgató felelős a Törvényben, illetve a külön Törvényben előírt szabálysértés, gazdasági vétség vagy bűncselekmény elkövetéséért, megszűnik a munkaviszonya, végkielégítésre való jog nélkül.


Az intézmény igazgatójának, akinek tisztsége második vagy minden következő megbízatásának lejárta miatt szűnik meg, a munkaviszony megszűnése nélkül, s akit nem tudnak a képzettségi fokozatának és fajtájának megfelelő munkakörbe beosztani, megszűnik a munkaviszonya, de végkielégítés jár neki a törvénnyel összhangban.
3. MEGBÍZOTT IGAZGATÓ 
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Ha az intézmény igazgatójának a tisztsége lejár, és nem írtak ki pályázatot, vagy az igazgatóbizottság nem hozott határozatot a megválasztásáról, vagy ha a Tartományi oktatási titkárság aktust hozott, amellyel elutasítja az igazgatóbizottság határozatának jóváhagyását, az igazgatóbizottság az igazgató megválasztásáig megbízott igazgatót helyez tisztségbe.


Ha az igazgatási szerv az e szakasz 1. bekezdése szerinti esetekben nem helyez ideiglenes igazgatót tisztségbe, vagy a megismételt pályázat szerint nem hoz határozatot, illetve a Tartományi oktatási titkárság nem hagyja jóvá a megismételt pályázat szerinti határozatot, a Tartományi oktatási titkárság a tisztségbe helyezés indítékairól való tudomásszerzéstől számított hét napon belül tisztségbe helyezi a megbízott igazgatót.

Nem lehet megbízott igazgatónak kinevezni azt a személyt, aki az igazgatóválasztási eljárás során nem kapta meg a jóváhagyást.


Az intézmény megbízott igazgatójává kinevezhető a nevelő vagy a szakmunkatárs, de legfeljebb hat hónapi időszakra.


Az intézmény megbízott igazgatójának munkaviszonya e tisztség ellátásának idején szünetel munkakörében, amelyből tisztségbe helyezték. 

Az intézmény igazgatójának jogai, kötelezettségei és felelőssége a megbízott igazgatóra is érvényesek. 
4. A SEGÉDIGAZGATÓ ÉS AZ IGAZGATÓHELYETTES  
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Az intézménynek segédigazgatója lehet, az intézmény  pénzelésének mércéit és szabványait szabályozó normatívákkal összhangban.


Az igazgató határozatával minden iskolai évre segédigazgatói munkakörbe helyezheti azt a nevelőt vagy szakmunkatársat, aki szakmai tekintélynek örvend és tapaszlatatot szerzett az intézményben.


A segédigazgató feladatai a következők:

- segíti az intézmény igazgatóját azon feladatai elvégzésében, amelyek az intézmény munkájának tervei és programja, illetve a törvények és előírások alapján hárulnak rá;

- a segédigazgató segítséget nyújt a szervezésben és az irányításban és felelős az intézmény pedagógiai munkájáért, segíti a szakmai testületek és más szakmai szervezetek munkájának koordinálását és más feladatokat is végez, ezen alapszabállyal összhangban;

- segítséget nyújt az iskolai év megkezdésének előkészületei során;
- az igazgató megbízása alapján ellenőrzi a terveket és a programokat és ezen dokumentumok előkészítését és végrehajtását;

- részt vesz az oktatáson kívüli tevékenységek programjának kialakításában;

- intézményi szinten segíti a technikai- és a segédszemélyzet munkájának ellenőrzését;

- az igazgatóval való megbeszélés alapján meghatározza a nevelői állomány helyettesítési vagy ügyeleti beosztását;
- az igazgató határozatával összhangban köteles nevelői vagy szakmunkatársi feladatokat is ellátni.

Аz igazgatóhelyettest az igazgató jelöli ki a nevelők vagy a szakmunkatársak közül.


Amennyiben az intézmény igazgatójának nem áll módjában, hogy kijelölje az őt helyettesítő személyt, akkor erről az igazgatóbizottság dönt.


Az igazgatóhelyettes és a segédigazgató nem adhat ki rendelkezést és nem dönthet az igazgatóval történő konzultáció nélkül.

5. A SZÜLŐK TANÁCSA
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A Szülők tanácsa az intézmény tanácsadó testülete.

A Szülők tanácsában minden nevelési csoportot egy-egy szülő képvisel, akit a szülők 

választanak meg a tanév  kezdetén megrendezésre kerülő első szülői értekezleten, nyílt vélemény-nyilvánítással. 


A Szülők tanácsának tagjai mandátumuk hitelesítése után nyílt vélemény-nyilvánítással megválasztják a Szülők tanácsának elnökét és annak helyettesét,  a tagok nyilvános vélemény-nyilvánításával, de fennáll annak lehetősége is, hogy erről titkos szavazással döntsenek.


A Szülők tanácsában a nemzeti kisebbségeknek és etnikai csoportoknak arányosan képviselve kell lenniük.


Amennyiben az intézményben a nevelő-oktató munka keretében fejlődési nehézséggel küzdő gyermekekkel is foglalkoznak, akkor a Szülők tanácsában helyet kell kapnia a fejlődési nehézséggel küzdő gyermekek szülei képviselőjének is.


A Szülők tanácsa:

1) javasolja a gyermekek szüleinek képviselőit az igazgatóbizottságba;

2) saját képviselőt javasol a fejlesztési tervezési szaktestületeibe és az intézmény más csapataiba;

3) megvitatja az iskoláskor előtti  programot, a fejlesztési tervet, az éves munkaprogramot, teljesítésükre, értékelésükre és az önértékelésre vonatkozó jelentést;

4) intézkedéseket javasol a nevelő-oktató munka minőségbiztosítására és fellendítésére;

5) megvitatja az adományokból, az intézmény kibővített tevékenységéből megteremtett eszközök és a gyermekek eszközei felhasználásának rendeltetését és javaslatot terjeszt az igazgatóbizottság elé a szülőktől összegyűjtött eszközök célszerű felhasználására;

6) megvitatja és figyelemmel kíséri a gyermekekkel való munka és az intézmény működési feltételeit, a gyermekek felnövésének és tanulásának, biztonságának és védelmének feltételeit,
7) részt vesz a gyermekeknek az intézményben való tartózkodási ideje alatti biztonságát és az intézmény által szervezett minden tevékenység idején a biztonságot szavatoló intézkedések kidolgozásában; 

8) jóváhagyja a tanulmányi kirándulások programjait és megszervezésüket, illetve a természetiskolai programokat, továbbá megvitatja a megvalósításukra vontakozó jelentést;

9) megvitatja más a Törvényben és ezen alapszabályban megállapított egyéb kérdéseket is.

A Szülők tanácsa javaslatait, kérdéseit és álláspontjait megküldi az igazgatóbizottságnak, az igazgatónak és az intézmény szakmai testületeinek.
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A Szülők tanácsának van elnöke, akit a szülők tanácsának tagjai választanak meg a tanács tagjainak teljes számához viszonyított többséggel. 



A Szülők tanácsát négyéves időszakra választják.



Ha egy szülőnek az iskoláskor előtti oktatás és nevelés megszűnése miatt megszűnik a tagsága a Szülők tanácsában, helyére új tagot választanak, akinek a megbízatási ideje a Szülők tanácsa megbízatási időszakának a végéig tart.

A Szülők tanácsa üléseken dolgozik, amelyen jegyzőkönyvet vezetnek, s amelyet  a jegyzőkönyvvezető és a Szülők tanácsának elnöke ír alá.



A Szülők tanácsa munkájának módját a Szülők tanácsának Ügyrendje határozza meg.
6. SZAKMAI SZERVEZETEK
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Az intézmény szakmai szervezetei gondoskodnak a nevelő-oktató munka biztosításáról és minőségének fejlesztéséről, figyelemmel kísérik a nevelési és oktatási program megvalósítását, gondoskodnak a célok és vívmányok eléréséről, minden évben részt vesznek az intézmény egyes tevékenységi területeinek önértékelési folyamatában, minden negyedik vagy ötödik évben pedig az intézmény önértékelési folyamatának az egészében, értékelik a nevelők és a szakmunkatársak munkájának eredményét, figyelemmel kísérik és megállapítják a gyermekek munkájának eredményét, intézkedéseket foganatosítanak a gyermekekkel végzett nevelési és oktatási munka egységesítése és összehangolása céljából és határoznak az oktató-nevelő munkát érintő egyéb szakmai kérdésekről.


Az intézmény szakmai szervezetei a következők:

1. nevelési és oktatási tanács;

2. azon nevelők, ápolónő-nevelők és ápolónők szaktestülete, akik a bölcsődei nevelői csoportban dolgoznak;
3. a nevelők életkori csoportok szerinti szaktestülete;

4. fejlesztéstervezési testület;

5. inklúzíós oktatási szakcsoport;

6. az erőszak megfékezése érdekében létrejött szakcsoport;

7. az igazgató által meghatározott feladatok, programok vagy projektumok megvalósítására alapított más szakcsoportok és csapatok (testnevelési-, sport- és rekreációs nevelői szakmai csapat, a beszédfejlesztés céljából létrejött nevelői szakmai csapat, környezetvédelmi nevelői szakmai csapat, bábozók magyar és szerb  nyelvű nevelői csapata, a zenei nevelést irányító nevelői szakmai csapat, az esztétikai megmunkálást és értékelést fejlesztő nevelői szakmai csapat, a magyar, illetve szerb nyelv, mint környezetnyelv tanulását irányító nevelői szakmai csapat stb.);
8. pedagógiai kollégium.
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A nevelési és oktatási tanácsot a nevelők, a szakmunkatársak, az ápolónők és ápolónő-nevelők, a munkatársak, a pedagógiai asszisztens és a segédigazgató alkotják. A nevelési és oktatási tanács munkáját az intézmény igazgatója vezeti. 



A tervezésfejlesztési szaktestületet a nevelők és a szakmunkatársak képviselői, Zenta Község és a szülők tanácsának képviselői, az igazgató és a segédigazgató alkotják.



A tervezésfejlesztési szaktestület elkészíti az intézmény fejlesztési tervének javaslatát, amely tartalmazza a nevelő-oktató munka megvalósításának elsődleges célkitűzéseit, előterjeszti a tervet és a tevékenységek hordozóit, mércéket állít fel a tervezett tevékenységek és az intézmény fejlődésére hatással bíró egyéb kérdések értékelése céljából.



Az inklúzíós oktatási szakcsoportot az igazgató, a segédigazgató, a nevelők (beleértve a kiegészítő támogatásra szoruló gyermekek nevelőjét is) és a szakmunkatársak alkotják.



Az erőszak megfékezése érdekében létrejött szakcsoportot az igazgató, a segédigazgató, a nevelők és szakmunkatársak, a szülők tanácsának képviselői és az intézmény titkára alkotják.



A Pedagógiai kollégiumot az igazgató, a segédigazgató, a pedagógus, az intézmény titkára, a szülők tanácsának képviselője és minden szervezési egységből egy-egy nevelő alkotja, munkáját és üléseit az igazgató, illetve a segédigazgató vezeti le. 



A Pedagógiai kollégium megvitatja és véleményt mond az intézmény igazgatójának munkájával kapcsolatban, amelyek a következőkre vonatkoznak:

- az intézmény nevelési és oktatási programjának és valamennyi tevékenysége megvalósításának tervezése és megszervezése;

- gondoskodás a nevelő-oktatói munka a minőségének, önértékelésének, a megvalósított vívmányoknak biztosításáról és fellendítéséről;

- gondoskodás az intézmény fejlesztési tervének megvalósításáról;

- együttműködés Zenta Község szerveivel, a szervezetekkel és az egyesületekkel;

- a nevelő-oktató munka és a pedagógiai gyakorlat pedagógiai-instruktív betekintésének megszervezése, végzése és minőségének figyelemmel kísérése, valamint a nevelők és a szakmunkatársak munkájának fejlesztése és tökéletesítése;

- a foglalkoztatottak szakmai képzésének megtervezése és annak végrehajtása, beleértve a tanári, nevelői és szakmunkatársi cím megszerzésére vonatkozó eljárás lefolytatását is.


A Pedagógiai kollégium ülését az igazgató, illetve a segédigazgató vezeti le.
V. A GYERMEKEK BEÍRATÁSA AZ INTÉZMÉNYBE
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Az intézmény a gyermeket a gyermek szüleinek vagy gyámjának kérelmére írathatja be.



Az intézménybe minden, az iskolába indulás előtti évben levő gyermeket be kell íratni.



A beíratkozáshoz szükséges okmányok mellett a szülőnek be kell nyújtania a a gyermek egészségi vizsgálatát tanúsító bizonylatot.



Amennyiben nem merül fel ok a felbontására, a szülővel megkötött szerződés meghatározatlan ideig érvényes.



A gyermekek kiíratása az intézményből csak azt követően lehetséges, miután a szülő, illetve a gyám rendezte az intézmény irányában fennálló tartozását.



Az a szülő vagy gyám, akinek a gyermeke korábban nem vett részt az intézményben végzett nevelő-oktató munkában, köteles az öt és fél év és hat és fél éves kor közötti gyermeket az intézménybe beíratni, hogy az részt vegyen az iskola-előkészítő programban, de joga van megválasztani, melyik objektumba íratja gyermekét, amennyiben az szabad férőhellyel rendelkezik.



A négyórás iskola-előkészítő program ingyenes.



Az intézmény a szülők állandó lakóhelyére való tekintet nélkül köteles minden gyermeket beíratni az iskola-előkészítő programban való részvétel céljából.



Zenta Község illetékes szerve nyilvántartást vezet és értesíti az intézményt azon gyermekekről, akik elérték az iskola-előkészítő programban való részvételhez szükséges korhatárt.



Az intézmény értesíti a szülőket, illetve a gyámokat, valamint Zenta Községet azon gyermekekről, akiket nem írattak be, vagy nem vesznek részt rendszeresen vagy megszűntek látogatni az iskola-előkészítő programot, Zenta Község illetékes szerve pedig megteszi a szükséges intézkedéseket annak érdekében, hogy megindítsa a szabálysértési eljárást ezen gyermekek szüleivel szemben.
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A gyermekek beíratását célzó értesítést minden évben közzéteszik az intézmény hirdetőtábláján, a beíratást pedig minden év májusában végzik.



A szülők, illetve a gyámok a kérvény mellé csatolják a gyermek születési anyakönyvi kivonatát (illetve amennyiben 3., 4. vagy további gyermekről van szó, akkor valamennyi gyermekükét a születési sorrendjük szerint), igazolást a gyermek orvosi felülvizsgálatáról, mindkét szülő vagy gyám személyi igazolványát és a kitöltött íratkozási lapot.

VI. AZ INTÉZMÉNY FELELŐSSÉGE A GYERMEKEK BIZTONSÁGÁÉRT ÉS A GYERMEKEK JOGAI

1. A GYERMEKEK BIZTONSÁGA
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Az intézmény a gyermek intézménybe fogadásakor köteles megismertetni a gyermekeket és szülőket a gyermekek védelmét és biztonságát szolgáló intézkedésekről.



A munkavédelmi kérdéseket szabályzattal rendezik, mely szavatolja a foglakoztatottak biztonságát és egészségét.
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Amennyiben az intézményben a gyermek megsérül, azonnal elsősegélynyújtásban kell részesíteni, de ha súlyos testi sérülésről van szó, akkor a gyermeket azonnal be kell szállítani  a legközelebbi egészségügyi intézménybe.
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Sérülés vagy a gyermek hirtelen rosszulléte esetén elsősegélyt nyújt:




- a munkavédelmi előadó




- valamennyi foglalkoztatott a saját képességei és tudása szerint köteles elsősegélyt nyújtani.
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Az elsősegély nyújtásához szükéséges egészségügyi eszközöket tartalmazó szekrénykét jól látható és könnyen hozzáférhető helyen kell elhelyezni.

2. VISELKEDÉSI SZABÁLYOK
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Az intézményben az egymásközti viszonyok egymás kölcsönös megértésén, illetve a gyermekek, a foglalkoztatottak és a szülők személyiségének kölcsönös tiszteletben tartásán alapulnak.



Az intézmény foglalkoztatottjai munkájuk és viselkedésük egészével kötelesek hozzájárulni az intézményben uralkodó pozitív légkör kialakításához és fellendítéséhez.



A gyermekek, a foglalkoztatottak és a szülők intézményben való viselkedésének a szabályairól részletesebben az intézmény viselkedési szabályzata rendelkezik, melyet az igazgatóbizottság hoz meg.
3. A GYERMEK JOGAI
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A gyermek jogait az intézményben a jóváhagyott nemzetközi szerződésekkel, a Törvénnyel, a külön törvényekkel  és ezen alapszabállyal összhangban valósítják meg,  különösen pedig a következő jogokat:

1. minőségi nevelő-oktató munka, amellyel biztosítják a törvénnyel előírt elvek és célok megvalósulását;

2. a személyiség méltánylását;

3. a sokrétű személyi fejlődés kialakításához szükséges támogatást;

4. a diszkriminációval, erőszakkal, bántalmazással és elhanyagolással szembeni védelmet;

5. a gyermek nevelésére jelentős hatással bíró kérdésekről kellő időben történő és teljeskörű tájékoztatást;

6. a gyermek jogairól és kötelezettségeiről történő tájékoztatást;

7. a neveléssel kapcsolatos jogok megvalósítása érdekében kifogás vagy fellebbezés benyújtásának lehetőségét;

8. a gyermek minden más jogának megvalósítását, a Törvénnyel összhangban.
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Amennyiben az ezen alapszabály 66. szakaszában szabályozott jogok megsértéséről tudomása jut, a szülő az eset megtörténtét követő 15 napon belül bejelentést tehet az intézmény igazgatójának, csakúgy, mintha arról értesül, hogy valamely foglalkoztatott nem megfelelő bánásmódban részesítette a gyermeket.



Az igazgató köteles a bejelentést megvizsgálni és (amennyiben ez lehetséges) a gyermekkel és az illetékes nevelővel, illetve a foglalkoztatottal, valamint a gyermek szüleivel, illetve gyámjával való konzultációt követően, a bejelentéstől számított 15 napon belül dönteni a bejelentés megalapozottságáról és a szükséges intézkedések megtételéről.



Az intézmény minden foglalkoztatottja köteles jelenteni az igazgatónak, illetve az igazgatóbizottságnak a gyermek jogainak megsértését.
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Az intézményben tilos minden olyan tevékenység, amelyekkel faji, nemzeti, nyelvi, vallási vagy nemi hovatartozás miatt, életkor, szociális vagy kulturális származás, vagyoni állapot vagy politikai hovatartozás miatt veszélyeztetnek egyes csoportokat és egyéneket, vagy lebecsülik azokat.



A gyermek diszkriminációjának kell tekinteni minden közvetlen vagy közvetett különbségtételt vagy azok kezdeményezését, kizárását vagy korlátozását, melynek célja megakadályozni a gyermek jogainak megvalósítását, vagy megszüntetni a vele való egyenlő bánásmódot.



Az intézményben tilos a fizikai erőszak, valamint a gyermek és a foglalkoztatottak személyiségének a megsértése.

VII. AZ INTÉZMÉNY ALKALMAZOTTAI

1. NEVELŐK ÉS SZAKMUNKATÁRSAK

69. szakasz

A nevelő-oktató munkát az intézményben a nevelők valósítják meg, a külön törvénnyel összhangban.

Az intézményben a nevelő-oktató munka fejlesztésére irányuló szakmai munkát a pedagógus és más szakmunkatársak végzik, a külön törvénnyel összhangban.

70. szakasz

A nevelő feladata az, hogy szaktudásával biztosítsa az előírt célok és feladatok megvalósítását, figyelembe véve a gyermek előzetes tudását és egyedi lehetőségeit.

71. szakasz

A szakmunkatárs feladata az, hogy saját tudásával és tanácsadó munkájával fejlessze az intézményben megvalósuló nevelő-oktató munkát és szakmai segítséget nyújtson a gyermekeknek, nevelőknek és a szülőknek olyan kérdésekben, melyek jelentősek a nevelés és az oktatás szempontjából.

2. A NEVELŐK  ÉS  SZAKMUNKATÁRSAK KÉPZÉSE

72. szakasz

Az intézményben olyan személy végezhet nevelői munkát, aki megfelelő felsőfokú tanulmányokat végzett a felsőfokú oktatás első fokozatán, illetve második fokozatán hároméves tanulmányokat folytatott, felsőfokú képzettséggel, illetve megfelelő középiskolai képzettséggel rendelkezik, a külön törvénnyel összhangban.


Amennyiben a nevelő-oktató munka a magyar nemzeti kisebbség nyelvén valósul meg, a nevelői munkát olyan személy végezheti, aki a megfelelő képesítést magyar nyelven végzett tanulmányok során szerezte vagy a megfelelő felsőfokú intézmény programja szerinti metodikai vizsgát tett.


A nevelők és szakmunkatársak szükséges végzettségének fajtáit az oktatási miniszter írja elő.
73. szakasz

Az intézménybe munkaviszonyba felvehető az a nevelő és szakmunkatárs, aki eleget tesz a törvénnyel előírt feltételeknek, és ha:

1. megfelelő képzettsége van;

2. pszichikailag, fizikailag és egészségileg alkalmas a gyermekekkel való munkára;

3. akire bűntett elkövetése miatt jogerős ítélettel nem róttak ki legalább háromhavi feltétel nélküli börtönbüntetést, illetve nem ítélték el családon belüli erőszak bűntette, fiatalkorú személy elhelyezésének megváltoztatása, fiatalkorú személy elhanyagolása vagy bántalmazása, vagy vérfertőzés bűncselekménye, csúszópénz elfogadásának vagy adásának bűncselekménye, a nemi szabadság, a jogforgalom és az emberiesség, valamint a nemzetközi joggal védett javak elleni bűncselekmények csoportjába tartozó bűncselekményért, tekintet nélkül a kiszabott büntetőszankcióra, illetve nem állapították meg róla a törvénnyel összhangban, hogy diszkrimináló magatartást követett el;

4. a Szerb Köztársaság állampolgára.

Amennyiben a nevelő-oktató munka a nemzeti kisebbség nyelvén folyik, a személynek rendelkeznie kell megfelelő bizonylattal azon nyelv ismeretéről, amelyen a nevelő-oktató munkát végzi.

Az e szakasz 1. és 2. bekezdésben felsorolt feltételeket a munkaviszonyba álláskor kell bizonyítani és a munkavégzés folyamán ellenőrzik.

Az e szakasz 1. bekezdésének 1. és 4. pontjában és 2. bekezdésében felsorolt feltételek meglétének bizonyítékait a pályázatra való jelentkezéskor, az 1. bekezdés 2. pontjára vonatkozókat pedig a munkaszerződés megkötése előtt kell benyújtani, míg az 1. bekezdés 3. pontjára vonatkozó bizonyítékot az intézmény maga szerzi be.

Megszűnik a nevelő és a szakmunkatárs munkaviszonya, ha a munkaviszony időtartama alatt megállapítják, hogy mégsem tesz eleget az ezen szakasz 1. és 2.  bekezdésében felsorolt feltételeknek, vagy ha elutasítja, hogy orvosi vizsgálatot végezzenek rajta az illetékes egészségügyi intézményben.

74. szakasz

A nevelői és szakmunkatársi munkát az a személy végezheti, akinek munkaengedélye van (a továbbiakban: licencia).


Licencia nélkül a nevelői és szakmunkatársi munkát végezheti:

1) a gyakornok;

2) az a személy, aki eleget tesz a tanári vagy szakmunkatársi cím feltételeinek és eddigi munkatapasztalatát az intézményen kívül szerezte, a gyakornokokra vonatkozó föltételekkel és módon;

3) az a személy, aki meghatározott időre létesített munkaviszonyt a távollevő dolgozó helyettesítésére;

4) az intézmény munkatársa;

5) a pedagógiai asszisztens. 

Ezen szakasz 3. bekezdésének 1. pontjától a 3. pontig felsorolt személy a nevelői és szakmunkatársi feladatokat  licencia nélkül az intézményben létesített munkaviszony napjától számított legfeljebb két év elteltéig végezheti.

75. szakasz

Gyakornok  a Törvény értelmében az a személy, aki az intézményben ebben a minősítésben először  létesít munkaviszonyt határozott vagy határozatlan időre, teljes vagy részmunkaidővel és a munkára való bevezetésre vonatkozó program elsajátításával és a licenciára jogosító vizsga letételével önálló oktató-nevelő munkára, illetve szakmunkatársi munkára szerez képesítést.


A gyakornok munkaviszonya a munkaviszony létesítésének napjától számított legfeljebb két évig tart.
A gyakornoki időtartam alatt a nevelői és a szakmunkatársi munkába való bevezetés programjának elsajátítása céljából az intézmény a gyakornok mellé mentort jelöl ki. 
A gyakornoknak egy év munkában töltött idő után joga van vizsgát tenni a licencia megszerzéséért.


Annak a gyakornoknak, aki két évvel munkaviszonyának létesítése után sem teszi le a licencia megszerzéséhez szükséges vizsgát  – megszűnik munkaviszonya.


Annak a személynek, aki elsajátította a nevelői és a szakmunkatársi munkába való bevezetés programját, joga van vizsgáznia a licencia megszezéséért.


A licencia megszerzéséhez szükséges programot, az ezen program elsajátításának ellenőrzési módját, a vizsgáztatás költségeit és annak az igazgatási szervnek a kijelölését, ahol a licencia megszezéséért folytatott vizsgáztatás lezajlik – az oktatási miniszter írja elő.

76. szakasz

A nevelői és szakmunkatársi feladatokat elláthatja a gyakorlati időn lévő gyakornok.

A gyakorlati időn lévő gyakornok a licenciával rendelkező nevelő vagy szakmunkatárs közvetlen felügyelete alatt sajátítja el a munkába való bevezetésre és a licencia vizsga letételére vonatkozó programot.
Az intézmény és a gyakorlati időn lévő gyakornok szerződést kötnek a legalább egy és legfeljebb két évig tartó gyakorlati időről.


Az e szakasz 3. bekezdése szerinti szerződéssel nem létesül munkaviszony.


A gyakorlati időn lévő gyakornoknak döntéshozatali jog nélkül joga van részt venni a szakmai szervezetek munkájában.


Az ezen szakasz 2. bekezdésében feltüntetett jogok megvalósításakor a Törvény gyakornokokra vonatkozó előírásai vonatkoznak.

77. szakasz

Licenciára jogosul az a nevelő és szakmunkatárs, aki elsajátította a tanár, a nevelő vagy szakmunkatárs munkába való bevezetésére vonatkozó programot és letette a licenciához szükséges vizsgát. 

A Minisztérium köteles a vizsga letételétől számított 60 napon belül az e szakasz 1. bekezdése szerinti követelményeknek eleget tevő személynek kiadni a licenciát.
78. szakasz

Érvényességi ideje alatt a licencia felfüggeszthető, a Törvény 127. szakaszával összhangban, és ez idő alatt a foglalkoztatottnak nincs joga az intézményben dolgozni.

79. szakasz

A licencia megvonható a nevelőtől és a szakmunkatárstól, a Törvény 128. szakaszával összhangban.

80. szakasz

A nevelő és a szakmunkatárs köteles továbbképezni magát a nevelő-oktató munka sikeresebb teljesítése és fellendítése érdekében, és a szakmai továbbképzés során professzionálisan előrehaladhat: iskoláskor előtti tanácsos, független pedagógiai tanácsos, pedagógiai főtanácsos és pedagógiai legfelső tanácsos rangba léphet elő. 

A nevelő vagy a szakmunkatárs a megszerzett címért megnövelt fizetésre jogosul.


A nevelőnek vagy szakmunkatársnak évente három nap időtartamban joga van távol maradni az intézményből a szakmai továbbképzésen történő részvétele miatt. A nevelők és a szakmunkatársak szakmai továbbképzés miatti távolmaradásának beosztását a pedagógiai kollégium tervezi.


Az állandó szakmai továbbképzés megszervezésének programjait és módját, követelményeit, a cím megszerzéséről és a szakmai előrehaladás eljárásáról szóló bizonyítvány formanyomtatványát – a miniszter írja elő.
VIII. A MUNKAVISZONY ÉS A FEGYELMI FELELŐSSÉG

1.  MUNKAVISZONY

81. szakasz

A dolgozó felvétele az intézménybe a következők alapján történik:

1. a kiírt pályázat alapján az igazgató végleges döntést hoz a jelölt kiválasztásáról;
2. a foglalkoztatott beleegyezésével történő átirányítási megegyezés alapján.

Az átirányítási megegyezés alapján, ezen szakasz 1. bekezdésének 2. pontja szerint a foglalkoztatott átirányítható  oktatási-nevelési intézményből vagy a Minisztériumból.

A munkaviszonyba való felvétel érdekében a pályázatot az intézmény igazgatója írja ki.


A nevelő vagy a szakmunkatárs felvételének folyamata során az igazgató elvégzi a jelöltek szűkebb csoportjának kiválasztását, akiket a pályázatra való jelentkezés határidejének lejártát követő nyolc napon belül a pszichofizikai alkalmasság előzetes kivizsgálására utal. A gyermekekkel való munkára vonatkozó pszichofizikai alkalmasság kivizsgálását az illetékes foglalkoztatási szolgálat végzi, a szabványok szerinti eljárást alkalmazva. Az alkalmassági vizsgálat eredményének megérkezését követően nyolc napon belül az igazgató kikéri az igazgatóbizottság véleményét.


Az igazgatóbizottság véleményének beérkezését követő nyolc napon belül az igazgató határozatot hoz a jelölt kiválasztásáról.


A kiválasztásról szóló határozattal elégedetlen jelölt a kiválasztásról szóló határozat átvételét követő nyolc napon belül kifogást nyújthat be az igazgatóbizottsághoz.


Ha az igazgatóbizottság a megszabott határidőben nem dönt a kifogásról, vagy ha a jelölt elégedetlen a másodfokú döntéssel, 15 napon belül bírósághoz fordulhat.


Ha a pályázaton egy jelöltet sem választottak ki, akkor új pályázatot kell kiírni.

82. szakasz

Meghatározott időre, pályázat nélkül munkaviszonyba felvehető egy személy a következők szerint:

1) a  távollevő alkalmazott 60 napig történő helyettesítésére;

2) az  alkalmazott átirányításáig, illetve a kiírt pályázaton a kiválasztásról szóló határozat végleges jogerőre emelkedéséig;
3) a jelölt kiválasztásáig – ha a pályázatra egy pályázó sem jelentkezett, vagy ha a jelentkezett pályázók egyike sem tesz eleget a megszabott feltételeknek, de legfeljebb a tanév befejezéséig.

83. szakasz

Meghatározott időre a kiírt pályázat alapján munkaviszonyba felvehető egy  személy a következők szerint:

1) a távollevő alkalmazott 60 napon túli helyettesítésére

2) gyakornoki minőségben

3) a pedagógiai asszisztensi munka elvégzésére.

A pedagógiai asszisztensi munka elvégzésére az intézményben minden tanévre vonatkozóan 12 hónapos munkaszerződést kötnek.

84. szakasz

A nevelési-oktatási program, az éves munkaprogram és az órák beosztása  alapján

az igazgató minden iskolai évben határozatot hoz arra vonatkozóan, hogy az egyes nevelőket és szakmunkatársakat teljes vagy részmunkaidős munkaviszony keretében foglalkoztatja. 


Annak a nevelőnek és szakmunkatársnak, aki az előírt pedagógiai normának csak egy részére kapott beosztást, részmunkaidős foglalkoztatotti státusa van.
85. szakasz

Az intézmény a licenciával rendelkező, határozatlan időre szóló munkaviszonyba felvett nevelővel és a szakmunkatárssal próbaidőben állapodhat meg.

Az e szakasz 1. bekezdésétől eltérően a próbaidőben megállapodhatnak az egy évet meghaladó határozott időre szóló munkaviszony esetében is. 

A próbaidőt munkaszerződés határozza meg, és legfeljebb hat hónapig tarthat. 

A nevelőnek és a szakmunkatársnak, aki beosztás nélkül maradt, megszűnik a munkaviszonya. A munkaviszony a felmondási határidő napján szűnik meg, végkielégítéshez való jog nélkül. A felmondási határidő 15 munkanap.
86. szakasz

Az intézményben foglalkoztatottak jogosultak szabadságra és a munkahelytől való távolmaradásra a munkáról szóló általános előírásokkal, az intézmény kollektív szerződésével, illetve a munkaszerződéssel összhangban.


A foglalkoztatottak szabály szerint az évi szabadságot a nyári szünet idején használják ki.

2. FEGYELMI FELELŐSSÉG

87. szakasz

Az intézmény foglalkoztatottja felelős:


- a kollektív szerződésben és a foglalkoztatottak fegyelmi és anyagi felelősségéről szóló szabályzatban meghatározott, a munkaviszonyból eredő kötelezettségek kisebb megsértéséért;


- a Törvényben előírt, munkaviszonyból eredő kötelezettség súlyos megsértéséért;
       


- az intézménynek szándékosan vagy súlyos gondatlanságból okozott anyagi kárért, a törvénnyel összhangban.

Az alkalmazottak anyagi és fegyelmi felelősségéről szóló kérdéskört (fegyelmi eljárás megindítása,  lefolytatása és a fegyelmi intézkedésekről szóló döntéshozatal) a Törvény, az intézmény kollektív szerződése és a dolgozók fegyelmi és anyagi felelősségéről szóló szabályzat írja elő.

88. szakasz

Az intézmény foglalkoztatottjának munkaviszonya az igazgató határozata alapján szűnik meg, a Törvénnyel és az intézmény kollektív szerződésével összhangban.
89. szakasz
A foglalkoztatott  a jogaival, kötelezettségeivel és felelősségével kapcsolatos határozat ellen, az igazgató határozatának kézbesítésétől számított 8 napon belül kifogást nyújthat be az igazgatóbizottsághoz.

A kifogás benyújtásának napjától számított 15 napon belül az igazgatóbizottság köteles dönteni a kifogás ügyében.


Az igazgatóbizottság végzésével elveti a kifogást, ha azt határidőn túl adták be, nem megengedett, vagy azt nem az arra  jogosult személy nyújtotta be.


Az igazgatóbizottság határozatával elutasítja a kifogást, ha megállapítja, hogy a határozat meghozatala szabályosan történt és hogy a határozat a törvényen alapszik, a kifogás pedig alaptalan.


Ha az igazgatóbizottság megállapítja, hogy az elsőfokú eljárás során fontos tényeket hiányosan vagy tévesen állapítottak meg, hogy az eljárásban nem vették figyelembe az eljárás olyan szabályait, amelyek kihatással voltak a döntésre, vagy ha a kifogásolt határozat rendelkező része nem világos, vagy ellentmondásban áll az indokolással, akkor az elsőfokú határozatot saját határozatával megsemmisíti és visszautalja az igazgatónak az elsőfokú eljárás újbóli lefolytatására.


Az új határozat ellen a foglalkoztatottnak joga van kifogással élni.


Ha az igazgatóbizottság nem határoz a kifogásról, vagy ha a foglalkoztatott elégedetlen a másodfokú határozattal, a határozat meghozatalára megszabott határidő leteltétől, vagy a határozat átvételétől számított 15 napon belül az illetékes bírósághoz fordulhat.

IX. ÁLTALÁNOS AKTUSOK

90. szakasz
A nevelési és oktatási tevékenység szervezésének és végrehajtásának érdekében, az intézmény a törvénnyel összhangban meghozza az iskoláskor előtti programot, a fejlesztési tervet, az éves munkatervet és az intézmény alapszabályát, továbbá:

1) Az intézmény kollektív szerződését, illetve munkaszabályzatát;

2) A szervezetről és a munkakörök besorolásáról szóló szabályzatot;

3) A foglakoztatottak biztonságáról és egészségvédelméről szóló szabályzatot;

4) A munkahelyi kockázat felméréséről szóló aktust;

5) A gyermekek, a foglalkoztatottak és a szülők viselkedéséről szóló szabályzatot;

6) Az igazgatóbizottság és az intézmény más szerveinek ügyrendjét;

7) Más általános aktusokat, melyek meghozatali kötelezettsége a Törvényből és ezen alapszabályból ered.

91. szakasz

Amennyiben törvénnyel nem látták elő, hogy az intézmény egyes általános aktusainak meghozatala az intézmény igazgatójának hatáskörébe tartozik,  akkor az intézmény általános aktusait az igazgatóbizottság hozza meg.

Az intézmény igazgatója felelősséggel tartozik a saját hatáskörébe tartozó egyedi és általános aktusok törvényes és határidőben történő meghozataláért és azok végrehajtásáért, az igazgatóbizottság pedig felelős a saját hatáskörébe tartozó minden általános aktus határidőben történő meghozataláért és azok egymással való összehangolásáért, a törvénnyel összhangban.

92. szakasz

Az alapszabály autentikus magyarázatára az igazgatóbizottság jogosult.

Az általános aktusokat az intézmény hirdetőtábláján hirdetik ki és azok a kihirdetés napjától számított nyolcadik napon lépnek hatályba.


Kivételesen, ki lehet kötni korábbi hatálybalépést, vagy az aktus egészének vagy egyes rendelkezéseinek visszamenőleges hatályát, amennyiben ez kedvezőbb és amennyiben az azt szabályozó viszonyok lehetővé teszik.

X. BIZOTTSÁGOK ÉS SZAKMAI TESTÜLETEK

93. szakasz

Az igazgatóbizottság és az igazgató döntésükkel bizottságokat és szakmai testületeket hozhatnak létre, a törvények, az általánosok aktusok és a kötelezettségek végrehajtása érdekében.


A bizottságok és a szakmai testületek munkáját részletesebben az igazgatóbizottság, illetve az e tesületeket létrehozó szerv ügyrendje szabályozza, ám azok döntéshozatali hatáskörüket nem ruházhatják át e testületekre.

XI. ÜGYVITELI ÉS HIVATALI TITOK

94. szakasz

Ügyviteli titoknak számítanak a törvénnyel, ezen alapszabállyal és más általános aktusokkal meghatározott bizonylatok és adatok, amelyeknek a nem arra felhatalmazott személlyel való ismertetése ellentétben állna az intézmény ügyvitelével, károsítaná az intézmény érdekeit és ügyviteli tekintélyét, ha a törvény másképp nem rendelkezik.


A bizonylatokat és adatokat, amelyeket ügyviteli titoknak nyilvánítottak, más személyekkel csak az  intézmény igazgatója és titkára ismertetheti.


A hivatali titok őrzése minden alkalmazott kötelezettsége, a munkaviszony megszűnését követően is.

95. szakasz

A törvénnyel meghatározott adatokon kívül, hivatali titoknak számítanak:

- a rendkívüli helyzetekben foganatosítandó intézkedésekkel kapcsolatos adatok és eljárási mód;

- a vagyon és az objektumok fizikai és technikai biztosításának terve;

- a helyi önkormányzati egység szervei részére előkészített adatok;

- szerződések, ajánlatok, az ügyvitel és a foglalkoztatottak fizetése;

- más adatok, amelyeket az igazgatóbizottság hivatali, illetve ügyviteli titokká nyilvánít.

96. szakasz

Professzionális titoknak számítanak a foglalkoztatottak és a gyermekek életére vonatkozó intim és személyi adatok, adatok a polgárok és a gyermekek szüleinek kérvényeiből, melyek ismertetése és nyilvánosságra hozatala erkölcsi vagy anyagi kárt okozna a foglalkoztatottnak, a gyermeknek, illetve a gyermek szüleinek vagy

harmadik személyeknek.

97. szakasz

A foglalkoztatott, aki munkája során felhasználja azon okmányokat és dokumentumokat, amelyek ügyviteli vagy professzionális titoknak számítanak,  köteles azokat kizárólag az intézmény helyiségeiben használni és úgy 

őrizni, hogy lehetetlenné tegye azok harmadik személy részéről történő felhasználását.

XII. A SZTRÁJKRA VALÓ JOG
98. szakasz
Az intézmény foglalkoztatottai a sztrájkra való jogukat A sztrájkról szóló törvénnyel, ezen alapszabállyal és az intézmény kollektív szerződésével összhangban valósítják meg, azzal a feltétellel, hogy biztosítják a munkafolyamat minimumát, ami a gyermek tartózkodását, gondozását, őrzését és táplálását jelenti.


Az intézmény köteles, hogy a sztrájk idején biztosítsa a munkát minden objektumban, éspedig:


- a gyermekek fogadását;

- a gyermekekről való gondoskodást szabadon választott tevékenységek megszervezésével;


- teljes gondozás nyújtását;


- a gyermekeknek az intézményben való tartózkodásának ideje alatti élelmezését. 


Az ezen szakasz 2. bekezdésében felsorolt feltételek megvalósításának módját az igazgató határozza meg, a sztrájkbizottság véleményének kikérése után.
XIII. A FOGLALKOZTATOTTAK ÉS MÁS ÉRDEKELT

SZEMÉLYEK TÁJÉKOZTATÁSA

99. szakasz

Az intézmény foglalkoztatottainak és más érdekelt személyeknek joga van arra, hogy értesüljenek az intézmény szerveinek határozatairól és egyéb kérdésekről, összhangban a törvénnyel, ezzel az alapszabállyal és más általános aktusokkal.

100. szakasz

Az igazgatóbizottság, az igazgató, a szakmai szervezetek, a szülők tanácsa határozatainak kihirdetése az intézmény hirdetőtábláján való közzététellel történik.

101. szakasz
Minden érdekelt személynek joga van az intézmény okmányaiba való betekintésre, kivéve ha hivatalos vagy professzionális titokról van szó.

XIV. AZ INTÉZMÉNY PÉNZELLÁTÁSA

102. szakasz



Az intézmény munkájához eszközöket biztosítanak:

1. a Szerb Köztársaság költségvetéséből

- az iskolába indulás előtti évben az iskola-előkészítő program teljesítésére;

- a fejlődési nehézséggel küzdő és a szülői gondviselés nélküli gyermekek iskoláskor előtti programjának megvalósítására;

2. Vajdaság Autonóm Tartomány költségvetéséből

- a gazdasági ár egy részére biztosítanak eszközöket, a törvénnyel összhangban, az autonóm tartomány területén levő intézményeknek az iskoláskor előtti intézménybe járó harmadik, illetve negyedik gyermek intézményben tartózkodása költségeinek egy részét megtérítve;

3. Zenta Község költségvetéséből: 

- az iskoláskor előtti nevelési és oktatási tevékenység megvalósítására (az iskoláskor előtti korú gyermekek félnapos és egész napos tartózkodása, étkeztetése, gondozása és megelőző védelme) az egy gyermekre jutó átlagos gazdasági ár 80 százalékában, ideértve az óvodákban foglalkoztatottaknak járó kereseteket, térítéseket és egyéb járandóságokat, a munkáltatót terhelő szociális járulékokat, végkielégítéseket, valamint az iskoláskor előtti intézmény foglalkoztatottjainak járó segélyeszközöket és az egyéb folyó kiadásokat;

- a foglalkoztatottak szakmai továbbképzésére

- az iskola székhelyétől két kilométernél távolabb élő gyermekek és kísérőik szállítására az iskola-előkészítő program látogatása végett, a fejlődési nehézséggel küzdő gyermekek és szállítására, elhelyezésére és étkeztetésére, tekintet nélkül lakhelyüknek az iskolától való távolságára;

    -  nagyberuházásokra;

    - a gyermek védelmére és biztonságára, a Törvény 42. szakaszában előírt kötelezettségekkel összhangban;

    -  egyéb folyó kiadásokra, amelyekre nem biztosítanak eszközöket a Szerb Köztársaság költségvetésében.

4. közvetlenül a szolgáltatást igénybe vevő gyermek szüleitől (az egy gyermekre  jutó átlagos gazdasági ár 20 %-a összegben),

5. adományozásból és támogatásból

6. egyéb forrásokból, a Törvénnyel összhangban.

103. szakasz
Az intézmény a gyermekek szüleinek hozzájárulásából, a Zenta Községtől, adományozóktól és támogatóktól kapott, vagy a kiegészítő tevékenységből származó módon biztosíthat eszközöket a iskoláskor előtti képzés minőségének javítására.

XV. ÁTMENETI ÉS ZÁRÓRENDELKEZÉSEK

104. szakasz



Ezen alapszabály hatályba lépését követően érvényét veszti az intézmény 12/3 számú, 2010. októbert 21-én meghozott alapszabálya, valamint az intézmény általános aktusainak azon rendelkezései, melyek vele ellentétben állnak.

105. szakasz

Ez az alapszabály a Zenta Község Képviselő-testületének jóváhagyását követően, az intézmény hirdetőtábláján való kihirdetése utáni nyolcadik napon lép hatályba.

Az igazgató bizottság

         elnöke









------------------------------------









    (Lengyel Anna)



Az alapszabály közzétéve az intézmény hirdetőtábláján a 2012. év______ napján.

