Предлог
На основу члана 21. става 1. тачке 1. Закона о јавним службама („Сл. Гласник Републике Србије“, бр.: 42/91 и 71/94), члана 53. става 2. и члана 57. става 1. алинеје 1. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 72/2009 и 52/2011), члана 32. став 1. тачке 9. Закона о локалној самоурпави („Службени гласник РС“, бр. 129/2007), члана 46. става 1. тачке 10. Статута општине Сента („Службени лист општине Сента“, бр. 5/2011), члана 7. става 1. тачке 1., члана 10. става 1. тачке 1. и члана 19. Одлуке о оснивању Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke“ у Сенти („Службени лист општине Сента“ бр. 1/92 и 7/2011) Скупштина општине Сента на седници, одржаној _________2012. године донела је

 З  А  К  Љ  У  Ч  А  К
О ДАВАЊУ  САГЛАСНОСТИ  НА  СТАТУТ ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА „СНЕЖАНА-HÓFEHÉRKE“  У  СЕНТИ
I.
ДАЈЕ СЕ сагласност на Статут Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke“ у Сенти, који је Управни одбор установе донео на својој седници одржаној дана 14. 05. 2012. године.
II.

Овај закључак објавити у „Службеном листу општине Сента“. 

Република Србија

Аутономна Покрајина Војводина

Општина Сента 



Председник  Скупштине општине Сента                                                  

Скупштина општине Сента                         

Број: 60-1/2012-I   




Анико Ширкова с. р.
Дана: 

С е н т а

О б р а з л о ж е њ е :
Према члану 53. став 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 72/2009 и 52/2011) установа има статут. Статут је основни општи акт установе, којим се ближе уређује организација, начин рада, управљање и руковођење у установи, поступање органа установе ради обезбеђивања остваривања права детета и ученика, заштите и безбедности деце, ученика и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених овим законом, начин објављивања општих аката и обавештења свих заинтересованих страна о одлукама органа и друга питања, у складу са законом.

Према члану 21. став 1. тачка 1. Закона о јавним службама („Сл. Гласник Републике Србије“, бр.: 42/91 и 71/94) управни одбор установе доноси статут.

Према члану 57. став 1. алинеја 1. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 72/2009 и 52/2011), и члану 10. став 1. тачка 1. Одлуке о оснивању Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke“ у Сенти („Службени лист општине Сента“ бр. 7/2011 и 11/2011) управни одбор установе доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова, док према члану 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоурпави („Службени гласник РС“, бр. 129/2007) и према члану 46. став 1. тачка  10. Статута општине Сента („Службени лист општине Сента“, бр. 5/2011), Скупштина општине именује и разрешава управни и надзорни одбор, именује и разрешава директоре јавних предузећа, установа,  организација и служби, чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом.
Према члану 7. став 1. алинеја 1. Одлуке о оснивању Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke“ у Сенти („Службени лист општине Сента“ бр. 7/2011 и 11/2011) Скупштина општине Сента даје сагласност на Статут Установе, статусне промене, промену делатности и почетак и
завршетак радног времена у Установи док према члану 19. исте Одлуке обавезује се Дечији вртић  "Снежана-Hófеhérkе"  у Сенти да у року од 30  дана од дана ступања на снагу ове Одлуке усагласи статут, организацију и начин рада са овом Одлуком, Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о предшколском васпитању и образовању. 
Дана 31. 01. 2012. године тадашњи директор Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke“ у Сенти доставила је Скупштини општине Сента молбу за усвајање Статута установе који је донет од стране управног одбора установе дана 30. 01. 2012. године. Како је Одељење за општу управу и друштвене делатности Општинске управе општине Сента установило да текст Статута установе врви од непрецизности и неправилности (и са формално-правног а и са суштинског аспекта), због којих није могуће његово прослеђивање у скупштинску процедуру, дана 08. 03. 2012. године исти је враћен установи са захтевом да се споменуте грешке исправе.

Дана 14. 05. 2012. године Управни одбор Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke“ у Сенти донео је Статут установе који је достављен Скупштини општине Сента ради давања сагласности.

Општинско веће општине Сента, као овлашћени предлагач аката које доноси Скупшина општине Сента својим закључком утврдило је предлог Закључка о усвајању Статута Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke“ у Сенти и упутило је Скупштини општине Сента на разматрање и усвајање. 
Скупштина општине Сента, након разматрања предлога Општинског већа општине Сента и мишљења Одбор за статут и нормативна акта и Одбора за образовање и спорт Скупштине општине Сента, донела је закључак као у диспозитиву. 
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На основу члана 57. став 1. тачка 1. а у вези члана 47. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени Гласник РС” бр. 72/2009 и 52/2011), као и на основу члана 7. став 1. алинеја 1. и члана 19. Одлуке о оснивању Дечјег вртића“ Снежана-Hófehérke“ у Сенти („Службени лист општине Сента” бр. 7/2011), управни одбор Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke” из Сенте, на седници одржаној дана __________  2012. године, донео је

С Т А Т У Т

ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА „СНЕЖАНА-HÓFEHÉRKE”
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ







Члан 1.


Овим статутом уређује се организација, начин рада Дечјег вртића „Снежана-Hófehérke” из Сенте (у даљем тексту:установа), управљање и руковођење, остваривање делатности, поступање органа установе ради обезбеђивања остваривања права детета, заштите и безбедности деце и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених законом, начин објављивања општих аката, обавештавање  свих заинтересованих страна о одлукама органа установе, као и друга питања у складу са законом.








Члан 2.

Установа је правно лице које обавља васпитно-образовну  делатност односно послове јавне службе којом се остварују права грађана  у складу са Уставом Републике Србије, Законом о основама система образовања и васпитања ( у даљем тексту: Закон), Законом о предшколском васпитању и образовању (у даљем тексту: посебан Закон) и овим статутом.

Члан 3.


Установа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности васпитања и образовања у складу са законом.
Члан 4.


Установа остварује васпитно-образовну  делатност реализацијом  предшколског програма, у складу са општим основама предшколског васпитања и образовања, у трајању прописаним законом.






Члан 5.

Установа остварује васпитно-образовни рад на српском и на мађарском језику.







Члан 6.


Установа је основана oдлуком Општине Сента (Службени лист  општине Сента“, бр.  07/2011) од 13.06.2011. године и уписана у судски регистар код Трговинског суда у Суботици,                                                  Решењем бр. ______ од ____________, за обављање  претежне делатности - ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ (шифра 85.10). 

Члан 7.   
Назив установе је: Дечји вртић „Снежана-Hófehérke“.

Седиште установе је у Сенти, ул. Златне греде бр.7.

У установи се образују следеће организационе јединице:

     1.  орг. јед.  „Дуга-Szivárvány”

ул.  Златне греде 7.                      
Сента



     2.  орг. јед.  „Пингвин-Pingvin”          
ул.  Кеј тисин цвет бб         
      
Сента



     3.  орг. јед.  „Бамби-Bambi”                 
ул.Кеј. Др.Зорана Ђинђића
бб     
Сента



     4.  орг. јед.  „Перјаница-Bóbita”          
ул. Максима Горког 40.               
Сента



     5.  орг. јед.  „Красуљак-Százszorszép” 
ул.Јожеф Атила 46.          
      
Сента


     6.  орг. јед.  „Бела радa-Margaréta”      
ул. Охридска 41.
                  
Сента



     7.  орг. јед.  „Маслачак-Pitypang”        
ул.Фехер Ференца бб                   
Сента



     8.  орг. јед.  „Сеница-Cinege”               
ул. Велики сокак 58/а
       
Горњи Брег


     9.  орг. јед.  „Запећак-Kuckó”               
ул. Маршала Тита бб 
       
Богараш

              

    10. орг. јед.  „Дивљи цвет-Vadvirág”    
ул.  Кошут Лајош 6.                     
Кеви 



    11. орг. јед.  „Лептир-Pillangó”              
ул. Дожа Ђерђ 22.                    
Торњош


Установа, уз сагласност Министарства просвете, има издвојено одељење у
- Горњем Брегу

- Богарaшу

- Торњошу

- Кевију. 
Издвојено одељење нема својство правног лица. 

Члан 8. 

Одлуку о промени назива или седишта установе доноси управни одбор, уз сагласност Покрајинског секретаријата за образовање.

Установа не може да врши статусне промене, промену назива или седишта у току наставне године.      
Установа може стећи статус модел центра у складу са законом.      
                                .

Члан 9.

Установа има печат и штамбиљ.


Печат установе је округлог облика, пречника 32мм, односно 40мм до 60мм са кружно исписаним текстом .

Текст печата и штамбиља исписан је на српском језику ћириличним писмом и на мађарском језику, као језику мађарске националне мањине. 

Дечји вртић „Снежана-Hófehérke” Сента  п.о.

Снежана-Hófehérke Óvoda Zenta t.f.
Печатом  се  оверава веродостојност јавне исправе коју издаје установа, употребљава се у правном промету за финансијско пословање и за оверу потврда, уверења и других писмена које установа издаје деци и запосленима.

Установа има и мали печат правоугаоног облика који се користи приликом уноса података у радне књижице запослених у установи.


Штамбиљ установе је правоугаоног облика, величине 54 мм, са водоравно исписаним истоветним текстом  као и печат, са додатком простора за податке броја деловодног протокола и датумом.







Члан 10.

Директор установе је одговоран за издавање, руковање и чување печата.

Директор установе може овлашћењем поверити руковање печатима секретару или другом лицу, које је дужно чувати печат на начин који онемогућава неовлашћено коришћење истог и његову злоупотребу.


Печат и штамбиљ се после употребе чувају закључани.







Члан 11.
Средства за рад установе обезбеђују се у складу са законом и финансијским планом установе.

Плате запослених одређују се у складу са законом и финансијским планом установе.

Установа стиче средства из буџета, продајом производа или пружањем услуга из проширене делатности, као и из других извора, у складу са законом и општим актима.

Стечена средства или средства која стекне установа, укључујући земљиште и зграде  јесу у јавној својини и користе се за обављање њене делатности .

Члан 12.
Установа у правном промету са трећим лицима иступа у своје име и за свој рачун и за своје обавезе одговара својим средствима и имовином.

Установа има подрачуне у складу са Законом о буџетском систему, који се води код управе за трезор.

Члан 13.
Установу заступа и представља директор.

Директор може писменим пуномоћјем пренети на друга лица одређена овлашћења за заступање установе, а које се може у свако доба опозвати.






Члан 14.
Установа има своју аутономију  која подразумева право на:
-доношење статута, програма васпитања и образовања, развојног плана, годишњег програма рада установе и правила понашања у установи;

-доношење плана стручног усавршавања и професионалног развоја васпитача и стручних сарадника;

-самовредновање рада установе;

-избор запослених и представника запослених у управни одбор и стручне органе;

-уређење унутрашње организације и рада стручних орагана;

-начин остваривања сарадње са другим установама из области здравства, социјалне и дечије заштите, јавним предузећима, привредним друштвима и другим ораганизацијама ради остваривања права деце и запослених.






Члан 15.

Установа води прописану евиденцију и издаје јавне исправе у складу са посебним Законом.

Приликом коришћења података мора се водити рачуна о заштити података о личности.






Члан 16.


Установа је дужна да донесе:

· правила понашања којима се регулишу међусобни односи деце, запослених и родитеља;

· да пропише и спроводи  мере, начин и поступак заштите и безбедности деце за време боравка у установи и док трају друге активности које установа организује;

· да забрани активности које се односе на  кршење забране дискриминације, забране насиља, злостављања и занемаривања, као и на забране страначког ораганизовања и деловања у складу са Законом.







Члан 17.


Установа има право да се повезује са другим установама васпитања и образовања  у струковна удружења а ради унапређивања васпитања и образовања.

Васпитачи и стручни сарадници могу да се повезују у стручна друштва.







Члан 18.


Остваривање права, обавеза и одговорности запослених у установи ближе се уређује Законом, посебним Законом, другим законима, колективним уговором, уговором о раду и другим општим актима.





II. ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ

Члан 19.

Основна-претежна делатност установе је васпитно-образовна делатност, која се састоји у васпитању и образовању   деце предшколског узраста ( деца узраста од шест месеци до поласка у школу), а којом се обезбеђује остваривање законом утврђених општих исхода и стандарда образовања и васпитања и стацање знања, вештина и вредносних ставова који доприносе развоју и успеху деце, њихових породица, заједнице и друштва у целини.

Установа обавља и делатност којом се обезбеђује исхрана, нега, превентивно-здравствена заштита и социјална заштита деце предшколског узраста а може да остварује и посебне предшколске програме, однодно прилагођене програме за децу са сметњама у развоју и друге програме у складу са законом.





Делатност Установе је:

Претежна и главна делатност установе је 85.10 – предшколско образовање.

  85.1 

85.10
   Предшколско образовање


  Обухвата:



  -предшколско образовање које претходи основном образовању



Предшколско образовање је почетна етапа организованог подучавања које је доступно деци од 6 месеци до 6 и по година, до поласка у школу. Припремни предшколски програм је део редовног програма предшколске установе у целодневном или полудневном трајању, који се остварује са децом у години пред полазак у школу, чиме се омогућава деци да премосте разлике између породичниг и школског окружења.



Не обухвата:

- дневно чување деце и бригу о њима, дел. 88.91

Допунске делатности установе су:

     56.10 Делатност ресторана и покретних угоститељских објеката
Обухвата припремање и сервирање хране гостима било да бивају послужени за столом или да се сами послужују изложеним јелима, било да обедују припремљене оброке у објекту, да их носе са собом или да им се они достављају. Укључено је и припремање и послуживање хране за непосредно конзумирање из моторних и осталих возила.

Обухвата активности:

· ресторана

· кафетерија

· ресторана брзе хране

· ресторана са услугом „за понети“

· покретних колица за продају сладоледа

· покретних колица са храном

· припремања хране на пијачним тезгама

· ресторана и барова повезаних са саобраћајем када их обављају одвојене јединице

Не обухвата:

· продају хране посредством аутомата, дел. 47.99

· припремање и достављање хране на основу концесије, дел. 56.29

 56.2 

         56.21
Кетеринг


 Обухвата пружање услуга припремања и послуживање хране  на основу уговорних аранжмана са потрошачима и на локацији назначеној од стране потрошача, и то за одређене прилике.



Не обухвата.

· продају лако кварљиве хране намењене за препродају, дел. 10.89

· трговину на мало лако кварљивом храном, дел. 47

88.9

       88.91   
 Делатност дневне бриге о деци


Обухвата:


- дневни боравак деце, укључујући и целодневно неговање и боравак деце са посебним потребама

88.99   Остала непоменута социјална заштита без смештаја
Обухвата:

- социјалне, саветодавне, здравствене услуге, услуге избеглицама, услуге упућивања и медицинске и сличне услуге које се пружају лицима и њиховим домовима или другде од стране државних или приватних организација за помоћ у случају несреће и домаћих или локалних орагнизација за самопомоћ, као и специјалиста који пружају саветодавне услуге:

- активности социјалног усмеравања деце и омладине

- усвајање, активности за спречавање насиља над децом и осталим лицима

- консултовање у вези са вођењем породичног буџета, брачно и породично саветовање, савети у вези са кредитом и дуговањем

- активности у ужој и широј заједници (месној заједници, насељу и сл.)

- помоћ жртвама несреће, избеглицама, емигрантима и другима, укључујући привремена или трајна склоништа за њих

- професионална рехабилитација и стручно оспособљавање незапослених лица уз ограничење у образовању

- утврђивање испуњености критеријума за примање социјалне помоћи, додатака за станарину или исхрану

- дневне установе за бескућнике и осталих социјално угрожених група

-добротворне активности (нпр. прикупљање средстава) и остале активности подршке социјалног рада

Не обухвата:

· финансирање и управљање фондовима обавезног социјалног осигурања, дел. 84.30

· активности сличне описаним у овој групи, али са смештајем, дел. 87.90
Члан 20.

Установа може да обавља проширену делатност која је у функцији васпитања и образовања под условом да не омета обављање делатности васпитања и образовања.

Проширена делатност установе може да буде давање услуга, производња, продаја и друга делатност којом се унапређује или доприноси рационалнијем и квалитетнијем обављању васпитања и образовања.

Одлуку о проширењу делатности доноси управни одбор уз сагласност Покрајинског секретаријата за образовање а мора да садржи план прихода и издатака за обављање делатности, начин ангажовања деце и запослених, начин располагања и план коришћења остварених средстава.

Члан 21.

У спровођењу друштвене бриге о деци установа врши следећа јавна овлашћења, односно обавља следеће делатности:

· негу деце којом се обезбеђује правилан психофизички раст и развој детета;

· обезбеђивање хигијенских услова и прилагођавање организације дневног боравка деце узрасту и животу детета у породици;

· исхрану деце усклађену са потребама одговарајућег узраста ради обезбеђивања правилног раста и развоја уз праћење и примену савремених научних достигнућа;

· васпитање и образовање деце којим се обезбеђује складан психофизички развој детета, емоционални и вољни развој, друштвено  морални развој, интелектуални развој, социјализација и припрема детета за полазак у школу;

· oчување и унапређење здравља деце праћењем здравственог стања, спречавањем и раним откривањем поремећаја или застоја у развоју, благовременом корекцијом, лечењем и рехабилитацијом, а нарочито у зубно здравственој заштити и отклањању сметњи у ходу, држању и говору;

· организовање одмора и рекреације за децу предшколског узраста;

-    организовање разних садржаја из области културе и дечјег стваралаштва.
III. OСТВАРИВАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
ПРОГРАМИ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА






Члан 22.

Установа обавља васпитно - образовни рад на основу  програма васпитања и образовања а у складу са основама програма предшколског васпитања и образовања.

Основе програма васпитања и образовања садрже: основе програма неге и васпитања деце узраста од шест месеци до три године, основе предшколског васпитања и образовања деце од три године до поласка у школу, укључујући основе припремног предшколског програма.



1. ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ






Члан  23.
Предшколски програм садржи податке о установи и њеном окружењу, врсти и трајању програма васпитно-образовног рада, других облика рада и услуга, облике сарадње са породицом и локалном заједницом, начине остваривања принципа и циљева васпитања и образовања, као и начине праћења и самовредновања рада предшколске установе.


Предшколским програмом разрађују се и начини развијања индивидуалног приступа у остваривању васпитно-образовног рада ради пружања додатне подршке деци, посебно деци са сметњама у развоју,  деци из угрожених средина уз уважавање потреба деце.






Члан 24.
Предлог предшколског програма припрема васпитно-образовно веће које доставља на мишљење савету родитеља.

Предшколски програм доноси управни одбор установе уз сагласност Скупштине општине Сента као оснивача, на неодређено време и објављује се на огласној табли установе а  мења се по потреби ради усаглашавања са насталим променама.








Члан 25.
У оквиру предшколског програма остварују се редовни програми васпитно-образовног рада у целодневом трајању - 10 сати дневно ( за децу јасленог узраста, за обданиште и за децу у припремном предшколском програму) и полудневном трајању од 4 -5 сати дневно (за обданиште и за децу у припремном предшколском програму).

Предшколски програм обухвата :васпитно-образовни рад и програм неге са децом узраста од шест месеци до три године старости ( јаслице), васпитно-образовни рад са децом узраста од три године до пет и по година ( обданиште) и за децу узраста од пет и по до шест и по година, односно до поласка у школу ( припремни предшколски програм).

У оквиру предшколског програма могу да се остварују и други посебни и специјализовани програми, у складу са потребама и интересима деце, а према  могућностима установе и Општине Сента.

2. ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ




       Члан 26.
Припремни предшколски програм јесте део редовног програма у целодневном или полудневном трајању за децу узраста од 5,5 до 6,5 година, односно до поласка у школу, који остварује васпитач у трајању од  четири сата дневно, најмање девет месеци, у складу са Законом.
3. ИНДИВИДУАЛНИ ОБРАЗОВНИ ПЛАН



                  Члан 27.

Установа доноси индивидуални образовни план за дете коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка  у образовању и васпитању.
Индивидуално образовни план доноси  педагошки колегијум на предлог стручног тима за инклузивно образовање, а спроводи се уз претходну сагласност родитеља односно  старатеља детета.

          4. РАЗВОЈНИ ПЛАН




         Члан  28.

Установа је дужна да донесе развојни план.

Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи приоритете у остваривању васпитно - образовног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности  и друга питања од значаја за развој установе .

Развојни план доноси управни одбор установе на предлог стручног тима за развојно планирање на период од три године.





5. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 





Члан 29.

Годишњи план рада установе доноси управни одбор у складу са школским календаром, развојним планом и предшколским програмом најкасније до 15. септембра текуће године.

Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци свих активности у остваривању програма васпитања и образовања.




IV. ОРГАНИ УСТАНОВЕ





       Члан 30.

Установа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе, у складу са законом, оснивачким актом и овим статутом.
1. УПРАВНИ ОДБОР






Члан 31.

Орган управљања у установи је управни одбор.


Мандат управног одбора траје четири године, а новоизабраном члану мандат траје до истека мандата управног одбора.


Поступак за именовање чланова управног одбора покреће се најмање два месеца пре истека мандата претходно именованих чланова управног одбора.

Члан 32.


Управни одбор има девет чланова, укључујући и председника.


Чланове Управног одбора именује и разрешава Скупштина општине Сента, а председника управног одбора бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова управног одбора.


Управни одбор чине по три представника запослених, родитеља и оснивача.

Чланове Управног одбора из реда запослених предлаже васпитно-образовно веће, а из реда родитеља савет родитеља, тајним изјашњавањем.


Уколико се у установи у већини одељења васпитно-образовни рад изводи на језику националне мањине или у складу са законом којим се уређују надлежности националних савета националних мањина, утврђено да је установа од посебног значаја за националну мањину, национални савет националне мањине предлаже три члана - представника локалне самоуправе у управни одбор. 







Члан 33.

За чланове управног одбора не може да буде предложено ни именовано лице:

-које би могло да заступа интересе више структура, осим чланова синдиката ;

- чији су послови, дужност или функције неспојиви са обављањем послова члана  управног одбора ;

- које је већ именовано за члана  управног одбора или за директора друге образовно-васпитне установе;

- које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, или које је осуђено за: кривично дело насиља у породици, одузимање малолетниог лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело примања мита или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, као и лице  за које је  у складу са законом утврђено дискриминаторско понашање.
     Члан 34.

Седници управног одбора присуствује и учествује у раду, без права одлучивања представник синдиката.

Управни одбор:

1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси предшколски програм, развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању;

3)  учествује у самовредновању установе по појединим областима вредновања сваке године, а сваке четврте или пете године у целини;

4) разматра извештај о самовредновању квалитета рада установе коју подноси директор;

5) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

6)  доноси финансијски план установе  у складу са законом;

7) усваја извештај о пословању и годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно активности  у природи;

8) расписује конкурс и бира директора;

9) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева васпитања и образовања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и  остваривање васпитно-образовног рада;

                      10) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

11) одлучује  о жалби, односно  приговору на решење директора;  

12)  обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и овим статутом.
   Члан 35.

Чланови управног одбора одговорни су за обављање послова из своје надлежности у складу са законом, као и  за благовремено доношење и спровођење одлука из своје надлежности Скупштини општине Сента као оснивачу.

   Члан 36.

Управни одбор ради и одлучује на седницама.

Седницу сазива и њоме руководи председник, а у његовом одсуству заменик председника.







  Члан 37.

Управни одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.

  
За почетак рада потребно је да постоји кворум - присуство већине од укупног броја чланова.


Начин рада управног одбора ближе се уређује Пословником о раду управног одбора.





Члан 38.

О раду управног одбора води се записник, који потписују председник и записничар, а који се верификује на наредној седници рада управног одбора.






Члан 39.

Министар именује привремени орган управљања установе ако председника и чланове не именује Скупштина општине Сента до истека мандата претходно именованих чланова управног одбора.
Мандат привременог органа управљања установе траје до именовања новог.





2. ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ






     Члан 40.

Орган руковођења у установи је директор установе.

Директора бира управни одбор на основу конкурса, по прибављеном мишљењу Васпитно-образовног већа и уз сагласност Покрајинског секретаријата за образовање, а по поступку и под условима прописаном Законом и овим Статутом на период од четири године, а мандат тече од дана ступања на дужност.

Директору мирује радни однос за време првог изборног периода на радном месту са кога је изабран.

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује управни одбор.
        Члан 41.

За директора установе  може да буде изабрано лице које испуњава услове и то: да има  образовање стечено на студијама другог степена (дипломске академске студије - мастер, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије), у складу са Законом о високом образовању  (''Службени гласник РС'', бр.76/05, 100/07- аутентично тумачење и 97/08), почев од 10. септембра 2005. године или стечено образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године, васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање пет година рада у установи након стеченог одговарајућег образовања.
           Изузетно за директора може да буде изабрано и лице које има стечено одговарајуће високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), на студијама у трајању од три године или са вишим образовањем за васпитача, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у предшколској установи на пословима васпитања и образовања након стеченог одговарајућег образовања.

Дужност директора установе може да обавља и лице које има: одговарајуће образовање из члана 8. став 3. Закона, за васпитача, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у дечјем вртићу на пословима васпитања и образовања након стеченог одговарајућег образовања.

Члан 42.


Конкурс за избор директора расписује се најкасније три месеца пре истека мандата директора.


Управни одбор објављује конкурс у дневном листу или службеном гласилу чији текст треба да садржи податке о:

· посебне услове за избор директора;

· рок за подношење пријаве;

· документацију која се подноси уз пријаву;

· обавештење о року у којем ће кандидат бити обавештен о резултатима конкурса.

Управни одбор може да именује конкурсну комисију која ће спровести поступак по конкурсу,  утврдити листу кандидата и доставиће је васпитно-образовном већу на мишљење.

Рад конкурсне комисије ближе се уређује Пословником о раду управног одбора.






Члан 43.
Рок за подношење пријава на конкурс износи 15 дана  од дана објављивања конкурса.

Уз пријаву се подноси:


- оверен препис дипломе о стеченом образовању, као и друга уверења којим се доказује испуњеност услова  за васпитача, наставника, психолога односно педагога;

- дозволу за рад наставника, васпитача, стручног сарадника;

- уверење о положеном испиту за директора;

- потврду да има најмање пет година рада у установи образовања;

- доказе за испуњеност услова из чл. 120. Закона.

Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија неће узимати у  разматрање.






Члан 44.

Благовременом пријавом сматра се она пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу.


Благовременом пријавом сматраће се и пријава која је предата препорученом поштом, и тада се као дан пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку.


Када истек конкурсног рока за пријем пријава пада у недељу или у дане државног празника, рок  за пријаву помера се за следећи радни дан.

Члан 45.
Под потпуном пријавом сматраће се она пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат доказује да испуњава услове конкурса.

Изузетно, кандидат може потребна документа поднети и накнадно, након истека рока, под условом да је пријаву поднео у предвиђеном року и да због објективних разлога није могао доставити комплетну документацију.

Накнадна достава документације је могућа само уколико конкурсна комисија није започела са прегледом конкурсног материјала.
           Члан 46.
Конкурсна комисија има три члана, и то председника и два члана. 

Два члана конкурсне комисије из реда  васпитача предлаже васпитно-образовно веће, а једног члана управни одбор из реда својих чланова.

У раду Конкурсне комисије за избор директора учествује секретар установе.

Конкурсна комисија за избор директора, по истеку конкурсног рока, оцењује благовременост и потпуност приспелих пријава, сачињава записник о раду, утврђује листу кандидата који испуњавају услове из конкурса, доставља листу васпитно-образовном већу ради давања мишљења, спроводи поступак око давања мишљења на васпитно-образовном већу и доставља управном одбору листу кандидата са мишљењем васпитно-образовног већа и резултатима гласања.
          Члан 47.


Васпитно-образовно веће даје мишљење о учесницима конкурса за директора, на посебној седници, којој присуствују сви запослени и који се изјашњавају о свим кандидатима, тајним гласањем.


По представљању кандидата Конкурсна комисија за избор директора спроводи тајно изјашњавање свих запослених, по спроведеном изјашњавању проглашава резултате тајног изјашњавања. 


Записник о резултатима тајног изјашњавања, мишљење васпитно-образовног већа за избор директора, Конкурсна комисија доставља управном одбору.
Члан 48.
Управни одбор може одлучивати о избору директора ако седници присуствује већина чланова и ако гласа већина чланова управног одбора . 






Гласање је јавно, али на самој седници се може донети одлука да гласање буде тајно.                                                                   
Уколико се у установи у већини одељења васпитно-образовни рад изводи  на језику мађарске националне мањине или у складу са законом којим се уређују надлежности националних савета националних мањина, утврђено да је од посебног значаја за националну мањину, управни одбор бира директора уз претходну сагласност националног савета мађарске националне мањине.


Управни одбор доставља одлуку о изабраном кандидату  са документацијом Покрајинском секретаријату за образовање.









Сматра се да је одлука управног одбора о избору директора донета, ако Покрајински секретаријат за образовање у року од 30 дана од дана достављања одлуке не донесе акт којим одбија сагласност. 











После протека рока из претходног става, управни одбор доноси решење о избору директора и доставља га учесницима конкурса.
Решењем се утврђује време ступања на дужност, као и обавеза полагања испита за директора.







Учесник конкурса, незадовољан решењем о избору директора, има право на судску заштиту у управном спору.











Управни одбор расписује нови конкурс за директора установе уколико Покрајински секкретаријат за образовање  не да сагласност на одлуку управног одбора о избору директора.
Члан 49.


Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року од годину дана од дана ступања на дужност, у противном му престаје дужност директора.

Члан 50.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе образовања.


Директор за свој рад одговара управном одбору и Покрајинском секретаријату за образовање .


Осим послова утврђених законом обавља и следеће послове у складу са Одлуком о оснивању установе, и то:

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе;

2) стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа  и унапређивању васпитно-образовног  рада;

            3) учествује у самовредновању установе  по појединим облаастима самовредновања сваке године, а сваке четврте или пете године у целини;

            4) подноси извештај о самовредновању квалитета рада установе васпитно-образовном већу, савету родитеља и управном одбору;

5) стара се о остваривању развојног плана установе;

           6) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет васпитно -образовног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада васпитача и стручних сарадника;

           7) планира и прати стручно усавршавање запослених, спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника;

        8) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа;

        9) предузима мере у случајевима повреде забране из чл. 44. до 46. Закона као и у случају недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу;

      10) стара се о благовременом  тачном уносу и одржавању ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;

       11) стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, родитеља односно

старатеља, стручних органа и управног одбора о свим питањима од интереса за рад установе  и ових органа;

      12) сазива и руководи седницама васпитно-образовног већа, без права одлучивања;

      13) образује стручна тела и тимове и усмерава и усклађује њихов рад;

      14) сарађује са родитељима односно старатељима  деце ;

      15) редовно подноси извештаје о свом раду и раду установе управном одбору најмање два пута годишње,

      16) одлучује о правима, обавезама и одговорностима деце и запослених, у складу Законом;

      17) заказује седнице управног одбора, ако то у року не учини председник односно заменик председника,

      18) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско  коришћење тих средсава, у складу са законом;

      19) стара се о наменском коришћењу простора установе и закључује уговоре о давању истог на коришћење, на основу одлуке управног одбора,  у складу са законом;
      20) обезбеђује услове за оснивање и почетак рада установе као и за добијање решења о верификацији установе;

      21) припрема елаборат за остваривање проширене делатности установе;

      22) доноси одлуку о покретању поступка јавне набавке и закључује уговор о јавној набавци са изабраним понуђачем;

      23) одлучује о избору васпитача, односно стручних сарадника, по прибављеном мишљењу органа управљања и спроведеног поступка провере психофизичких способности кандидата и са изабраним кандидатом закључује уговор о раду;

       24) потписује дипломе, уговоре и друга акта везана за пословање установе;

       25) доноси акт о организацији и систематизацији послова као и друга општа акта ако она нису у надлежности управног одбора;

      26) сарађује са органима општине, организацијама и удружењима; 

      27) обавља  и друге послове и одговоран је за њихово извршавање, у складу са законом и општим актом установе.
Члан 51.


Дужност директора установе престаје: истеком мандата, на лични захтев, стицањем услова за мировање радног односа, престанком радног односа и разрешењем. Одлуку о престанку дужности директора доноси управни одбор.


Управни одбор може да разреши директора дужности пре истека мандата:

- ако је установа, односно диркетор одговоран за прекршај из закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности;

- ако је надлежни орган утврдио да установа не остварује програм васпитања и образовања;

- ако је надлежни орган утврдио да директор не предузима мере за остваривање циљева васпитања;

- ако директор не поступи по налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности;

- ако надлежни орган утврди да директор располаже средствима установе, простором, опремом и имовином установе на незаконит начин;

- ако директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем или сазивањем седница супротно пословнику омета рад управног одбора и запослених;

- ако директор не предузима одговарајуће мере према васпитачу или стручном сараднику који не извршава своје редовне радне обавезе, физички кажњава или вређа личност деце;

- ако се у установи води евиденција и издају јавне исправе супротно закону;

- ако установа не обезбеди чување прописане евиденције и документације;

- ако установа заснује радни однос са васпитачем или стручним сарадником супротно закону;

- ако установа не спроводи мере за безбедност и заштиту деце;

- ако се у току мандата утврди да директор не испуњава услове за наставника, васпитача, педагога или психолога установе ;

- ако управни одбор установе не прихвати годишњи извештај директора о раду установе;

- у другим случајевима, у складу са законом.

Управни одбор разрешава директора Установе у случајевима утврђеним Законом и овим Статутом,  а одлука о разрешењу директора подлеже сагласности Покрајинског секретаријата за образовање. 

Сматра се да је одлука управног одбора о разрешењу директора донета, односно да је Покрајински секретаријат за образовање дао на њу сагласност, ако у року од 15 дана њеног достављања не донесе акт којим одбија сагласност. 


Акт о одбијању сагласности Покрајински секретаријазт за образовање  доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са законом или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности установе.

Ако управни одбор не доносе одлуку о разрешењу директора,  по наложеној мери просветног инспектора, у року од осам дана од дана пријема налога, директора разрешава Покрајински секретаријат за образовање у року од 15 дана од дана пријема записника о неизвршеном налогу.

Члан 52.

Директор којем је престала дужност због истека другог и сваког наредног мандата или на лични захтев, распоређује се на послове  који одговарају  степену и врсти његовог образовања.


Ако нема одговарајућих послова у истој или другој установи, лице из става 1. овог члана остаје нераспоређено и остварује право као запослени за чијим радом је престала потреба у складу са законом.


Директору установе, који је разрешен из разлога што му је у дисциплинском поступку изречена мера престанка радног односа због утврђене одговорности за тежу повреду радне обавезе из чл. 141. Закона, или су се стекли услови за отказ уговора о раду  у складу са општим прописима о раду, односно ако је коначним актом надлежног органа утврђено да је установа односно директор одговоран за прекршај прописан Законом или посебним Законом, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности, престаје радни однос без права на отпремнину.


Директору установе коме у другом и сваком наредном мандату престане дужност разрешењем, без престанка радног односа, а који не може да се распореди на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања, престаје радни однос, уз исплату отпремнине, у складу са законом.

 3. ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА







Члан 53.

Вршиоца дужности директора поставља управни одбор до избора директора ако директору престане дужност, а није расписан конкурс или управни одбор није донео одлуку о избору или је Покрајински секретаријат за образовање донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку управног одбора.


Вршиоца дужности директора поставља Покрајински секретаријат за образовање ако управни одбор не постави вршиоца дужности директора у случајевима из става 1. овог члана или не донесе одлуку по поновљеном конкурсу, односно Покрајински секретаријат за образовање не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу, у року од седам дана од дана сазнања за наступање разлога за постављење.


За вршиоца дужности директора не може да буде постављено лице које у поступку избора за директора није добило сагласност. 


За вршиоца дужности директора установе може да буде постављен васпитач или стручни сарадник, најдуже шест месеци.


Вршиоцу дужности директора установе мирује радни однос на радном месту са кога је постављен за време док обаља ту дужност.


Права, обавеза и одговорности директора установе односе се и на вршиоца дужности директора.
4. ПОМОЋНИК И ЗАМЕНИК ДИРЕКТОРА

Члан 54.


Установа може да има помоћника директора, у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање установе.


Решењем директора на послове помоћника директора распоређује се васпитач или стручни сарадник који има професионални углед и искуство у установи, за сваку школску годину.


Помоћник директора обавља следеће послове:

 - помаже директору установе у спровођењу свих задатака који произилазе из планова и програма рада установе, закона и прописа;

  - помоћник директора помаже у организацији, руковођењу и одговоран је за педагошки рад установе, помаже координирање рада стручних  актива и других стручних органа и обавља друге послове, у складу са  овим статутом;

- помаже у припреми за почетак школске године;

- по налогу директора контролише планове, програме и припреме тих докумената и њихово извршење;

- учествује у састављању програма ваннаставних активности;

- помаже у контролисању рада техничког и помоћног особља на нивоу  установе;

- по договору са директором распоређује васпитно и остало особље у  случају потребне замене, дежурства;

-дужан је да обавља и послове васпитача или стручног сарадника у складу са решењем директора.


Лице које замењује директора, одређује директор из реда васпитача или стручног сарадника.


У случају да директор установе није у могућности да одреди лице које га замењује,  одлуку о томе доноси управни одбор.


Заменик  и помоћник директора не може да изда наређења и да одлучује без консултације са  директором.

        5. САВЕТ РОДИТЕЉА

Члан 55.

Савет родитеља је саветодавни орган установе.

Савет родитеља представља по један родитељ - представник сваке васпитне групе кога родитељи бирају јавним изјашњавањем на првом родитељском састанку почетком сваке школске године. 

Након верификације мандата чланова Савета родитеља врши се избор председника  Савета родитеља и његовогв заменика јавним изјашњавањем чланова уз могућност да се донесе одлука да то  буде тајно изјашњавање.

У Савету родитеља треба да буду сразмерно заступљени припадници националних мањина и етничких група.

Уколико се у установи изводи васпитно-образовни рад и за децу са сметњама у развоју, члан Савета родитеља треба да буде и представник родитеља деце са сметњама у развоју. 
Савет родитеља:

1) предлаже представнике родитеља деце у управни одбор;

2) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и друге тимове установе;

3) разматра предлог предшколског програма, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

4) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање васпитно-образовног рада;

5) разматра намену коришћења средстава, од проширене делатности установе, од донација и средстава деце и предлаже управном одбору намену коришћења средстава прикупљених од родитеља;

6) разматра услове за рад деце, услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце;

7) учествује  у поступку прописивања мера за безбедност деце за време боравка у установи и свих активности које организује установа;

8) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме активности у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;

9) разматра и друга питања утврђена Законом и овим статутом.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује управном одбору, директору и стручним органима установе. 

Члан 56.
Савет родитеља има председника кога бирају чланови савета родитеља већином гласова од укупног броја чланова.

Савет родитеља бира се на период од четири године.

Уколико престане својство члана савета родитеља због престанка трајања предшколског васпитања и образовања, бира се нови члан на период до истека мандата савета родитеља.

Савет родитеља ради на седницама на којима се води записник који потписују записничар и председник савета родитеља.

Начин рада савета родитеља утврђује се Пословником о раду  савета родитеља.

  6. СТРУЧНИ  ОРГАНИ






Члан 57.
Стручни органи установе: старају се о осигурању и унапређивању квалитета васпитно-образовног рада, прате остваривање програма васпитања и образовања, старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, учествују у самовредновању квалитета рада установе сваке године по појединим областима вредновања, а сваке четврте или пете године у целини, вреднују  резултате рада васпитача и стручних сарадника, прате и утврђују резултате рада деце, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са децом у процесу васпитања и образовања, и решавају друга стручна питања васпитно-образовног рада.

Стручни органи установе су:

 1.  васпитно-образовно веће;

 2. стручни активи васпитача, медицинске сестре-васпитача и медицинских сестара које раде у јасленим васпитним групама;

3. стручни активи васпитача по узрасним групама;

4. актив за развојно планирање;

5. стручни тим за инклузивно образовање;

6. стручни тим за спречавање насиља;

7. други стручни активи и тимови, које образује директор за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта ( стручни тим васпитача за физичко васпитање, спорт и рекреацију; стручни тим васпитача за развој говора, стручни тим васпитача за екологију; стручни тим васпитача-луткара на мађарком, односно на срппском језику; стручни тим васпитача за музичко васпитање, стручни тим васпитача за естетско обликовање и вредновање; стручни тим васпитача за извођење мађарског, односно српског језика као нематерњег језика и др.);

8. педагошки колегијум.

Члан 58.

Васпитно-образовно веће чине васпитачи, стручни сарадници, медицинске сестре и медицинске сестра-васпитачи, сарадници, педагошки асистент, помоћник директора. Радом  васпитно-образовног већа  руководи директор установе.


Стручни актив за развојно планирање чине представници васпитача, стручних сарадника, Општине Сента и савета родитеља, директор и помоћник директора. Чланове стручног актива именује управни одбор установе.

Стручни актив за развојно планирање сачињава предлог развојног плана установе који садржи приоритете у остваривању васпитно-образовног рада, предлаже план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе.


Стручни тим за инклузивно образовање чине директор, помоћник  директора, васпитачи, укључујучи васпитача за рад са децом са посебним потребама, стручни сарадник .


Стручни тим за спречавање насиља чине директор, помоћник директора, васпитачи, стручни сарадник, представник родитељског савета и секретар установе.

Педагошки колегијум чине директор, помоћник директора, педагог, секретар установе, представник родитељског савета и из сваког објекта по један васпитач и њиме председава и руководи директор, односно помоћник директора.

Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора установе који се односе на :

- планирање и организовање остваривања програма васпитања и образовања и свих активности установе;

- старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању васпитно- образовног рада;

- старање о остваривању развојног плана установе;

- сарадња са органима Општине Сента, организацијама и удружењима;

- организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета васпитно-образовног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада васпитача и стручних сарадника;

- планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника.







Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора.

      V. УПИС ДЕЦЕ У УСТАНОВУ 






  Члан 59.

У установу  може да се упише дете на захтев родитеља, односно старатеља.

У установу се  уписују сва деца у години пред полазак у школу.

Уз документацију потребну за упис, родитељ доставља и доказ о здравственом прегледу детета.

Уговор закључен са родитељима важи неограничено време, уколико не постоји основ за раскид уговора.

Испис деце из установе је могућ након што је родитељ односно старатељ измирио дуг према установи.


Родитељ односно старатељ чије дете није обухваћено васпитно - образовним радом у установи, дужан је да упише дете старости од пет и по до шест и по година у установу ради похађања припремног предшколског програма, с тим да има право да изабере објекат у који ће уписати дете уколико установа располаже слободним капацитетима.


Припремни предшколски програм у трајању од четири часа је бесплатан.

            Установа  је  дужна да упише свако дете ради похађања припремног предшколског програма, без обзира на пребивалиште родитеља.

            Надлежни орган Општине Сента води евиденцију и обавештава установу о деци која су стасала за похађање припремно предшколског програма.


Установа обавештава родитеље, односно старатеље деце, као и Општину Сента  о деци која се нису уписала, која не похађају редовно или су престала да похађају припремни предшколски програм, а надлежни орган Општине Сента предузима неопходне мере како би се покренуо прекршајни поступак против родитеља деце.







Члан 60.


Обавештење о упису  деце се сваке године објављује на огласној табли установе а  упис се врши у месецу мају сваке године.


Родитељи, односно старатељи уз молбу прилажу извод из матичне књиге рођених за дете (односно за сву децу, ако је у питању 3. или 4. односно свако наредно дете по реду рођења), уверење о лекарском прегледу детета, фотокопију личне карте оба родитеља, односно старатеља и попуњени  уписни лист.

VI. ОДГОВОРНОСТ УСТАНОВЕ ЗА БЕЗБЕДНОСТ ДЕЦЕ

И ПРАВА ДЕТЕТА





     1. БЕЗБЕДНОСТ ДЕЦЕ






        Члан 61.


Установа је дужна да по пријему детета у установу упозна децу и родитеље са мерама заштите и безбедности деце.

Питања безбедности на раду регулисана су Правилником о безбедности и здрављу на раду.







Члан 62.


             У случају да дође до повреде детета у установи детету треба одмах пружити прву помоћ, а ако је у питању тежа телесна повреда дете треба одмах одвести у најближу здравствену установу.

         Члан 63.

          Прву помоћ у случају повреде или наглог обољења детета пружају :

· референт за  безбедности на раду

· сваки запослени према својим могућностима и знању дужан је пружити прву помоћ.
 Члан 64.

          На видљивом и лако приступачном месту постављен је ормарић са прописаним санитетским средствима за пружање прве помоћи.  

    2. ПРАВИЛА ПОНАШАЊА

Члан 65.

         У установи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности деце, запослених и родитеља.

        Запослени у установи  имају обавезу да својим радом и  укупним понашањем доприносе развијању позитивне атмосфере у установи.

        Понашање у установи и односи деце, запослених и родитеља ближе се уређују Правилником  о правилима понашања у установи који доноси управни одбор.

     3. ПРАВА ДЕТЕТА

Члан 66.

          Права детета у установи остварују се у складу са  потврђеним међународним уговорима, Законом, посебним законима и овим статутом, а нарочито право на:

1. квалитетан васпитно-образовни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева прописаних законом;

2. уважавање личности;

3. подршку за  свестран развој личности;

4. заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5. благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово васпитање;

6. информације о његовим правима и обавезама;

7. подношење приговора и жалбе на остваривање права по основу васпитања;

8. остваривање свих других права детета у складу са Законом.

Члан 67.

Родитељ може да поднесе пријаву директору установе у случају повреде права из члана 66. овог статута или непримереног понашања запослених према детету, у року од 15 дана од наступања случаја.

           Директор је дужан да пријаву размотри и уз претходну консултацију са дететом (по могућности)
и надлежним васпитачем односно запосленим, као и са родитељима односно старатељима детета и одлучи о основаности пријаве и предузме одговарајуће мере, у року од 15 дана од дана пријема пријаве.

          Сваки запослени у установи  дужан је да пријави директору, односно управном одбору кршење права детета.

Члан 68.
          У установи су забрањене активности, којима се угрожавају и омаловажавају групе и појединци на основу расне, неционалне, језичке, верске или полне припадности, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања и политичког опредељења.

           Под дискриминацијом детета сматра се свако непосредно или посредно прављење разлика или њихово повлађивање, искључивање или ограничавање, чији је циљ спречавање остваривања права или престанак једнаког третмана детета.

          У установи  је забрањено физичко насиље и вређање личности детета и запослених.

VII. ЗАПОСЛЕНИ У УСТАНОВИ

 1.  ВАСПИТАЧ И СТРУЧНИ САРАДНИК






Члан 69.

Васпитно-образовни рад у установи остварује васпитач у складу са посебним законом.


Стручне послове на унапређивању васпитно – образовног рада у установи обавља педагог и други стручни сарадници у складу са посебним законом.







Члан 70.


Задатак васпитача јесте да стручним знањем осигура постизање прописаних циљева и задатака уважавајући предзнања и посебне могућности деце.

Члан 71.


Задатак стручног сарадника јесте да својим стручним знањем и саветодавним радом унапређује васпитно-образовни  рад у установи и пружи стручну помоћ деци, васпитачима и родитељима по питањима која су од значаја за васпитање и образовање.

2. ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА

Члан72.

Послове васпитача у установи може да обавља лице са одговарајућом високим образовањем на студијама првог степена, студијама другог степена, студијама у трајању од три године, вишим образовањем, односно са одговарајућим средњим образовањем, у складу са посебним законом.


Послове васпитача када се васпитно–образовни рад остварује на језику мађарске националне мањине, може да обавља лице које је стекло одговарајуће образовање на мађарском језику или је положило испит из језика са методиком, по програму одговарајуће високошколске установе. 


Врсту образовања васпитача и стручног сарадника прописује министар просвете.







Члан 73.

У радни однос у установи може да буде примљен васпитач и стручни сарадник, под условима прописаним законом и ако:

1. има одговарајуће образовање;

2. има психичку, физичку и здравствену способност за рaд са децом;

3. није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три  месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављење малолетног лица, родоскрвњење, за кривично дело примања или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4. има држављанство Републике Србије.

        Ако се васпитно-образовни рад остварује на језику нациналне мањине, лице мора имати доказ о знању језика на коме се обавља васпитно-образовни рад.

        Услови из става 1. и 2. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

        Испуњеност услова из става 1. тачка 1. и 4. и става 2. овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2. пре закључења уговора о раду, а доказ из  става 1. тачка 3. прибавља установа.

Васпитачу и стручном сараднику престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове из става 1. и 2.  овог члана или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи.

    Члан 74.


Послове васпитача и стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца).

Без лиценце послове васпитача и стручног сарадника може да обавља:

1) приправник;

2) лице које испуњава услове за наставника или стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван установе, под условима и на начин утврђеним за приправнике;

3) лице које је засновало радни однос на одређено време ради замене одсутног запосленог;

4) сарадник у установи;

5) педагошки асистент.
            Лице из става 3. тачка 1) до 3) овог члана може да обавља послове наставника или стручног сарадника без лиценце најдуже две године од дана заснивања радног односа у установи. 
Члан 75.
Приправник, у смислу Закона, јесте лице које први пут у том својству заснива радни однос у установи на одређено или неодређено време, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самосталан васпитно-образовни, односно стручни рад савладавањем програма за увођење у рад васпитача и стручног сарадника и полагањем испита за лиценцу.


Приправнику стаж траје најдуже две године од дана заснивања радног односа.

За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у рад васпитача и стручног сарадника установе приправнику одређује ментора.

Приправник има право да полаже испит за лиценцу после навршених годину дана рада.

Приправнику који у року од две године од дана заснивања радног односа не положи испит за лиценцу – престаје радни однос.


Лице које савлада програм увођења у посао васпитача и стручног сарадника има право на полагање испита за лиценцу.


Програм за стицање лиценце, начин провере савладаности тог програма, трошкове полагања испита и орган управе пред којим се полаже за лиценцу – прописује министар просвете.

Члан 76.
             Послове васпитача и стручног сарадника може да обавља и приправник – стажиста.

             Приправник – стажиста савладава програм за увођење у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором васпитача и стручног сарадника који има лиценцу.

             Установа и приправник – стажиста закључују уговор о стажирању у трајању од најмање годину, а најдуже две године.

             Уговором из става 3. овог члана не заснива се радни однос.

             Приправник – стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања.

             На остваривање права из става 2. овог члана сходно се примењују одредбе Закона које се односе на приправника.

Члан 77.

Право на лиценцу има васпитач или стручни сарадник који има одговарајуће образовање, савладан програм увођења у посао наставника или стручног сарадника и положен испит за лиценцу.

Министарство је дужно у року од 60 дана од дана положеног испита, изда лиценцу лицу које испуњава услове из става 1 овог члана.






Члан 78.

У току важења лиценца може да буде суспендована у складу са чланом 127. Закона , те за то време запослени нема право да ради у установи.
Члан  79.
          Лиценца се одузима васпитачу и стручном сараднику у складу са чланом 128. Закона. 

Члан  80.

Васпитач или стручни сарадник дужан је да се усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања васпитно-образовног рада, те може професионално да напредује стицањем звања: предшколски саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник.


Васпитач или стручни сарадник има право на увећану плату за стечено звање.


Васпитач или стручни сарадник има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања акредитованог програма стручног  усавршавања. Распоред одсуства васпитача или стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум.


Програме и начин организовања сталног стручног усавршавања, услове, орган који одлучује о стицању звања и поступак напредовања, стицање звања у току усавршавања васпитача и стручних сарадника и образац уверења о савладаном програму  - прописује министар.






VIII. РАДНИ ОДНОС




И ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ
1. РАДНИ ОДНОС





      Члан 81.

    
 Пријем у радни однос у установи у врше се на основу:

1) коначне одлуке директора о избору кандидата по расписаном конкурсу;

2) споразума о преузимању, уз сагласност запосленог.

  
На основу споразума из става 1. тачка 2. овог члана запослени може бити преузет из образовно-васпитне  установе или Министарства.


Директор установе расписује конкурс за пријем у радни однос.


У поступку одлучивања о избору васпитача или стручног сарадника директор врши ужи избор кандидата које упућује на претходну проверу психофизичких способности у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријава. Проверу психофизичких способности  за рад са децом врши надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака.У року од осам дана од дана добијања резултата провере директор прибавља мишљење управног одбора.

Директор доноси одлуку о избору кандидата у року од осам дана од дана добијања мишљења управног одбора.


Кандидат незадовољан одлуком о избору може да поднесе приговор управном одбору у року од осам  дана од дана достављања одлуке.


Ако управни одбор у утврђеном року не одлучи о приговору или ако је кандидат незадовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана.


Ако на конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс.
     Члан 82.
У радни однос на одређено време  без конкурса прима се лице ради:

1) замене одсутног запосленог до 60 дана;

2) до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору кандидата по расписаном конкурсу;

3) до избора кандидата  - када се на конкурс не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове, а најдуже до завршетка школске године;

       Члан 83.

 
У радни однос на одређено време по расписаном конкурсу прима се лице:

1) ради замене одсутног запосленог преко 60 дана;

                        2) у својству приправника;

                        3) ради обављања послова педагошког асистента.

        
За обављање послова педагошког асистента установа закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину.

       Члан 84.

Васпитачу и стручном сараднику сваке школске године директор решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним временом, на основу програма  васпитања и образовања, годишњег програма рада и поделе часова.


Васпитач или стручни сарадник који је распоређен за део прописане норме, има статус запосленог са непуним радним временом.

       Члан 85.

            Пробни рад може да уговори установа са васпитачем и стручним сарадником који има лиценцу и који се прима  у радни однос на неодређено време.

            Изузетно из става 1. овог члана пробни рад може да се уговори и у случају пријема у радни однос на одређено време дуже од годину дана.

            Пробни рад одређује се уговором о раду и може да траје најдуже шест месеци.

            Васпитачу и стручном сараднику који је остао нераспоређен радни однос престаје даном отказног рока, без права на отпремнину. Отказни рок је 15 радних дана.






        Члан 86.

Запослени у установи, имају право на одморе и одсуства према општим прописима о раду, колективном уговору установе, односно уговору о раду.


Запослени, по правилу, користе годишњи одмор за време летњег распуста .





2.   ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ

       Члан 87.

        
Запослени у установи одговорни су  за:

· лакше повреде радних  обавеза, утврђене Колективним уговором установе и  Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених;

· теже повреде радних обавеза, прописане Законом; 

· материјалну штету коју нанесу установи  намерно или крајњом непажњом, у складу са законом.

Материја о дисциплинској и материјалној одговорности запослених ( покретање, вођење и одлучивање о дисциплинским мерама) регулисана је Законом, Колективним уговором установе и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених.
        Члан 88.


Радни однос запослених у установи престаје у складу са Законом и Колективним уговором установе а на основу решења директора.

                    Члан  89.


На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на приговор управном одбору, у року од осам дана од дана достављања решења директора.


Управни одбор дужан је да донесе одлуку по приговору у року од 15 дана од дана достављања приговора.


Управни одбор закључком ће одбацити приговор, уколико је неблаговремен, недопуштен или изјављен од неовлашћеног лица.

             Управни одбор ће решењем одбити приговор када утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а приговор неоснован.

            Ако управни одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступака која су од утицаја на решење ствари или да је изрека побијаног решења нејасна или је у противречености са образложењем, он ће својим решењем поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак.

            Против новог решења запослени има право на приговор.

           Ако управни одбор не одлучи о приговору или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана од дана истека рока за доношење одлуке, односно од дана достављања одлуке.





        IX.  ОПШТА АКТА






     Члан 90.
    
Ради организовања и спровођења васпитно-образовне делатности, установа у складу са Законом доноси предшколски програм, развојни план, годишњи план рада и статут установе, као и:

1) Колективни уговор установе, односно правилник о раду;

2) Правилник о организацији и систематизацији радних места;

3) Правилник о  безбедности и здрављу  на раду;

4) Акт о процени ризика;

5) Правилник о понашању деце, запослених и родитеља;

6) Пословник о раду управног одбора и других органа установе;

7) Други општи акти чија обавеза доношења произилази из Закона и овог статута.






   Члан 91.

Општа акта установе доноси управни одбор, уколико законом није предвиђено да поједине опште акте доноси директор установе.


Директор установе одговоран је за законито и благовремено доношење појединачних и општих аката из његове надлежности и за њихово спровођење, а управни одбор за благовремено доношење и усклађивање свих општих аката из његове надлежности у складу са законом.
    Члан  92.

Аутентично тумачење одредаба статута даје управни одбор.

Општи акти објављују се на огласној табли установе, а ступају на снагу у року од осам дана од дана његовог објављивања.


Изузетно, може се предвидети раније ступање на снагу, или повратно дејство акта у целини или поједине одредбе истог, ако је то повољније и ако природа односа која се уређује то дозвољава.





X. КОМИСИЈЕ И СТРУЧНА ТЕЛА





       Члан 93.

Управни одбор и директор могу одлуком образовати комисије и стручна тела ради спровођења закона, општих аката и извршавања обавеза.


Рад комисија и стручних тела ближе се уређује пословником о раду управног одбора, односно органа који их образује, а исти им не могу пренети своја овлашћења за одлучивање.




XI.  ПОСЛОВНА И ПРОФЕСИОНАЛНА ТАЈНА






        Члан 94.

Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени законом, овим статутом и другим општим актима установе, чије би саопштење неовлашћеном лицу било противно пословању и штeтило би интересима и пословном угледу установе, ако законом није другачије уређено.


Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу другим лицима саопштити једино директор и секретар установе.

Дужност чувања пословне тајне имају сви запослени, и по престанку радног односа.
        Члан 95.

Поред законом проглашених података, пословном тајном се сматрају :

- подаци о мерама и начину поступања у ванредним околностима;

- план физичког и техничког обезбеђења имовине и објеката;

- подаци који се припремају за надлежне органе јединице локалне самоуправе;

- уговори, понуде, финансијско пословање и зараде запослених;

- други подаци, које управни одбор прогласи службеном , односно пословном тајном.

        Члан 96.

Професионалном тајном сматрају се интимни и лични подаци из живота запослених и деце, подаци из молби грађана и родитеља деце, чије би саопштење и објављивање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, детету, односно родитељу детета и трећим лицима.






        Члан 97.

Запослени који користи исправе и документа који представљају пословну или професионалну тајну дужан је користити их само у просторијама установе и чувати их тако да онемогући коришћење истих од стране трећих лица.




XII.  ПРАВО НА ШТРАЈК






       Члан 98.
Запослени у установи остварују право на штрајк у складу са Законом о штрајку, овим статутом и колективним уговором установе, под условом да се обезбеди минимум процеса рада, који представља боравак, негу,  чување и исхрану деце.


Установа је дужна да за време штрајка обезбеди рад у свим објектима, и то:

- пријем деце;

- организовање збрињавања деце у смислу  организовања слободних активности;

- пружање потпуне неге;

- исхрану деце за време боравка у установи.


Начин обезбеђивања услова из става 2. овог члана утврђује директор по прибављеном мишљењу штрајкачког одбора.

XIII. ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
И ДРУГИХ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ ЛИЦА







Члан 99.

Запослени у установи и друга заинтересована лица имају право да буду обавештени о одлукама органа установе и другим питањима у складу са законом, овим статутом и другим општим актима.







Члан 100.
Објављивање одлука управног одбора, директора, стручних органа, савета родитеља врши се оглашавањем на огласној табли установе.







Члан 101.

Свако заинтересовано лице има право увида у документацију установе, осим ако се ради о пословној или професионалној тајни.

XIV.ФИНАНСИРАЊЕ УСТАНОВЕ
Члан 102.

Средства за обављање делатности установе обезбеђују се:
1. из буџета Републике Србије

- остваривање припремног предшколског програма у години пред полазак у школу;

- остваривање предшколског програма за рад са децом са сметњама у развоју и за децу без родитељског старања;

 2. из буџета Аутономне Покрајине Војводине

- средства за део економске цене у складу са законом којим се уређује финансирање установа на територији аутономне покрајине-регресирање дела тршкова боравка у предшколској установи за дете трећег, односно четвртог реда рођења;

3. из буџета општине Сента

- остваривање делатности предшколског васпитања и образовања (полудневни и целодневни боравак, исхрана, нега и превентивна заштита деце предшколског узраста) у висини 80 одсто од економске цене по детету, укључујући у целости средства за плате, накнаде и друга примања, социјалне доприносе на терет послодавца, отпремнине, као и помоћи запослених у установи и остале текуће расходе;

- стручно усавршавање запослених;

- превоз деце и њихових пратилаца ради похађања припремног предшколског програма на удаљености већој од два километра од седишта установе, односно превоз, смештај и исхрана деце са сметњама у развоју, без обзира на удаљеност места становања од установе,

- капиталне издатке;

- заштита и безбедност деце, у складу са пропсаним мерама из чл. 42. Закона,

- друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије.

4. непосредно од корисника-родитеља ( у висини од 20% од економске цене по детету);

5. из донација и спонзорства,

6. из других извора у складу са Законом.







Члан 103.

Установа може учешћем родитеља деце, Општине Сента, донатора, спонзора или од проширене делатности да обезбеди средства за виши квалитетет предшколског образовања.

XV.  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 104.
Ступањем на снагу овог статута престаје да важи статут установе бр.12/3 од 21.10.2010. године,  као и одредбе општих аката установе које су у супротности са истим.







Члан 105.

Овај статут ступа на снагу осмог дана по објављивању на огласној табли установе уз претходну сагласност Скупштине општне Сента.








Председник








        Управног одбора








__________________________

                     ( Ленђел Ана )

Статут је објављен на огласној табли установе дана            2012. године. 
