Предлог
На основу члана 22. става 2. и 3. Закона о јавним предузећима и обављању делатности од општег интереса („Службени гласник РС“, бр. 25/2000, 25/2002, 107/2005, 108/2005 - испр. и 123/2007 - др. закон), члана 32. става 1. тачке 8. Закона о локалној самоуправи („Сл. Гласник РС” бр. 129/2007), члана 46. става 1. тачке 9. Статута општине Сента („Службени лист општине Сента” бр. 5/2011) и члана 12. става 1. тачке 5. Одлуке о организовању Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сента“ („Службени лист општине Сента“ бр. 2/2007), Скупштина општине Сента, на седници одржаној  дана __________ 2012. године донела је
З  А  К  Љ  У  Ч  А К

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ-СТАМБЕНОГ ПРЕДУЗЕЋА СЕНТА ЗА 2012. ГОДИНУ

I.

Даје се сагласност на измене и допуне Програма пословања  Јавног комуналног-стамбеног предузећа Сента за 2012. годину, који је Управни одбор предузећа донео Одлуком под бројем 01-1065-05/2012 на својој седници, одржаној дана 12. октобра 2012. године.

II.

Овај закључак објавити у „Службеном листу општине Сента“ .    
О б р а з л о ж е њ е :
Према члану 22. став 2. и 3. Закона о јавним предузећима и обављању делатности од општег интереса („Службени гласник Републике Србије, број 25/2000  и 25/2002, 107/2005, 108/2005-испр. и 123/2005-др. закон) за сваку календарску годину јавно предузеће и предузеће, односно зависно друштво капитала, чији је оснивач јавно предузеће, доносе годишњи програм пословања и доставњају га оснивачу јавног предузећа ради давања сагласности најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину. Програм се сматра донетим када на њега сагласност са оснивач јавног предузећа.

Према члану 32. става 1. тачке 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“ бр. 129/2007) и члану 46. става 1. тачке 9. Статута општине Сента („Службени лист општине Сента“ бр. 5/2011) скупштина општине, у складу са законом оснива службе, јавна предузећа, установе и организације, утврђене Статутом општине и врши надзор над њиховим радом.  

Према члану 12. става 1. тачке 5. Одлуке о организовању Јавног комунално-стамбеног предузећа „Сента“ („Службени лист општине Сента“ бр. 2/2007) Управни одбор предузећа, уз сагласност Скупштине општине Сента доноси дугорочни и средњорочни план рада и

развоја и годишњи програм пословања.

На седници одржаној дана 12. 10. 2012. године Управни одбор Јавног комунално-стамбеног предузећа Сента донео је Одлуку о изменама и допунама Програма пословања предузећа за 2012. годину. Одлука је истог дана достављена оснивачу на даљи поступак.

Измене и допуне Програма пословања Јавног комунално-стамбеног предузећа за 2012. годину су биле потребне из разлога, јер ће предузеће од 01. 11. 2012. године вршити и послове пољочуварске делатности.
Општинско веће општине Сента, као овлашћени предлагач аката које доноси Скупштина општине Сента предложило је доношење Закључка о давању сагласности на измене и допуне Програма пословања Јавног комунално-стамбеног предузећа Сента за 2012. годину. 
Скупштина општине Сента, након разматрања предлога Општинског већа општине Сента и мишљења Одбора за буџет и финансије Скупштине општине Сента, донела је закључак као у диспозитиву.

Република Србија

Аутономна Покрајина Војводина

Општина Сента 



Председник  Скупштине општине Сента                                                  
Скупштина општине Сента                         

Број: 30-13/2012-I   




Анико Ширкова с.р.
Дана: 

С е н т а
ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЗА 2012. ГОДИНУ

I.

У делу описа послова за Општи сектор (стр.11)  уноси се допуна:

Радни задаци општег сектора су општеправног, персоналног, хигијенског карактера, као и чување имовине и објеката предузећа. Радним данима пре и поподне, као и викендом, диспечерска и портирска служба су спојене, самим тим је постигнуто боље искоришћење ресурса радне снаге. 

На основу општинске одлуке СО Сента број 320-14/2010-III од дана 06.07.2010. (Одлука о заштити усева и засада, пољопривредног земљишта, пољских путева и канала од пољске штете) предузеће врши и послове пољочуварске делатности.

Укупно је 13+11 радника распоређено у овом сектору.

II.

 У делу „Извори финансирања пословања „ (стр. 12) уноси се допуна:

Текуће пословање  предузећа се финансира из сопствених прихода тј. прихода који се остварују на тржишту, вршењем комуналних услуга за  грађане и привреду општине. Приходи из буџета су наменска средства за финансирање инвестиционих улагања у основна средства за обављање делатности. Предузеће као јавно предузеће обавља самостално своје пословање без дотације из буџета, а у оквирима које регулише оснивач својим актима и одлукама.

За вршење пољочуварске делатности приходи се обезбеђују из буџета СО Сента.

III.

У делу „Приходи и расходи (сопствени) „  (стр. 17) уноси се допуна:

	
	План  2011.
	Процена 2011
	План 2012
	Процена 2011 / План 2011
	План 2012/  План 2011

	Приходи
	160.052.665
	167.951.329
	166.992.853
	1,05
	1,04

	Расходи
	160.007.613
	166.699.706
	166.067.360
	1,04
	1,03


Приходи и расходи за месеце новембар и децембар 2012. године се повећавају за износ вршења пољочуварске делатности.

IV.

Планира се повећање броја кадрова код вршења основне делатности (стр. 18), по следећем:

( претежно због проширења делатности, и што се по одласку радника ангажованих на јавним радовима указује потреба код одржавања јавних зелених површина односно организовања зимске службе)

· надзорник пољочуварске службе:            1 извршилац  ССС;      коефицијента 2,40

· радник пољочуварске службе:                  10 извршилаца ПК;      коефицијента 1,62       

· квалификовани радници-разне струке:  3 извршиоца КВ;        коефицијента 1,95

V. 

У делу “6. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН „ страна 23, уноси се допуна:

Биланс прихода и расхода 

	
	Позиција
	План 2011
	Реализа- ција 2011
	Пројекци-ја за 2012
	Реализација / План 2011
	Пројек-ција / Реали-зација

	
	Укупни приходи
	160.052.665
	167.951.329
	166.992.853
	1,05
	0,99

	
	
	
	
	
	
	

	501
	Набавна вредност продате робе 
	2.870.799
	2.443.804
	2.529.337
	0,85
	1,03

	511
	Утрошени материјал
	13.024.354
	15.679.832
	12.322.705
	1,2
	0,78

	51З
	Утрошени резервни делови
	
	3.630.516
	3.757.584
	-
	1,03

	513
	Утрошена енергија
	13.881.197
	16.017.515
	16.626.128
	1,19
	1,03

	520
	Трошкови бруто зараде 
	63.891.853
	61.202.482
	68.912.763
	0,96
	1,11

	521
	Доприноси и пор. на зараде
	10.646.322
	10.862.335
	11.465.795
	1,02
	1,03

	522
	Накнаде по уговорима о делу 
	608.035
	846.778
	838.344
	1,39
	0,99

	526
	Накн. члановима управног одб.
	75.841
	75.902
	84.336
	1
	1,11

	529
	Остали издаци радницима
	2.121.646
	1.330.723
	1.920.358
	0,62
	1,44

	530
	Производне услуге. 
	15.127.417
	31.740
	32.851
	-
	1,44

	531
	Издаци за комуникацију
	1.908.623
	1.129.415
	1.174.944
	0,59
	1,03

	532
	Текуће одржавање
	1.993.357
	6.348.261
	6.570.451
	-
	1,03

	533
	Закуп опреме од правних лица
	
	63.354
	65.571
	-
	1,03

	535
	Реклама и пропаганда
	100.000
	38.624
	39.976
	0,38
	1,03

	539
	Остале услуге
	1.302.660
	10.204.502
	10.561.660
	-
	1,03

	540
	Амортизација
	13.135.542
	12.654.996
	13.097.921
	0,96
	1,03

	550
	Непроизводне услуге
	5.351.549
	4.922.161
	5.094.436
	0,92
	1,03

	551
	Репрезентација 
	895.969
	670.962
	694.446
	0,75
	1,03

	552
	Премије осигурања
	1.564.262
	1.953.476
	2.021.848
	1,24
	1,03

	553
	Трошкови платног промета 
	318.976
	288.683
	298.787
	0,9
	1,03

	554
	Чланарине
	382.017
	405.223
	420.076
	1,06
	1,03

	555
	Порези
	2.872.604
	2.314.509
	2.395.517
	0,8
	1,03

	559
	Остали нематеријални трошкови
	2.106.440
	1.298.132
	1.343.566
	0,61
	1,03

	562
	Расходи камате
	2.097.942
	881.958
	912.827
	-
	1,03

	563
	Реализоване курсне разлике
	
	3.212
	3.325
	-
	1,03

	579
	Остали непоменути трошкови
	342.722
	348.871
	360.771
	1,01
	1,03

	588
	Обезвређење потраживања
	3.387.784
	5.521.039
	2.521.039
	1,53
	0,45

	
	Трош. за оств. примљ. донац.
	
	2.050.000
	
	-
	-

	
	Одложене пореске обавезе
	
	3.481.000
	
	-
	-

	
	Укупни трошкови
	160.007.613
	166.699.706
	166.067.360
	1,04
	0,98

	
	Добит
	45.052
	1.251.624
	925.493
	-
	1,01

	
	Губитак
	
	
	
	
	


VI. 

У делу „ПРИЛОГ 4 Зараде и издаци - план 2012- новозапослени“ уноси се допуна:

	МЕСЕЦ
	ЗАРАДА (из ПП ОД и ЗИП образаца)*
	Ис-плате по уговорима**
	Друга примања (јубилар-не награде, солид. помоћ, отпрем-нине)
	Накнада трошкова (за службена путовања, за долазак и одлазак са рада и за рад на терену)
	Зарада из добити (дивиденда)
	Број запослених
	Број лица ангажо-ваних по уговору

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Јануар
	105.462
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Фебруар
	105.462
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Март 
	105.462
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Април
	109.681
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Мај
	109.681
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Јун
	109.681
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Јул
	109.681
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Август
	109.681
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Септембар
	109.681
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Октобар
	110.668
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Новембар
	748.157
	-
	-
	-
	-
	16
	-

	Децембар
	748.157
	-
	-
	-
	-
	16
	-

	УКУПНО:
	2.581.454
	-
	-
	-
	-
	-
	-


VII. 

У делу „ПРИЛОГ 5 Зараде и издаци - план 2012- старозапослени+новозапослени“ уноси се допуна:

	МЕСЕЦ
	ЗАРАДА (из ПП ОД и ЗИП образаца)*
	Исплате по уговорима**
	Друга примања (јубиларне награде, солид. помоћ, отпремнине)
	Накнада трошкова (за службена путовања, за долазак и одлазак са рада и за рад на терену)
	Зарада из добити (диви-денда)
	Број запос-лених
	Број лица ангажо-ваних

по уговору 

 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7
	8

	Јануар
	5.404.640
	68.901
	199.747
	49.434
	-
	122
	18

	Фебруар
	5.404.640
	68.901
	185.527
	49.434
	-
	122
	18

	Март 
	5.404.640
	74.925
	15.000
	49.434
	-
	122
	22

	Април
	5.620.826
	68.901
	86.673
	49.434
	-
	122
	18

	Мај
	5.620.826
	68.901
	15.000
	49.434
	-
	122
	18

	Јун
	5.620.826
	68.901
	275.368
	49.434
	-
	122
	18

	Јул
	5.620.826
	68.901
	0
	49.434
	-
	122
	18

	Август
	5.620.826
	68.901
	0
	49.434
	-
	122
	18

	Септембар
	5.620.826
	0
	0
	49.434
	-
	122
	22

	Октобар
	5.671.413
	152.721
	0
	49.434
	-
	122
	24

	Новембар
	6.308.902
	68.901
	111.880
	49.434
	-
	136
	18

	Децембар
	6.308.902
	68.901
	63.440
	49.434
	-
	136
	18

	УКУПНО:
	68228093
	922.680
	952.635
	593.208
	-
	
	


                                                                                                                    За ЈКСП Сента
