 
У складу са одредбама чланова 68. и 34. Закона о задужбинама и фондацијама („Службени гласник Републике Србије“ бр. 88/2010) и члана 36. Статута Завичајне фондација "Стеван   Сремац" Сента, Управни одбор Завичајне фондација "Стеван Сремац" Сента на седници одржаној дана 13.02.2012. године, у Сенти, донео је
СТАТУТ
ЗАВИЧАЈНЕ  ФОНДАЦИЈЕ  "СТЕВАН СРЕМАЦ" СЕНТА

УВОДНЕ ОДРЕБЕ
Члан 1.


Завичајна фондација "Стеван Сремац" Сента (у даљем тексту: Фондација) је недобитна, невладина организација, основана на неодређено време, ради добротворног остваривања општекорисних циљева утврђених оснивачким актом.


Фондација има својство правног лица и за обавезе преузете у правном промету одговара целокупном својом имовином.


НАЗИВ И СЕДИШТЕ
Члан 2.


Назив Фондације је Завичајна фондација "Стеван Сремац" Сента.

Члан 3.


Седиште Фондације је  у Сенти, у улици Стевана Сремца број 4.


ОБЛИК И САДРЖАЈ ПЕЧАТА 
Члан 4.


Фондација има печат округлог облика промера 40 мм, у чијем је средишту угравиран стилизовани лик Стевана Сремца, а по ободу печата текст који је исписан на српском језику, ћириличним писмом, а који гласи: „Завичајна фондација "Стеван Сремац" Сента".

Фондација има штамбиљ четвртастог облика димензија 55 х 40 мм, у чијем се горњем делу налази текст који је исписан на српском језику, ћириличним писмом, а који гласи "Завичајна Фондација 'Стеван Сремац' Сента" док се испод њега налазе истим језиком и писмом исписана скраћеница "Бр: " и "Датум".

ОСНИВАЧ ФОНДАЦИЈЕ, ЦИЉЕВИ И ДЕЛАТНОСТ
Члан 5.

Оснивач Фондације је Скупштина општине Сента, а Фондација је основана ради чувања и унапређивања српске културне баштине града Сенте, као и успомене на једног од највећих српских писаца и културних прегалаца, те интеграције свих савремених сегмената српске завичајне културе у Сенти, а зарад поспешивања ефикасности истих.
Члан 6.

Циљеви Фондације су: 

· чувања и неговања српског језика, завичајне културе и традиције локалне српске заједнице,

· стварања услова за трајно очување и неговање успомене на књижевника и академика Стевана Сремца,

· организовања и потпомагања манифестација који служе унапређењу завичајне културе српске локалне заједнице, односно подржавања учешћа локалних српских институција и удружења, односно њихови чланова на истима,

· покретања, организовања и потпомагања српских културних институција и удружења на локалном плану, те унапређивања њиховог функционисања,

· подржавања пројеката који за свој циљ имају олакшавање школовања ученика потеклих из српске локалне заједнице, те обезбеђење материјалне потпоре за смештај, путне трошкове и учила истих,

· промоције и подршке разнородних културних пројеката научних, литералних и уметничких радова особа које потичу из ондашње српске заједнице, а која доприносе очувању и унапређењу српске завичајне културе,

· подршке младим талентима из области науке и културе који су потекли из локалне српске заједнице,

· пружања помоћи образовним, културним и научним установама и удружењима у реализацији њихових програма који су усмерени ка унапређењу и очувању српске културе,

· сарадње на остваривању разнородних културних програма са организацијама и удружењима у земљи и иностранству,

· неговања и јачања образовања на српском језику и образовних институција од предшколског до средњег образовања у локалним оквирима,

· представљања широј јавности репрезентативних творевина завичајне културе локалне српске заједнице,

· организовања стручних састанака и саветовања, те културно-просветних манифестација и предавања, као и изложби посвећених унапређењу општег културног нивоа локалне српске заједнице,

· чувања и неговања духовних добара локалне српске заједнице,

· остваривања сарадње са научним и стручним установама у земљи и иностранству у циљу унапређења и развоја културе и традиције српске националне заједнице у земљи и дијаспори,

· стварања услова за рад Завичајног дома као центра у којим ће бити оствариване горе наведене активности,

· старања о адекватној заступљености информација о културним збивањима на локалном нивоу у средствима јавног информисања
· неговање традиције српских витешких обичаја,
· очување фолклорно-певачких традиција,
· проучавање локалних историјско-археолошких и географских налазишта, дешавања и појава
Члан 7.

Ради остваривања горе наведених циљева Фондација:

· сарађује са удружењима, организацијама и институцијама у земљи и иностранству које се баве истоврсним или сличним делатностима,

· сарађује са научним и стручним установама које се баве очувањем и унапређењем српске културе и традиције,

· организује прикупљање финансијских средстава учешћем на конкурсима,

· организује прикупљање донација и других облика материјалне помоћи,

· расписује и спроводи конкурсе предвиђене оснивачким актом и Статутом Фондације,

· обавља и друге активности ради остваривања својих циљева
· обавља издавачку активност

ОРГАНИ ФОНДАЦИЈЕ
Члан 8.


Органи Фондације су Управни одбор, Управитељ, Надзорни одбор и Почасни председник.


УПРАВНИ ОДБОР
Члан 9.


Управни одбор управља Фондацијом.


Управни одбор има 9 (девет) чланова.
Члан 10.

Надлежности Управног одбора су:

1. Доноси Статут Фондације који подлеже сагласности оснивача и његове измене,
2. Доноси годишњи програм рада Фондације,
3. Доноси финансијски план и завршни рачун Фондације,
4. Стара се о остваривању годишњег програма  рада, финансијског програма и циљева Фондације,
5. Доноси одлуке о располагању средствима Фондације,
6. Доноси одлуку о престанку рада Фондације уз сагласност оснивача,
7. Стара се о прикупљању, као и о наменском утрошку прикупљених средстава Фондације,
8. Одлучује о расписивању конкурса и о конкурсним поднесцима који су приспели на основу од стране Фондације расписаног конкурса,
9. Именује овлашћеног супотписника за располагање средствима која се воде на рачуну Фондације.
10. Именује организатора културних активности Фондације,
11. Подноси   Годишњи   извештај   о   раду   и   финансијском   пословању оснивачу Фондације најмање једном годишње,
12. Доноси одлуке којима се остварују циљеви из овог Статута,
13. Дониоси правне акте потребне за организовање рада Фондације и њихове измене,
14. Доноси пословник о свом раду,
15. Стара се о јавности рада,
16. Обавља   и   друге   послове   везане   за   рад   и   унапређење   рада Фондације, сагласно Закону и овом Статуту.
Члан 11.

Управни одбор одлучује на седницама.

Седнице Управног одбора одржавају се по потреби, а најмање 4 пута годишње.

Седницу Управног одбора сазива Управитељ или Председник управног одбора по сопственој иницијативи или пак на захтев 1/3 чланова Управног одбора, односно на захтев оснивача.

Председник управног одбора утврђује дневни ред и председава седницама Управног одбора, а у случају његове спречености лице које Управни одбор овласти.

Седница Управног одбора може се одржати и на њој пуноважно одлучивати само ако је на седници као и приликом одлучивања присутно више од 1/2 укупног броја чланова.

Управни одбор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова Управног одбора.

Седнице Управног одбора заказују се најмање 3 дана пре назначеног датума одржавања.

УПРАВИТЕЉ
Члан 12.


Управитељ Фондације:

1. представља и заступа Фондацију пред државним органима, институцијама, домаћим и иностраним организацијама и јавношћу,
2. одговара за законитост рада Фондације, организацију и управљање Фондацијом,
3. организује рад Фондације,
4. спроводи одлуке Управног одбора Фондације,
5. утврђује предлог годишње програма рада Фондације и финансијског плана, те завршног обрачуна Фондације,
6. припрема годишњи извештај о раду Фондације,
7. одржава контакте са надлежним државним органима и организацијама у области циљева и задатака Фондације,
8. располаже финансијским средствима Фондације у заједници са још једном од стране управног одбора опуномоћеном особом,
9. врши   и  друге   послове  у  складу  са   правима  и  обавезама   које проистичу из Закона, овог Статута и oдлука Oснивача.

НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 13.


Надзорни одбор врши контролу финансијског пословања Фондације и наменског и рационалног коришћења средстава.


Надзорни одбор има три члана.

Члан 14.


О уоченим неправилностима Надзорни одбор обавештава Оснивача, Управни одбор и Управитеља, без одлагања.


Надзорни одбор подноси годишњи извештај о наменском и рационалном коришћењу средстава оснивачу, Управном одбору и Управитељу, са предлозима за предузимање одговарајућих мера.

Члан 15.


Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.


Редовна седница Надзорног одбора одржава се најмање једном у календарској години, најкасније до 1. марта текуће године, а по потреби се може сазвати ванредна седница.
Члан 16.
Почасни председник Фондације по овлашћењу Управног одбора репрезентује Фондацију приликом јавних и културних приредби и манифестација које су организоване посредством Фондације.
Почасног председника Фондације предлажу чланови Управног одбора на предлог председника Управног одбора, односно најмање 1/3 чланова Управног одбора, већином гласова од укупног броја чланова Управног одбора.


НАЧИН ИМЕНОВАЊА И ОПОЗИВА ОРГАНА И ТРАЈАЊЕ МАНДАТА
Члан 17.


Председника и чланове Управног одбора именује и опозива Оснивач.


Члан Управног одбора којем је истекао мандат, може бити поново биран за члана Управног одбора.

Члан 18.


Мандат председника и чланова Управног одбора траје 4 године.
Члан 19.


Управитеља Фондације именује и разрешава Оснивач, с могућношћу поновног избора.

Мандат управитеља траје 4 године.

Члан 20.


Председника и чланове Надзорног одбора именује и опозива Оснивач.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, с могућношћу поновног избора.

Члан 21.


Чланство у Управном одбору и Надзорном одбору престаје:

– истеком мандата;

– опозивом;

– оставком;

– губитком пословне способности и

– смрћу

Члан Управног одбора, Надзорног одбора и Управитељ могу дати оставку у свако доба, писаним обавештењем оснивачу. Оставка производи дејство од дана назначеног у њој, али у сваком случају у року не краћем од 10 (десет) дана од момента њеног пријема од стране Oснивача.

Члан 22.


У случају престанка својства члана Управног одбора или Управитеља: оставком, смрћу, губитком пословне способности и разрешењем, односно опозивом пре истека мандата, то место ће бити попуњено на начин предвиђен за именовање лица којем је престало чланство односно дужност из наведених разлога. Мандат тако именованог лица траје до истека мандата лица уместо којег је именован.

НАЧИН СТИЦАЊА ИМОВИНЕ И КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА
Члан 23.

Средства Фондације се налазе у државној својини Републике Србије, неотуђива су и њих чине:
· оснивачка средства, буџетска средства, легати и добровољни прилози, донације и поклони , како у новцу тако и у покретним и непокретним стварима, те камате на орочена и депонована средства односно дивиденде,
· остала средства остварена у складу са позитивним правним прописима.

Оснивачка средства Фондације чине иницијална средства из буџета Општине Сента издвојена у ове намене, те иницијална средства издвојена у ове намене од стране Владе Аутономне Покрајине Војводине, као и Владе Републике Србије.

Остала средства Фондације чине новчана средства, непокретна и покретна имовина, као и реална права којима Фондацију даривају физичка и правна лица.
Члан 24.

Фондација стиче приходе у складу са позитивним законским одредбама и то нарочито од:
· закупа, камата и дивиденди,
· наменске штедње, поклона и легата, те на друге начине, а на основу организовања акција утврђених овим Статутом.

Фондација може стицати приходе и на друге начине и то:
· организовањем акција солидарности и прикупљањем добровољних прилога од физичких и правних лица, те пријемом поклона од домаћих и страних донатора и легатара,

· организовањем културно-уметничких, спортских и других јавних приредби, као и стручних и научних предавања и сличних активности,
· продајом примљених поклона, уколико се примљени поклон не може директно користити за осатваривање циљева Фондације, а уз сагласност дародавца,

· организовањем и спровођењем других активности и делатности које доприносе увећању средстава Фондације и успешнијем остваривању њених циљева и задатака, а које су у складу са позитивним правним прописима и овим Статутом,

· издавачком делатношћу у сагласности са законом.

Активности из става 1. овог члана Фондација може вршити самостално или у заједници са другим правним и физичким лицима.

Члан 25.

Финансијска средства Фондације воде се на посебном рачуну и депонују се код Управе за трезор НБС.

Средства Фондације пласирају се под најповољнијим условима.

Управни одбор Фондације може донети одлуку да средства Фондације промене облик како би се очувала њихова вредност.
Члан 26.

Фондација је дужна да са средствима поступа са пажњом доброг домаћина.

Фондација одговара за своје обавезе свим средствима којима располаже.
Члан 27.

Приходи и расходи Фондације, као и начин коришћења средстава утврђују се и распоређују, односно троше на основу Годишњег плана рада и Финансијског плана Фондације, који доноси Управни одбор Фондације, те на основу одредби утврђених ових Статутом.

Годишњи програм рада и Финансијски план Фондације могу се мењати у току године по истом поступку по којем су и донети.

Средствима Фондације располаже Управни одбор, а налогодавац је председник Управног одбора, те још једно лице из Управног одбора Фондације које Управни одбор одреди.

Управни одбор Фондације једном годишње обавештава писменим путем Оснивача.
Члан 28.

Средства Фондације користе се искључиво у сврхе које су утврђене овим Статутом и то:
· за остваривање циљева Фондације набројаних у члану 6. овог Статута,

· за подмиривање трошкова рада Фондације,
· за зараду запосленог,
· за друге намене у складу са позитивним правним прописима и овим Статутом које утврди Управни одбор Фондације на основу Финансијског плана или посебне Одлуке.

Члан 29.

Поклони, легати, добровољни прилози и остала средства која се наменски поклањају или уступају Фондацији користе се у складу са жељом дародавца.

Управни одбор Фондације дужан је да упозори дародавца у које је сврхе основана Фондација, те да се даривана средства могу користити искључиво зарад остваривања истих, о чему дародавац даје писмену изјаву.
Члан 30.

Домаћа и страна физичка и правна лица која желе да допринесу остваривању циљева Фондације могу под тим условима да постану Донатори Фондације.

Донирање средстава врши се уплатом новчаних средстава на текући рачун Фондације, те преносом покретне или непокретне имовине, односно преносом реалних права на Фондацију.

Својим Донаторима Фондација издаје Ктиторску повељу у знак захвалности за учињено добро дело.
Члан 31.

Надзорни одбор врши контролу наменског и рационалног коришћења средстава Фондације најмање једном годишње и у својим налазима подноси писмени извештај Управном одбору и оснивачу, односно суоснивачима Фондације.

НАЧИН ПРИСТУПАЊА У СВОЈСТВУ СУОСНИВАЧА
Члан 32.

Фондацији могу приступити друга правна лица која прихвате циљеве Фондације и одредбе Статута Фондације.

Приступањем Фондацији правна лица стичу статус суоснивача Фондације.

Одлуку о приступању правних лица Фондацији доноси Оснивач, а на предлог Управног одбора Фондације.


Уговор о приступању закључују Управитељ, на основу одлуке Оснивача, и лице које приступа Фондацији у својству Суоснивача. Потписи на уговору о приступању морају бити оверени у складу са законом.

Уговор о приступању доставља се ограну надлежном за послове уписа и вођење регистра, ради уписа података о лицу које је приступило у својству Суоснивача у Регистар.

ЈАВНОСТ РАДА
Члан 33.


Рад Фондације и њених органа је јаван.


Јавност рада Фондације се обезбеђује објављивањем годишњег извештаја о раду путем интернета, публикације, саопштењима за јавност или на други погодан начин.

Јавност рада Фондације обезбеђује се и посредством информисања Оснивача и јавности о раду Фондације путем непосредног увида у састанке и седнице органа Фондације, службених докумената Фондације, односно путем конференција за штампу, односно путем средстава јавног информисања, као и на друге одговарајуће начине.

НАЧИН ОДЛУЧИВАЊА О СТАТУСНИМ ПРОМЕНАМА, ПРОМЕНИ ПРАВНЕ ФОРМЕ И ПРЕСТАНКУ РАДА
Члан 34.


О статусним променама, промени правне форме и престанку рада Фондације одлуку доноси Оснивач.


НАЧИН РАСПОДЕЛЕ ИМОВИНЕ У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА РАДА
Члан 35.

Брисањем из Регистра задужбина и Фондација губе својство правног лица.


Брисање из Регистра врши се:


1) ако је Оснивач донео одлуку о престанку рада фондације;


2) ако је над Фондацијом окончан стечајни поступак;


3) ако је Фондацији одузето одобрење за деловање;


4) ако је извршена статусна промена у складу са овим законом која има за последицу престанак рада Фондације;


5) ако је правноснажним актом утврђена ништавост решења о упису Фондације у Регистар;


6) у другим случајевима одређеним оснивачким актом или Статутом Фондације.
Члан 36.

У случају престанка рада Фондације правног наследника Фондације у погледу имовине и документације представља Оснивач Фондације.

Наменски поклоњена или уступљена средства Фондације враћају се донаторима или њиховим правним наследницима која су иста поклонили или уступили Фондацији.

Одлуку о распореду преосталих средстава доноси Оснивач.

ПОСТУПАК ИЗМЕНЕ СТАТУТА И ДРУГИХ ОПШТИХ АКАТА
Члан 37.


Поступак за измену и допуну овог Статута покреће се на иницијативу најмање 1/3 чланова Управног одбора Фондације, или на писмени предлог Оснивача.


Иницијатива се подноси председнику Управног одбора. Председник управног одбора је дужан да најкасније у року од 15 дана од подношења иницијативе сазове Управни одбор са дневним редом на којем је разматрање и одлучивање о иницијативи.


У случају да председник Управног одбора у утврђеном року не сазове седницу, подносиоци иницијативе овлашћени су да у наредних 15 дана сазову седницу са предлогом измена Статута на којој ће се разматрати њихова иницијатива. Тако сазваној седници председава лице које је поднело иницијативу, односно једно од тих лица, које она изаберу.

Члан 38.


Предлог измена и допуна Статута утврђује Управни одбор Фондације.

Предлог измена и допуна мора бити доступан свим члановима Управног одбора и представницима Оснивача ради омогућавања давања примедби на исти.

Измене Статута врше се двотрећинском већином чланова Управног одбора Фондације.


Одлуку о изменама и допунама Статута доноси Управни одбор Фондације уз сагласност Оснивача.
Члан 39.


Друге опште акте Фондације доноси и њихове измене врши Управни одбор Фондације.


Иницијативу за доношење и измене општих аката Фондације, осим Статута, могу дати Управитељ и било који члан Управног одбора Фондације. Иницијатива за доношење акта са образложењем, односно иницијатива за измену акта са предлогом измена, подноси се председнику Управног одбора. Председник Управног одбора је дужан да најкасније у року од 8 дана од подношења иницијативе сазове Управни одбор са дневним редом на којем је разматрање и одлучивање о иницијативи.


У случају да председник Управног одбора у утврђеном року не сазове седницу, подносиоци иницијативе овлашћени су да у наредних 8 дана сазову седницу на којој ће се разматрати њихова иницијатива. Тако сазваној седници председава лице које је поднело иницијативу, односно једно од тих лица које она изаберу.


ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 40.


На сва питања која нису регулисана овим статутом, примењиваће се одредбе Закона о задужбинама и фондацијама.

Члан 41.

За потребе функционисања Фондације установљава се радно место организатора културних активности, као особу професионално радно ангажовану са пуним  радним  временом,  а  по основу претходно расписаног конкурса.

Организатор културних активности:
· одговара за рад канцеларије Фондације,
· уређује публикације и издања Фондације,

· припрема и организује манифестације и приредбе које организује Фондација, као и друге облике деловања Фондације.

Члан 42.

Фондација за своју Крсну славу одређује Успеније Пресвете Богородице - Велику Госпојину (28. август).
Члан 43.

Даном почетка примене овог Статута престаје да важе одредбе Статута Завичајне фондација "Стеван Сремац" Сента од 27.10.2005. године.

Члан 44.


Овај Статут ступа на снагу даном објављивања у Службеном листу Општине Сента.
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